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OZET

TURK IS HUKUKUNDA EVDE CALISMA
MIRCAN, Hasan
Yiiksek Lisans, Ozel Hukuk Anabilim Dali
Tez Danigmani: Dr. Ogretim Uyesi Yalgin BOSTANCI
Ocak 2019

Esnek calismanin gliniimiiz is hayatinda yaygin olarak kullanilmasi atipik calisma
sekillerinden birisi olan evde ¢alismanin 6nemini artirmistir. Evde ¢alisma hukukumuzda ilk
olarak 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile diizenlenmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda
diizenlenmesi evde ¢alismanin is hukuku kapsaminin igerisine girip girmedigi tartismalarini
dogurmustur.

Uluslarast Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi’nin evde ¢alisma hakkindaki
raporlarinin tilkemiz tarafindan onaylanmamasi, uluslararasi kaynaklarin iilkemiz hukukunda
uygulanmasini zorlastirmistir.

Son olarak 2016 yilinda yapilan degisiklik ile uzaktan ¢aligmanin alt bashigi olarak
evde calisma 4857 Sayili Is Kanunu igerisine alinmustir. Is Kanunu kapsami igerisine
alinmasiyla evde calismaya Is Kanunu hiikiimlerinin uygulama alan1 agilmis ve evde calisan
kanuni koruma altina alinmistir. Ancak evde c¢alisanin tiim sorunlarinin ¢6zildiigiinii
sOylemek miimkiin degildir. Kendine has 6zelliklerinin olmasi evde ¢alisma hakkinda 6zel bir
kanun ¢ikarilarak, bu kanun igerisinde diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Calismamizda evde calismanin hukukumuzdaki genel durumu ortaya konulduktan

sonra sonug bdliimiinde sorunlarin ¢oziimii ile ilgili bilgiler verilmistir.

Anahtar Kelimeler : Evde Calisma, Atipik Is Sozlesmesi, Esneklesme, Ev Esash
Calisma, Uzaktan Caligma.



ABSTRACT

WORKING AT HOME IN TURKISH BUSINESS LAW
MIRCAN, Hasan
Master Of Private Law
Supervisor: Assistant ProfessorshipYal¢in BOSTANCI
January, 2019

Flexible work is widely used in today's business life. Flexibility has brought about
atypical work. Work at home is atypical work. Work at home has become important. In our
country, working at home is regulated by the Law on Obligations. This has led to debates as
to whether it is covered by labor law.

The ILO and the Council of Europe have issued reports on work at home. The reports
have not been approved by our country. This has prevented the implementation of
international resources in our country.

Remote work was added to the Labor Code in 2016. Work at home is organized under
the heading of remote work. Thus, working at home is covered by labor law. Working at
home is under legal protection. But all the problems of working at home could not be solved.
Work at home must be regulated by special law in order to solve the problems.

In the thesis, information was given about working at home. In the conclusion section,

a solution proposal is presented.

Keywords: At home work, Atypical employment contract, flexibility, home based work,

remote work.
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GIRIS

Cagimizin degisen ve gelisen is diinyasinda, zorlasan is hayati sartlarina uyum
saglamak i¢in bir alternatif olarak evde calisma 6nem kazanmistir. Evde calismanin tarihi
stire¢ igerisinde ne zaman ortaya ¢iktig1 bilinmese de 14.yy veya 15.yy zamanlarinda ortaya
ciktif1 duslniilmektedir. Geleneksel alanlarda tekstil, deri, dikis-nakis gibi sektorlerde
yogunlagmistir. Evde caligma giliniimiize kadar gelisimini siirdiirmiis 6zellikle de 21.yy
calisgma hayatinda Onemi giderek artmistir. Cagimizda ise yazilim (software), donanim
(hardware), bilisim teknolojileri, 6zel uzmanlik alanlar1 gibi béliimlerde evde ¢alismaya sikca
rastlanilmaktadir.

Eskiden emek ve deneyimin besledigi evde ¢alisma sistemini, yeni diizende
organizasyon, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yani sira ekonomik sebeplerin destekledigi
goriilmektedir. Geleneksel evde calisma sisteminin zaman igerisinde modern bir goriiniim
kazandig1 ve kendine has (sui generis) 6zelliklere sahip oldugu fark edilmektedir.

Cagimizda kiiresellesmenin etkisi ile ticaret hayati igerisinde yogun bir rekabet
yasanmaktadir. Rekabetin zorlasmasit nedeniyle is hayatinda maliyetlerin diisiiriilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmistir. Klasik anlamda isyerinde yapilan g¢alismalarin maliyetinin
yiiksek olmasi igverenleri maliyetlerin diisiiriilmesi icin esnek calisma tiirleri ydneltmistir. Is
hayatinda boylelikle merkeziyet¢i bir yapt yerine adem-i merkeziyet¢i bir yap1
benimsenmistir.

Hassas bir yapiya sahip olan ¢aligma hayati, i¢ dinamiklerinin ya da dis etkenlerin
miidahalesiyle kendisini kimi zaman koruma altina almak kimi zamansa gelistirmek i¢in
refleksler gosterir. Bu etkilesimlerin sonuglarindan bir tanesi olan evde ¢alisma, yillara gore
kendisini degistirmistir. Bu degisim evde ¢alisanlarin ihtiyaglar1 ve isverenlerin calisma
sartlar1 arasinda kendisine bir yer bulmustur. Evde calisanin hak ve yiikiimliiliikleri,
organizasyon semasi, bagimlilik, isverenin hak ve yiikiimliiliikleri yukarida belirtilen
nedenlerden dolay siirekli olarak degisiklik gostermistir.

Evde c¢alismanin tespitinde hangi kurallarin uygulanip uygulanamayacagi ogreti ve
uygulamada sorun olmustur. is hukuku is¢inin, isverence yonetilen bir ¢alisma ortamindaki is
iligkisini diizenlemistir. Klasik calisma sisteminde isyeri {izerine bina edilmis hukuk
kurallarinin, evde c¢aligmaya uygulanmasinda zorluklar yasanmakta ve amaglanan sonuca
ulasilamamaktadir.

Evde calismanin kendine has ozellikleri mevcuttur. Evde calismaya 4857 Sayili Is

Kanunu’nun ilk halinde ve 1475 Sayil Eski Is Kanunu’nda bahsedilmemistir. 6098 Sayili

1



Tiirk Borglar Kanunu’nun 461 ve devami maddelerinde genel hizmet sézlesmeleri bagligi
altinda genel esaslartyla diizenlenmistir. Evde ¢alismanin detayl bir sekilde diizenlenmemesi
hangi mevzuatin ve hangi hukuk kuralinin uygulanacagi sorununu da beraberinde getirmistir.
Bu durum evde calismaya uygulanacak hukuk kurallarinin belirlenmesinde uygulama ve
doktrine biiyiik gdrev diismesine neden olmustur. Ancak 06/05/2016 tarih ve 6715 Sayil Is
Kanunu fle Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasinda Dair Kanunla Is
Kanunu’nun 14. Maddesinin bagligina "uzaktan c¢aligma' ibaresi eklenmis 4,5,6 ve 7.
fikralarda eklenerek uzaktan calismanin genel esaslar1 diizenlenmistir. Uzaktan ¢alisma Is
Kanununda evde caligmanin yani sira tele calismayr da kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
Yapilan bu diizenleme ile evde ¢alismanin is hukukunun bir alani oldugu ortaya konulmustur.
Boylelikle Is Kanunu’nda diizenlenmis ¢alisma siireleri, is¢i ve isveren hak ve borglari ve
diger hiikiimler evde ¢alismanin niteligine uygun diistiigii siirece evde ¢alismaya uygulanir.
Calismamamizin birinci boliimiinde is sozlesmesi, tipik-atipik is sozlesmesi ve
esneklesme kavrami incelenerek is hukukunun ve evde caligmanin temel unsuru olan is
sozlesmesi hakkinda bilgi verilecektir. Is sézlesmesinin giiniimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda
gecirmis oldugu degisimler tipik-atipik is s6zlesmeleri ve esneklesme kavramlari igerisinde
aciklanmaya calisilacaktir. Ikinci béliimde evde calisma hakkinda genel bilgiler verilmis,
diger caligma tiirlerinden olan farki ve evde ¢alismanin temel 6zellikleri, bagimlilik kavramu,
evde ¢alismanin yararlar1 ve sakincalar1 incelenecektir. Uciincii boliimde ise evde calismada
taraflarin ¢aligma kosullar1 ve evde ¢alismanin sona ermesine deginilecektir. Kanuni dinlenme
stireleri ve caligma siireleriyle ilgili bilgilere agik ve anlasilir sekilde yer verilecektir. Evde

caligmanin hangi hallerde sona erecegi ve is giivencesinden bahsedilecektir.



Birinci Boliim

GENEL OLARAK IS SOZLESMESI TURLERI VE ESNEKLESME

1) IS SOZLESMESI

) GENEL OLARAK

Is hukukunun kaynaklarindan bir tanesi olan is sozlesmesi bireysel is iliskisinin
temelini olusturur. Isci ve isverenin is sdzlesmesini kurmasiyla, taraflar kendilerini baglayan
siibjektif hukuk kurallart olusturmus olur’. Tirk is hukukunda is sdzlesmesi, hizmet
sozlesmesi, ig akdi, hizmet mukavelesi, is kontratlar1 gibi kavramlar esasinda ayni anlama
gelmektedir. Is s6zlesmesi her seyden 6nce bir hukuki islemdirz.

4857 sayili Is Kanununun® 8. maddesinin 1. fikrasina gore is sozlesmesi, bir tarafin
(isci) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden
olusan s6zlesmedir. 6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanununun? 393. maddesinin 1. fikrasina gore
hizmet sozlesmesi, is¢inin isveren bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is
gormeyi ve isverenin de ona zamana ve Yyapilan ise gore licret Odemeyi Tlistlendigi
sOzlesmedir.

Is sdzlesmesi bir gergek kisinin bir diger kisiye tabi olarak onun yararma belirli veya
belirsiz bir siire faaliyette bulunmayi, diger kisinin de bunun sonucunda da bu faaliyete
karsilik olarak bir iicret vermeyi iistlendigi s6zlesmedir. Kisa sekilde is sozlesmesi, bir ticret
karsiliginda bir diger kisiye bagimli olarak c¢alisan kisi ile onu calistiran arasindaki

sézlesmedirs.

! SUZEK, Sarper, is Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 13. Baski, Istanbul, 2017, s.64; SUMER,
Haluk Hadi, Is Hukuku (is), Seckin Yayimnevi, Gézden Gegirilmis 23. Baski, Konya, 2018, s.37; SAKAR,
Miijdat, Is Hukuku Uygulamasi, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Yenilenmis ve Genisletilmis 10. Baski,
Istanbul, 2014, 5.26; DEMIRCIOGLU, Murat/CENTEL, Tankut, Is Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim
A.S., 19. Basi, Istanbul, 2016, s.65; CELIK, Nuri/CANIKLiIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat, is
Hukuku Dersleri, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Yenilenmis 31. Basi, [stanbul, 2018, s.32;
NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku (Ferdi Is iliskileri I), Beta Basim Yayim Dagitim A.S.,
Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Bas1, Istanbul, 2014, s.34; SUMER, Haluk Hadi, Bireysel Basin Is
Hukuku (Basin), Seckin Yaymevi, Konya, 2016, s.21 vd.; ANDAC, Faruk, is Hukuku (Sosyal Politika
Bakimindan Tiirk Caligma Hukuku Uygulamasi), Detay Yayincilik, 2. Baski, Ankara, 2016, s.28; DULAY,
Dilek, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma (Evde Calisma), Turhan Kitabevi Yayinlari, Ankara, 2016, s.33
vd.

2 TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim Yayim ve Dagitim A.S.,
Yenilenmis ve Gdzden Gegirilmis 8. Basi, Istanbul, 2016, s.67; AKINCI, Sahin, Borglar Hukuku Bilgisi,
6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimlerine Gore Hazirlanmis 5. Baski, Konya, 2011, s.63; SUZEK,
s.257.

®  R.G. 10.06.2003, 25134,

*  R.G., 04.02.2011, 27836.

®  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.165; ANDAC, 5.78; TUNCOMAG/CENTEL, s.67. SUZEK,
s.247; "Hizmet akdi, bir kimsenin iicret karsiliginda belirli veya belirsiz bir siire i¢in, hizmet gérmeyi,
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Bir is sozlesmesinin kurulmasi icin taraflarin karsilikli irade beyanlarinin birbiriyle
uygun olmas: gerekmektedir. Taraflar irade beyanlarim agik ve 6rtiilii sekilde agiklayabilir®. Is
hukukunda sozlesme serbestisi bulunmakla birlikte is s6zlesmeleri kamu diizenini, is¢i ve
isvereni koruma diislincesiyle emredici ve yasaklayici hiikiimler yoniinden, genel hukuk
sOzlesmelerine oranla daha genis Olcilide s1n1rland1r11m1§t1r7.

Isci ile isveren arasindaki is iliskisi is sozlesmesi ile kurulur. Is hukukunda genel kural
is sozlesmesinin kuruldugu an is iligskisinin bagladigi seklindedir. Yargitay’in yerlesik
kararlarinda iscinin fiili calismaya baslamis oldugu tarihin ise baslama tarihi oldugu
belirtilmistir®.

Is sdzlesmesi ii¢ unsurdan olusmaktadir. Bu ii¢ unsur; "is", "ticret" ve "bagimlilik"
unsurlaridir. Bagimlilik unsuru is sozlesmesinin ayirt edilmesi ve tespitinin yapilmasinda;
konusu is gérme olan diger sdzlesmelerden is sozlesmelerini ayiran bir unsur olarak kendisini
gé')stennektedirg. Yargitay da is sozlesmesinin; iicret, iy gérme ve bagimlilik unsurlarindan

olustugunu belirtmistir™®.

hizmetini ig sahibinin elinde bulundurmay1 ve ig sahibinin de ona bir iicret vermeyi iistiine almasidir."

Anayasa Mahkemesi, E.1963/336, K.1967/29, KT.26-27.09.1967, http://www.anayasa.gov.tr,

ET.12.02.2018 (Cevrimici); "4857 sayili is Kanunu'nun 8/1 maddesi uyarinca is szlesmesi, bir tarafin (isci)

bagiml olarak is goérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir.

Ucret, is gdrme (emek) ve bagimlilik is sdzlesmesinin belirleyici unsurlandir." (Y22HD, E.2012/8851,

K.2012/29544, KT.25.12.2012, CORPUS Mevzuat ve Ictihat Programn (CORPUS), ET.03.04.2018,

(Cevrimigi)).

ANDAC, s.78; AKINCI, s.64 vd.; "Burada oncelikle taraflar arasinda sozlesme iligkisinin kurulup

kurulmadigi yonii lizerinde durulmasi gerekmektedir. Ciinkii sozlesmeyle kisiler arasinda hukuki bag

kurulur, degistirilebilir veya ortadan kaldirilabilir. O halde s6zlesme, taraflarin irade beyan etmeleri

(agiklamalar1) ve en az iki irade aciklamasinin var olmasi ile meydana gelir ve ancak taraflar arasinda

hiikiim ve sonug¢ dogurur. Taraflar iradelerini yazi ile veya sozlii olarak agiklayabilecekleri gibi, bunu baska

bir sekilde de aciklayabilir." (Y14HD, E.2011/8906, K.2011/9633, KT.20.07.2011, CORPUS,

ET.13.12.2018, (Cevrimi¢i)); Y14HD, E.2007/1561, K.2007/5438, KT.10.05.2007, CORPUS,

ET.13.12.2017, (Cevrimigi).

" TUNCOMAG/CENTEL, s67 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 565  SAKAR, s.11;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.65 vd.; YOHD, E.2011/9178, K.2013/18674, KT.17.06.2013, CORPUS,
ET.13.12.2017, (Cevrimigi).

8 v .. baslangict sbzlesme tarihi degil, is¢inin fiilen calismaya basladigi tarih olmahdir. (Y22HD,
E.2011/14966, K.2012/12869, KT.08.06.2012, CORPUS, ET.13.12.2017, (Cevrimi¢i)); Y22HD,
E.2014/22474, K.2014/26484, KT.01.10.2014, CORPUS, ET.13.12.2017, (Cevrimi¢i); Y22HD,
E.2014/31353, K.2016/3584, KT.11.02.2016, CORPUS, ET.13.12.2017, (Cevrimigi).

°  CELIiK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.133 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.66 vd.; SUZEK,

s.247 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.67 vd.

"Ucret, is gérme (emek) ve bagimlilik is sozlesmesinin belirleyici unsurlaridir." (Y9HD, E.2008/10530,

K.2010/4617, KT.22.02.2010, CORPUS, ET.12.02.2018, (Cevrimi¢i)); Y22HD, E.2013/7568,

K.2014/13812, KT.21.05.2014, CORPUS, ET.13.02.2018, (Cevrimigi).
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I1) UNSURLARI

A) Is Gérme Unsuru

Is sézlesmesinin olmazsa olmaz sart1 bir is gérme borcunun is¢i tarafindan {istlenilmis
olmasidir. Is gdrme borcu ile ifade edilmek istenen kavram, bir gercek kisinin ekonomik bir
karsilik gozeterek yapmus oldugu her tiirlii ¢alismadir. Is gérme borcunun konusunu olusturan
is, bedensel, diisiinsel, teknik, sanatsal, bilimsel vb. olabilir!. Diger bir ifadeyle calisma
bedenen veya fikren yapilan bir ¢caligma olabilecegi gibi, beden ve fikrin beraber kullanilacag:
bir calisma da olabilir'?. Bir baska agidan, isverenin iktisadi bir amaca ulasmak adma iscinin
bedeni veya fikri emegini kullanmasidir. Burada bedeni ve fikri calismaya dikkat etmek
gerekir. Is Kanununda eskiden var olan fikir is¢isi-beden iscisi ayrmmi kaldirilmis ve hepsi tek
bir ¢at1 altinda toplanmistir. Ayrimin kaldirilmasi uygulamada farkli kararlarin verilmesinin
6niinii kesmis ve bu konuyla alakali ortak bir goriis sahibi olunmasini kolaylastirmistir*.
Borglar hukuku anlaminda is s6zlesmesinin varligi i¢in belirli ya da belirsiz bir siire is
gdérmenin {istlenilmis olmasi gerekir. Is s6zlesmesinin konusunu olusturan ugrasinin, az ¢ok
bir stireklilik tasimasi gerekir. Yani bir tek isin yapilmasi ya da belirli bir sonucun
yaratilmasinin istlenilmesi, is sozlesmesinin konusunu olusturma yoniinden is goérme
kavramina girmez. Bu nedenle ister belirli isterse belirsiz siireli olsun is gérmenin siireklilik
tasimas1 gerekir'®.(TBK m.394)

Iscinin is gdrme borcunu bizzat {istlenmis olmas1 gerekmektedir. Iscinin kendi emegini
degil de baskasinin emegini taahhiit etmis olmasi halinde is sézlesmesinin varlifindan so6z
edilemez. TBK'ya gore (m.440) is¢i oldiikten sonra is gorme borcu mirasgilarina intikal
etmez®™. Ancak ogretide de isin is¢i tarafindan bizzat goriilmesine iliskin kuralin kesin
baglayict olmadigi, tamamlayici kural oldugu belirtilmistir. Buna dayanak olarak da TBK'da
(m.395) "...aksi anlasiimadik¢a, is¢i yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir." ifadesi

gésterilmektedirle.

1 TUNCOMAG/CENTEL, 5.67 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.66; SUZEK, 5.248; SAKAR, 5.265.

2 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.66; SUZEK, s.248; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.116.;

CENTEL, Tankut, "Tiirk Borglar Kanunu’nda Hizmet Sézlesmelerinin Tanimi ve Kurulmasi", TISK

Akademi Yaynlari, Y.2011, C.6, S.12,s.12;

3008 sayili Is Kanunu déneminde bir kimsenin is¢i sayilabilmesi icin bedenen veya bedenen ve fikren

calismasi gerekiyordu. Daha sonraki Is Kanunlarinda bu uygulamadan vazgegilmistir.

4 ZEVKLILER, Aydin, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg iliskileri, Turhan Kitabevi, 15. Basi, Ankara, 2015,
5.449.

> TUNCOMAG/CENTEL, 5.94; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s5.167; NARMANLIOGLU,
s.251; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.93; ANDAC, 85

' Detayh bilgi i¢in bkz.: NARMANLIOGLU, s.250; "Bor¢lar Kanunu’n 320. Maddesine gére sézlesmeden
veya halin icabindan aksi anlasilmadikga ig¢inin taahhiit ettigi is gérme borcunu bizzat kendisi ifaya mecbur
olup baskasina devredemez. Ne varki yasanin sozii edilen maddesinde dngoriilmiis olan ig¢inin igi bizzat
yapmasina iliskin kural emredici olmayip tamamlayic nitelikte oldugundan aksi kararlastirilacag: gibi halin
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B) Ucret Unsuru

Isci is gdrme borcunun karsihiginda iicret alir. Isveren, isciye kendisinin iktisadi
¢ikarlari i¢in iiretmis oldugu mal ve hizmetin karsiliginda, emeginin karsilig1 olarak bir iicret
oder. Iscinin iicret alarak c¢alisacagi gercegi Is Kanununda (m.8) agikca hiikiim altina
allnm1$t1r17. Isverenin iicret 6deme borcu, is¢inin is gdrme borcunun karsisinda yer alan ve
isverenin is sozlesmesinden dogan, bagkasina is¢inin rizast olsa dahi devredemedigi temel
borcudur'®. Cogu zaman is¢inin tek gelir kaynag: olan, is¢inin evini gegindirdigi, ihtiyaglarini
karsiladig1 Tcret; ekonomik oOzelliklerinin yaninda sosyal hak olma o6zelligini de
barindirmaktadir®. Bu sebeple ticret unsuru kanun koyucu tarafindan ayrintili bir bigimde
diizenlenmis ve koruma altina alinmstir.
Ucret nakden (para ile) denen meblaglari®* kapsar. Isveren is¢inin iicretini bono gibi
kiymetli evraklarla ve ayni 6demelerle yerine getiremez. Ancak bankaca karsiligi garanti
edilmis olan cek, ddeme olarak kabul edilebilecektir®®, Dért cesit iicret tiirii vardir. Herhangi
bir sosyal ve ayni yardim eklemeden is¢inin yaptigi is karsiliginda nakden Odenen ficrete
"ciplak ticret' veya "ana iicret” denilmektedir. "Giydirilmis ticret” gocuk zammi, es yardimi,
giyecek yardimi, prim gibi ayni ve nakdi sosyal ve parasal haklarin ¢iplak {icrete eklenmesi
sonucu olusacak {icretlerin toplamma denmektedir. Ucretin vergi, sigorta gibi kanuni

kesintiler yapilmamis miktar1 "briit ticret’” bu kesintiler yapildiktan sonra is¢inin eline gecen

icabindan da ig gérme borcunun baskasina yaptirilmasinin miimkiin olabilecegi sonucuna varilabilir."
(Y21HD, E.2005/1799, K.2005/7500, KT.14.07.2005, CORPUS, ET.21.01.2018, (Cevrimigi)).

17 SUZEK, s.248; "... goriilen is karsiligi isverenin belli bir zaman dilimi i¢in ddemis oldugu bedel, iicret
unsurunu olusturur." (Y9HD, E.2008/17096, K.2008/12749, KT.26.05.2008, CORPUS, ET.13.02.2018,
(Cevrimigi)).

8 TUNCOMAG/CENTEL, s.68 vd.; SUZEK, 5.394; SAKAR, 5.265; DEMiRCIOGLU/CENTEL, .66

vd.; "Ucret 6deme borcu, is¢inin is gérme borcu karsisinda yer alan ve isverenin temel is akdinden dogan

temel borcudur. Ucret is akdinin kurucu unsuru oldugundan, iicret olmaksizin bu sdzlesmenin varligindan

soz edilemez." (YHGK, E.2015/22-3568, K.2017/462, KT.15.03.2017, CORPUS, ET.09.03.2018,

(Cevrimigi)).

Anayasanin 55. maddesinde "Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir

iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir." denilmektedir.

"Ucretin iscinin ve ailesinin tek gecim kaynagim olusturmasi onu sdzlesmeden dogan herhangi bir alacak

olmaktan ¢ikarmis, bu hakka bir “’sosyal’ nitelik kazandirmustir. Isciler icin tasidigi yasamsal dnem

nedeniyle iicret anayasal giivenceye kavusturulmus ve sosyal haklar arasinda yer almustir." (YHGK,

E.2015/22-3568, K.2017/462, KT.15.03.2017, CORPUS, ET.09.03.2018, (Cevrimi¢i)).

"fs Kanununun asil iicret olarak nitelendirdigi isciye 6denen temel (giplak) iicret para ile 6denen tutardir.

Temel iicret ayni (esya) olarak kararlastirilamaz ve 6denemez." (YHGK, E.2016/1375, K.2017/1164,

KT.14.06.2017, CORPUS, ET. 24.01.2019 (Cevrimici)); YHGK, E.2016/1374, K.2017/1163,

KT.14.06.2017, CORPUS, ET.24.01.2019 (Cevrimici); NARMANLIOGLU, 302.

2 SUZEK, 5410, NARMANLIOGLU, s.281; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.410 vd.;
ANDAG, s.122; GUZEL, Ali, "Fabrikadan Internete is¢i Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sozlesmesinin
Bagimlilik Unsuru Uzerine Bir Deneme", Kamu-is Is Hukuku ve iktisat Dergisi, 1997, C.4, S.2, 5.96; "4857
sayil1 Is Kanunu’nda 32’inci maddenin ilk fikrasinda, genel anlamda {icret, bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya tgiincii kisiler tarafindan saglanan ve parayla 6denen tutar olarak tanimlanmstir." (YOHD,
E.2007/18954, K.2008/12201, KT.12.05.2008, CORPUS, ET.03.06.2018, (Cevrimigi)).
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iicrete ise "net iicret" denilmektedir®. Ucretler 6denis sekilleri agisindan “zamana gore
ticret", "akort iticret', “gotiirii iicret”, "yiizdeye gore odenen iicret”, "prim", "ikramiye",
“komisyon iicreti (provizyon iicreti)” ve “kardan pay verilmesi" seklinde siniflandirilabilir®.
Ucretin is s6zlesmesinde agikca kararlastirilmamis olmasi is sdzlesmesini gegersiz hale
getirmez. Ucretin kararlastirilmamis olmasma ek olarak iicretin fiilen ¢alismanin baslamis
oldugu tarihten sonraki uzun bir siirede 6denmemis olmas1 yapilan isin bir iicret karsiliginda
olmadig1 sonucunu dogurmaz. Is¢i tarafindan yerine getirilen is gérme borcunun, bir is
sozlesmesine dayanarak yapildigmin tespit edilmesi, is iliskisinin varlig1 icin yeterlidir. Is
sOzlesmesinin varliginin kanitlanmasi, yazili olmast kosuluna bagli olmayip fiilen ¢alismis
olmak sozlesmenin varligmi ispat agisindan yeterlidir®™. Yargitay kararlarmda da is
sOzlesmesinin zorunlu unsuru olan {cretin, is sozlesmesinde acik¢a belirlenmis olmasinin
gerekmedigi, is¢inin alacagi licret miktarinin kanunen garanti altina alindig: hiikiim altina

allnmlsterG.

C) Bagimhlik Unsuru
Genel manada bagimlilik ig¢inin igverenin otoritesi altinda is gérmesi demektedir. Bir
baska ifadeyle is¢inin, isverenin yoOnetim, denetim ve gozetimi altinda onun talimatlarina

uymak ve hatta igverenin cezalandirma yetkisini de kabul etmek suretiyle is gérrnesidir27. Is

2 ANDAC, 5.122 vd.; SUZEK, s.395.

# Ucret 6deme sekilleri hakkinda detayhi bilgi igin bkz. SUZEK, s.395 vd.; ANDAC, 123 vd;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.255 vd.; NARMANLIOGLU, s.293 vd.

% SUZEK, s.248; Y9HD, E.1989/6222, K.1989/9389, KT.02.11.1989, CORPUS, ET.17.02.2018,
(Cevrimigi); Anayasanin 55. maddesinin gerekcesinde, "... {icret, aylik, ikramiye ve sosyal yardimlar ancak
fillen ¢alisma karsiligi olarak Odenecektir." denilmektedir. Diger bir ifadeyle, her ne kadar icret ise
baglamadan kararlagtirllmamissa da is¢i, yaptigi isin karsiligi olarak iicret alir. Ancak bu iicrete hak
kazanabilmek igin caligmasi gerekmektedir.

% NARMANLIOGLU, 5.284; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.255; " Is sdzlesmesinin taraflari,
asgari Ucretin altinda kalmamak kaydiyla sozlesme Ozgiirliigii gergevesinde iicretin miktarint serbestge
kararlastirabilirler. Is s6zlesmesinde iicretin miktarinin acik¢a belirtilmemis olmasi, taraflar arasinda is
sozlesmesinin bulunmadigi anlamina gelmez. Boyle bir durumda dahi iicret, Bor¢lar Kanunu’n 323’{incii
maddesinin ikinci fikrasina gore tespit olunmalidir. Is Sozlesmesinde iicretin kararlastirilmadigi hallerde
iicretin miktari, ig¢inin kisisel dzellikleri, isyerindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani, yapilan isin
niteligi, is sozlesmesinin tiirii, isyerinin 6zellikleri, emsal iscilere o isyerinde ya da baska isyerlerinde
Odenen icretler, 6rf ve adetler géz Ontinde tutularak belirlenir." (YHGK, E.2015/22-1060, K.2017/865,
KT.26.04.2017, CORPUS, ET.24.02.2018, (Cevrimigi)).

2’ SUMER, Is, 5.38; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.67; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.169;
"Genel anlamiyla bagimlilik, is¢inin belirli ya da belirsiz siire, isverenin talimatina gore ve onun denetimine
bagh olarak calismasmi ifade eder." (GUZEL, 5.97); " Is sozlesmesinde bagimlilik unsurunun igerigini,
igverenin talimatlaria gore hareket etmek ve is siirecinin ve sonuglarinin igveren tarafindan denetlenmesi
olusturmaktadir. Isin igverene ait isyerinde goriilmesi, malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, is gérenin
isin goriilme tarzi bakimindan is sahibinden talimat almasi, igin is sahibi veya yardimcisi tarafindan kontrol
edilmesi, bir sermaye koymadan ve kendisine ait bir organizasyonu olmadan faaliyet géstermesi, ticretin
O6deme sekli bagimlhiligin tespitinde dikkate alinacak yardimci konulardir." (Y22HD, E.2012/8851,
K.2012/29544, KT.25.12.2012, CORPUS, ET.28.03.2018, (Cevrimigi)); Bir kimsenin serbest meslek mi
icra ettigi yoksa bagimli m1 ¢alistigi konusunda Gelir Vergisi Kanunu’ndaki (m.55) su tanim esas alinarak
belirlenebilir. "Serbest meslek faaliyeti, bir igverene bagli olmaksizin ve sermayeden ziyade sahsi mesaiye,
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sOzlesmesini diger i gorme sézlesmelerinden (istisna, vekalet sozlesmeleri vb.) ayiran en
onemli unsur, bagimlilik unsurudur. Gergekten eger calisan isverene bagimli olarak faaliyet
gdstermiyorsa bir is akdinden de is¢i kavramindan da s6z etmek miimkiin degildir. Isin
isverene ait igyerinde goriiliiyor olmasi tek basma bagimlilik iligkisinin olduguna delalet
etmez?®,

Bagimlilik unsuruna kanun koyucu da énem vermistir. Is Kanunu’nun 8. maddesinde,
is¢inin igverene bagimli olarak is gormeyi tstlenmesi ifadesi gegmektedir. TBK'nin "genel
hizmet sozlesmesi" baslikli 393. maddesinde de "... is¢inin isverene bagimli olarak ..." ifadesi
ge(;mektedirzg. Is sdzlesmesini inceledigimizde bagimlilik unsurunun bir kimsenin is ve sosyal
giivenlik hukuku anlaminda is¢i olup olmadigmim bir numarah 8lgiitii oldugu goriilecektir™.

Bagimliligin farkli sekillerinin oldugundan 6gretide de bahsedilmis ve bagimlilik tiirleri
iic bashk altinda toplanmistir. Bunlar ekonomik bagimlilik, teknik bagimlilik ve hukuki
(kisisel)31 bagimliliktir.

Ekonomik bagimlilik isverenin ekonomik faaliyeti sayesinde ge¢imini saglayan isgiyi
korumak ve is hukukunun koruyucu énlemlerinden yararlandirmaktir®. Ekonomik bagimlilik
Avrupa iilkeleri hukukunda tartismali olmakla birlikte bu goriis isverenin otoritesi altinda
bulunmadan c¢alisan baz1 kesimlerin, is hukukunun koruyucu diizenlemelerinden
faydalandirilmalari igin bir avantajd1r33. Ancak bu avantaji olmasina ragmen ig sozlesmesinin
belirleyici unsuru olarak ekonomik bagimlilik benimsenemez. Ciinkii kavramin belirsizligi

siirlarinin ¢izilmesini zorlast1rrnaktad1r34.

ilim ve mesleki bilgiye ve ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan iglerin yapilmasidir."
(CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.171).

%  TUNCOMAG/CENTEL, s.69; SUZEK, 249; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.66; SAKAR, 5.264 vd.;
SUMER, is, 5.39; CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s.167 vd.; ANDAC, 5.79; "is sozlesmesini
diger i gorme sozlesmeleri olan eser ve vekalet sozlesmelerinden ayirt edici en dnemli kistas bagimlilik
iliskisidir." (Y22HD, E.2012/8851, K.2012/29544, KT.25.12.2012, CORPUS, ET.28.03.2018, (Cevrimigi)).

2 SUZEK, s.249.

% GUZEL, 5.108 vd.; KARADENIZ, Oguz, "Tirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygin Sosyal
Giivencesizlik", Calisma ve Toplum Dergisi, 2011, S.29, s.109; Y13HD, E.22013/15860, K.3025/2748,
KT.13.02.2014, CORPUS, ET.21.05.2018, (Cevrimigi).

8 is akdinden dogan bagimliligi ifade etmek iizere her iki terimin (kisisel ve hukuki bagimlilik) birlikte
kullanilmasinda bir sakinca bulunmamaktadir." SUZEK, s.250

% DULAY, Evde Calisma, s.87; GUZEL, 5.103; CARHOGLU, Emine, Bir Esnek Calisma Bi¢imi Olarak
Evde Calisma ve Evde Calisan Is¢ilerin Korunmasi1 Sorunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis
Kurulu Baskanhig: Is Miifettisi Yardimeilig1 Etiidii, Ankara, 2011, s.22; EZER, Alper, Esnek Calismanin
Istihdam Yaratma Uzerindeki Etkisi: Halicilik Sektérii Ornegi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2008, s.38; GUZEL, 5.102; TAN,
Gizem, Atipik Is Sozlesmelerinden Evde Calisma ve Tele Calisma, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2007, s.15.

¥ GUZEL,s.103.

¥ GUZEL,s.104.



Teknik bagimlilikta isveren is¢iye isin nasil ve ne sekilde yapilacagi, hangi alet ve
tekniklerin kullanilacagi hususunda talimatlar vermektedir®®. Teknik bagimlilikta da
ekonomik bagimlilik da oldugu gibi is sozlesmesini diger sézlesmelerinden ayirt edecek
belirleyicilige sahip degildir®®. Ozelliklede nitelikli is giicii gerektiren, teknolojik gelismeler
sonrasi ortaya ¢ikan yeni calisma tiirlerinde teknik acidan bagimlilik s6z konusu
olmayacaktir®’.

Is sdzlesmesinin belirlenmesinde bagimlilik unsurunun varligi zorunlu bulunmakla
birlikte bunun ne tiir bir bagimlilik oldugunun agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Is
sOzlesmesinde bagimlilik iligkisini ekonomik veya teknik bagimlilik olarak degil, hukuki
(kisisel) bagimlilik olarak anlamak uygun olur®®. Hukuki bagimlhilhk ise is¢inin isverenin
gozetimi ve denetimi altinda, igverenin emir ve talimatlarina uygun olarak isin goriilmesi
esnasinda uygun davranislari sergilemesine denir. Bu davranis igverenin faydasina olmali ve

i$ organizasyonuna ait olmalidir®.
111) OZELLIKLERI

A) Ozel Hukuk Sézlesmesi Olmasi

Is sozlesmesi kanun oniinde esit haklara ve hukuki ehliyete sahip olup da iradelerini
birbirine uyumlu sekilde agiklayan iki veya daha ¢ok kisinin arasinda dogan bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. Is sozlesmesi incelendiginde, taraflarn bu sozlesmeyi kendi iradeleri ile

olusturduklar1 ve taraflarin birbirine esit oldugu, sézlesmenin igerigini kanunun tanimis

®  DULAY, Evde Calisma, s.87; GUZEL, 5.105; EMIRMAHMUTOGLU, Melike, Esneklik A¢isindan Evde
Calisma Iliskileri, Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2015, s.63.

% GUZEL, s.105.

¥ GUZEL, s.105.

% SUZEK, 5.249; ANDAC, 5.79; EYRENCI/BAKIRCI, s.32; CARHOGLU, s.22); TAN, s.15; " is
sOzlesmesini belirleyen kriter hukuki (kisisel) bagimliliktir. Gergek anlamda hukuki bagimlilik, is¢inin igin
yiirlitiimiine ve is yerindeki davraniglarina iliskin talimatlara uyma yiikiimliiligiini tistlenmesiyle dogar.
Isci edimini isverenin karar ve talimatlari gercevesinde yerine getirmektedir. Is¢inin bu anlamda isverene
kars1 kisisel bagimliligt 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda, isverenle is¢i arasinda hiyerarsik bir bag vardir.
Is sozlesmesine dayandigi icin hukuki, isciyi kisisel olarak isveren bagladig1 igin kisisel bagimhilik soz
konusudur.” (Y22HD, E.2012/8851, K.2012/29544, KT.25.12.2012, CORPUS, ET.28.03.2018,
(Cevrimigi)); " Is sozlesmesini diger is gérme sdzlesmeleri olan eser ve vekalet sozlesmelerinden ayirt edici
en onemli kistas, bagimlilik iliskisidir. Her {i¢ s6zlesmede is gorme edimini yerine getirenin ig goriilen
kisiye (isveren-eser sahibi ve temsil edilen) kars1 ekonomik baglilig1 vardir. Is sézlesmesini belirleyen kriter
hukuki (kisisel) bagimliliktir. Gergek anlamda hukuki bagimlilik, is¢inin isin yliriitimiine ve isyerindeki
davranislarina iliskin talimatlara uyma yiikiimliiliigiinii {istlenmesiyle dogar. Is¢ci edimini isverenin karar ve
talimatlar1 gercevesinde yerine getirmektedir. Is¢inin bu anlamda isverene kars: kisisel bagimlilig1 6n palana
cikmaktadir. Bu anlamda, isverenle isci arasinda hiyerarsik bir bag vardir. Is sozlesmesine dayandig1 i¢in
hukuki, is¢iyi kisisel olarak igveren bagladigi igin kisisel bagimlilik s6z konusudur." (YOHD, E.2008/876,
K.2009/20602, KT.13.07.2009, ET.04.03.2018, CORPUS, (Cevrimigi)); "Hizmet s6zlesmesinin konusu ve
hiikiimleri acisindan, is¢inin sahsini igverene bagli kilma 6zelligi nedeniyle, s6z konusu iligkinin ‘kisisel
bagimlilik® olarak deyimlendirildigi goriilmektedir." (GUZEL, s.106).

¥ SUZEK, s5.250; CARHOGLU, 5.22; GUZEL, s.106.
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oldugu sinirlar icerisinde serbestce belirleyebilecegi goriiliir®. Evde calisma sdzlesmeleri de
6zel hukuk sozlesmelerindendir®. Is sozlesmesinde taraflardan birinin gercek veya tiizel kisi
olmas1 sdzlesmenin 6zel hukuk sdzlesmesi niteligini kaybettirmez. Isverenin kamu iktisadi
tesebbiisii veya kamu tiizel kisisi olmasi da 6zel hukuk s6zlesmesi olmasini etkilemez. Bunun
yani sira tiizel kisiler igveren olabilirken is¢i olamaz*.

Is hukuku 6zel hukukun ve kamu hukukunun &zelliklerini biinyesinde barimdirmaktadir.
Ancak is hukukunun is sdzlesmesi iizerine bina edildigi hususu gz Oniine alindiginda 6zel
hukuk alaninda yer almasi gerektigi sOylenebilir. 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’nun®®
(m.5) ve TBK'nin uygun diisen hiikiimlerinin is hukukunda bosluk olmasi halinde is
hukukuna uygulanacak olmasi is hukukunun 6zel hukuk alanina tabi bir hukuk dali oldugu
goriisiinii destekler niteliktedir**. Bosluk bulunan hallerde genel hiikiimlerin uygulanabilmesi
icin, uygulanacak kuralin is hukukunun ama¢ ve Ozelliklerine uygun diisecek sekilde
uyarlanmis olmasi gerekmektedir®.

Devletin is¢iyi korumak ve kamu diizenini saglamak istemesi is iligkilerine miidahale
alanin1 artirmis ve is hukukuna kamu hukuku ozelliklerini de kazandirmistir. Emredici
hiikiimlerle s6zlesme serbestisi genis 6l¢iide sinirlandirilmistir. Sosyal amaglar giiden devlet,
koruyucu ve gozetici hiikkiimlerle is hukukunu diizenlemistir. Kamu hukukuna ait idari ve

cezai yaptinmlarin getirilmesi ile i hukuku kamu hukuku ile siki bir iliski igerisine

girmistir®.

a) Sekil Serbestisi

Hukuki islem yapmak isteyen kisilerin iradelerini agiklama esnasinda kullanmis
olduklar ara¢ ve kaliplara sekil denmektedir. Kisiler iradelerini belli vasitalarla aciga vurur.
Sekil serbestisi ise kisilerin iradelerini istedikleri sekilde agiklamasina imkan vermek
demektir®’. Is sozlesmesinin yapilmasinda genel kural olarak sekil serbestisi gecerli olup, Is

Kanunu bazi sozlesmeler i¢in (takim sézlesmesi, belirli siireli is s6zlesmesi, ¢cagri iizerine

©  SUMER, Is, 5.39; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.67 vd.;, SAKAR, s.270; Y22HD, E.2012/14712,
K.2013/4107, KT.28.02.2013, CORPUS, ET.06.01.2018, (Cevrimi¢i); Y7HD, E.2014/6734,
K.2014/17764, KT.22.09.2014, CORPUS, ET.06.01.2018, (Cevrimigi).

KARACA, Aybiike, "Tiirk Bor¢lar Hukukunda Evde Hizmet Sézlesmesi", Erzincan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2012, C.5, S.2, s.375.

2 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.68; SAKAR, 5.270; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.124.

*  R.G., 08.12.2001, 24607.

“ SUZEK, s.46.

*®  SAKAR, 5.4; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.68; SUZEK, 5.42.

% DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.68; SAKAR, s.4; SUZEK, s.46.

- AKINCI, s.77.

41
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caligma, evde ¢alisma ve Odiing is iliskisi gibi) yazili sekil sarti aramaktadir®®. Yargitay da
genel kural olarak sekil serbestisi ilkesini benimsemistir®. Is sézlesmesi yazili yapilmamus ise
isveren isciye Is Kanunu'na gore (m.8/3) ise basladig: tarihten itibaren en geg iki ay icerisinde
calisma kosullarmi (galisma siiresi, licret, ticret 6deme doénemi gibi) ve uymak zorunda
olduklar1 diger kurallar1 gosterir bir yazili belge vermek zorundadir. Belgenin verilmemesi
halinde idari para cezasi uygulanir. Verilen bu belge sdzlesme niteliginde degildir. Is
sOzlesmesinin iki ay dolmadan sona ermesi halinde ise sdzlesmenin sona erme anina kadar bu
bahsedilen belge verilmelidir. Sozlesmenin siiresinin bir ayr gegmemesi halinde bu kural
uygulanmaz®’.

ILO tarafindan hazirlanan 1989 tarihli Ev Calismasina Iliskin Raporda evde calisma
sozlesmesinin ulusal mevzuatta belirtilen sekilde; acik veya ortili, sozli veya yazili
olabilecegi kararlagtirilmigtir™.

TBK'ya (m394/1) gore hizmet sozlesmesi, aksine bir hiikiim belirtilmedikge sekil
serbestisine sahiptir’>. Evde galisma sozlesmesi TBK'ya gore yazili olarak yapilmasi
gerekmekteyse de bu sart gecerlilik sarti degildir. Zira ayn1t maddede yazili yapilmamasi
halinde emsal isciye gére muamele yapilmasi gerektigi diizenlenmistir®, 2016 yilinda Is
Kanununda yapilan degisiklik ile (m.14) evde ¢alisma yazili olarak yapilir. Kanaatimizce
buradaki yazililik sart1 gegerlilik sart1 degil ispat sarti olmalidir. TBK'da gecersizligi sonradan
anlagilan hizmet s6zlesmesinin hizmet iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar gegerli bir hizmet
sozlesmesinin biitiin hiikkiim ve sonuglarini dogurmasi (m.394/3), kanun koyucunun da ispat

sart1 olarak degerlendirdigini gostermektedir.

“  DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.90; SUZEK, 5.328 vd.; SUMER, is, 5.57 vd.; TUNCOMAG/CENTEL,
s.82; SAKAR, s.64; CELIK/CANiKLIOGLU/CANBOLAT, s.212; NARMANLIOGLU, s.191;
ANDAC, s.81.

"Is Kanunu, esas itibariyle is akdinin muteberliini her hangi bir sekle tabi tutmamstir. Yalmz 9 uncu

maddesiyle miiddeti bir sene veya daha fazla olan siirekli is akitlerinin, 11 inci maddesi ile de takim

mukavelelerinin muteber olabilmeleri i¢in yaziyla mukaveleye baglanmalarini mecburi kilmistir." (YBGK,

E.1958/28, K.1959/17, KT.18.02.1959, CORPUS, ET.13.12.2017, (Cevrimigi)).

®  SUZEK, s.329; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.91; TUNCOMAG/CENTEL, s.82; DULAY, Evde
Calisma, s.131; SUMER, Is, s.58; SAKAR, s.64; CELIK/CANIiKLIOGLU,/CANBOLAT, s.213;
ANDAC, 5.82; "4857 Sayili s Kanunu’n 8’inci maddesinde, isciyle isveren arasinda yazil is sozlesmesi
yapilmayan hallerde en gec iki ay i¢inde is¢iye ¢alisma kosullarini, temel iicret ve varsa eklerini, ticret
0deme zamani belirten bir belgenin verilmesi zorunlu tutulmustur." (YOHD, E.2007/18954, K.2008/12201,
KT.12.05.2008, CORPUS, ET.03.06.2018, (Cevrimigi)).

> EYRENCI/BAKIRCI, s.25; DULAY, Evde Calisma, s.124.

2 CELIK/CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s.214; DULAY, Evde Calisma, s.129; DULAY, Dilek, "6715
Sayili Yasa’min Uzaktan Calismaya Iliskin Hiikiimleri Ve Degerlendirilmesi" (Uzaktan Calisma), Sicil s
Hukuku Dergisi, 2016, S.36, 5.156; NARMANLIOGLU, s.190.

**  EREN, Fikret, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler (Ozel), Yetkin Yaymevi, 4. Baski, Ankara, 2017, s.571;
ZEVKLILER, s.482; GUN, Yeliz, Is Sozlesmesinin Kurulmas: ve Gegerlilik Kosullar;, Bahgesehir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2012, s.15; DULAY, Uzaktan Calisma, s.156.
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Evde c¢alisma sozlesmesinin sekil serbestisi ilkesi geregince, agik irade beyaniyla,
dolayli veya dogrudan, telefonla ya da yazili olarak yapilabilecegi kabul edilmistir™®. is
Kanunu’nun 14. maddesine goreyse evde calisma sozlesmesi yazili olarak yapilmali ve
s6zlesmenin icerisinde calismanin niteligi, siiresi, kosullar1 ve iicrete yer verilmelidir. s
Kanunu ile getirilen bu diizenleme gegerlilik sartidir®.

854 Sayil1 Deniz Is Kanunu’na® gore is sozlesmesi yazili olarak yapilir ve iki niisha
olarak diizenlenir. Taraflarin ad ve soyadlari, geminin ismi, gemi adaminin goérecegi is,
hizmet baslangi¢c tarihi gibi bir takim hususlar is sozlesmesinde yer almak zorundadir.
Taraflar anlagarak kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla s6zlesmeye baska
hiikiim koyma hiirriyetine sahiptir57. 5953 Sayili Basin Is Kanunu® da sézlesmenin yazili
sekilde yapilmasini zorunlu kosmustur. Sozlesmenin igerisinde zorunlu olarak bulunmasi
gereken unsurlar isin nev’i, verilecek iicretin miktar1 ve gazetecinin kidemi olarak
belirlenmistirSg.

Is s6zlesmelerinde sekil zorunlulugunun gegerlilik (sthhat) sart1 m1, yoksa ispat sart: m1
oldugu konusu tartismalidir. Ogretide de bir kisim yazar gegerlilik sarti®® oldugunu, diger bir
kistm yazar ise ispat sart1™ oldugunu 6ne sirmektedirler®. Sozlesmenin resmi makamca
diizenlenmesi gerekli olmadigi gibi, boyle bir makamca onanmis bulunmasi da sart degildir.
Soézlesme metninin el yazisi, daktilo ya da bilgisayar yazisi ile yazilmis bulunmasi bir farklilik

yaratmaz. Yazmin altinda taraflarin imzasinin olmas yeterlidir®,

> DULAY, Evde Calisma, s.130.

®  DULAY, Uzaktan Calisma, s.156 vd.

* R.G., 29.04.1967, 12586.

" SUZEK, 5.330; SAKAR, 5.338 vd.; ANDAC, s.81 vd.

*®  R.G., 20.06.1952, 8140.

¥ SUZEK, s5.330; NARMANLIOGLU, s5.191; CELIiK/CANiKLIOGLU/CANBOLAT, s.214 vd.;
SAKAR, s.263 vd.

ANDAG, s.81 (Andag’a gore is sozlesmesinde sekil serbestisi, ispat yiikiimliligii bakimindan bazi sartlara
baglanmistir. Gegersizligi sonradan anlasilan is sézlesmesi, is iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar gecerli
bir is sézlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarini doguracaktir.); ; SUMER, Is, s.58; YIBK, E.20, K.9,
KT.18.06.1958, (R.G., 30.09.1958, 10020).

"Sakar’a gore, yazili sekil gegerlilik sart1 degil, ispat seklidir. Bu goriis dogrultusunda, Yargitay yazili is
sOzlesmesi yapilmasa dahi, devamli hizmet goriilmesini “fiili is sézlesmesi’ olarak gérmekte ve gazetecinin
iicrete hak kazanacagimi kabul etmektedir. Baska bir deyisle, gazeteci ile igveren arasinda bir is
sOzlesmesinin bulundugu anlasilirsa, is sozlesmesinin yazili sekilde yapilmamis olmasi is¢ilik haklarini
etkilemez." (SAKAR, s.272); "'Sakar’a gore, yazili seklin gegerlilik sarti oldugu kabul edilirse, buna
uyulmamasi halinde s6zlesme hiikiimsiiz sayilacaktir. Ancak is hukukunda s6zlesmenin icrasina gegilmigse
hiikiimsiizliik sonuglarinin aynen benimsenmesi miimkiin degildir. Zira goriilen hizmet ediminin, is¢inin
sadakat borcunun, sosyal sigorta ve bunun gibi hususlarin iade imkam yoktur. Bu sebeple kesin
hiikiimsiizligin etkisi sinirlanmakta ve bundan ge¢misin, yani ifa edilen kismin etkilenmeyecegi,
hiikiimsiizliigiin ancak ileri stirtildiigii tarihten itibaren ileriye doniik olarak (ex nunc) etkisini gosterecegi, o
ana kadar da gecerli bir s6zlesme olarak sonuglarint doguracagi kabul edilmektedir." (SAKAR, s.273).

2 SUZEK, s.330 vd.

%  DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.91; SAKAR, 5.271 vd. - 5.338; NARMANLIOGLU, 5.192.
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b) Sozlesme Ozgiirliigii

Hukuk diizeni kural olarak kisilere diledikleri sekilde hukuki iligki kurma, igerigini
diizenleme ve degistirme, kurmus oldugu hukuki iliskiyi sona erdirme hakki tanimistir. Bu
hakka irade 6zerkligi denir®.

Is hukukunu diger hukuk dallarindan ayiran kendine has hukuki kavramlari, kurumlari,
ilkeleri ve teknigi bulunmaktadir. Is hukukunda sézlesmenin taraflarmi koruma amaci
ozellikle de is¢iyi koruma amaci sézlesme 6zglirliigiiniin tek tarafli olarak sinirlandirilmasina
neden olmusturGS.

Taraflar is sozlesmesi yapilirken sozlesme igerigini diizenleme, s6zlesme yapma veya
yapmama ve sozlesmenin karsi tarafin1 segme konusunda diledigi sekilde hareket edebilir. Bu
ozgiirlik Anayasanin 48. maddesinde "Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve sézlesme
hiirriyetlerine sahiptir.” denilerek teminat altina almmistir™. Yalniz bu genel kuralin 6zelde
sinirlamalari vardir. Taraflar agisindan "yasam igin zorunlu mal satma", "savas ekonomisinin
gerektirmesi' ve "sozlesmenin yapilmamaswin ahlaka aykiri diismesi” durumlarinda s6zlesme
yapma mecburiyeti dogar. Is sozlesmesinde "hukuka aykiilik", “ahlaka aykiriik" ve
"imkdansizlk” halleri TBK'ya gore (m.27/1) sozlesme yapma serbestisini sirlar®. Toplu is
sozlesmesi ile de s6zlesme yapma 6zgiirliigii simirlanabilir. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa®® (m.25/1) gére bir hakkin diiriistliik ve iyi niyete aykir1 olarak kétiiye
kullanilmasi s6z konusu olamaz®®. Bu genel smirlamalarin haricinde is mevzuati sozlesme
ozgilirliigiinii baz1 6zel durumlarla siirlandirmustir’.

Is Kanunu engelli, eski hiikiimlii veya terdr magduru kisileri, kamuda ve 6zel sektdrde
farkli oranlarda istthdam etme zorunlulugu getirmistir. Bu istthdamin yapilip yapilmadigi
konusunda ise baslica denetleyici kurum Tiirkiye Is Kurumu'dur™. Kamuoyunda Soma ve
Ermenek maden kazalar1i olarak bilinen maden kazalarinda devlet sosyal sorumluluk

gayesiyle, kazada hayatim1 kaybeden kisilerin yakinlarina 5510 Sayili SSGSK (Gegici m.

8  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.205, NARMANLIOGLU, s.193; SUZEK, s.332 vd.;
DEMIRCiIOGLU/CENTEL, s.81 vd.

%  SUMER, is, 5.50; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.82 vd.; SUZEK, 5.333; CARHOGLU, 5.3

%  SUMER, is, s.50; TUNCOMAG/CENTEL, s.84; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.205;
SUZEK, 5.333; SENOL, H. Kiibra Ercoskun, "S6zlesmenin Igerigini Belirleme Ozgiirliigii ve Bunun Genel
Siniri: TBK m.27", Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 2016, C.24, S.2, 5.710 vd.

%  DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.87 vd.; NARMANLIOGLU, 5.193 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.84;
CARHOGLU, s.2 vd.

% R.G. 07.11.2012, 28460.

¥  NARMANLIOGLU, 5.193.

"  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.210 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.89 vd.; SUZEK,
s.333 vd.; CARHOGLU, s.3.

" SUZEK, s.340 vd.; SAKAR, .66 vd.; SUMER, Is, 5.53 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.85 vd.
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59/3)"2 ile 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe girisimi sirasinda darbecilere
mukavemet gosteren kisilerinde kendisi veya yakinlarina 670 Sayili KHK (m. 9/2)" ile
istihdam imkani sunulmustur’®. isten gegersiz bir sebeple ¢ikarilanlar, askerligini ve kanuni
Odevlerini yerine getiren isgiler75 isveren tarafindan ise alinmak zorundadir’®.

Goriildugi tlizere sozlesme Ozgiirliigiiniin sinirlanmasinda, 6zellikle igsveren agisindan
baz1 kimselerle Oncelikli ve zorunlu olarak sozlesme yapmak, bazi kimseler agisindan ise

sozlesme yapmamak secenekleri ortaya ¢ikmaktadir’’.

c) Ehliyet

Is sdzlesmesinde ehliyet, gegerli bir is sozlesmesi yapmak icin gerekli olan hukuki
islem yapabilme iradesine sahip olmak seklinde anlasilmalidir. Tam ehliyetli olan kisiler
diledikleri is s6zlesmesini yapabilir. Ayirt etme giicline sahip kiigiiklerin ise is s6zlesmesi
yapma ehliyeti sinirlandirilmistir. Ayirt etme giiciine sahip kiiciikler, anne babasinin veya
vesayet makaminin acik ve ortiilii izni ile is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir. Ayirt etme giicline
sahip olmayan kisilerin yapmis olduklar1 is sézlesmeleri hiikiimsiizdiir. Bu kisiler yasal
temsilcilerinin izni dahi olsa is sdzlesmesi yapamazlar. Yabancilarin is sozlesmesi yapma
chliyeti miitekabiliyet esasi gibi belli durumlarin gergeklesmesi halinde miimkiindiir’.

Evde ¢alisma s6zlesmesinin dogumu i¢in her seyden evvel evde calisan is¢i ile igveren
arasinda karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlarinin bulunmasi ve taraflarin bu s6zlesmeyi
yapabilmek icin gerekli ehliyete sahip olmalar1 gerekir79.

Is Kanunu’na gore kural olarak 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alismasi yasaktir. 18
yasint doldurmamis erkek cocuklar ve kadinlarin yer altinda ve su altinda yapilacak islerde
caligtirilmasi yasaklanmistir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa® gore tehlikeli ve

cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun oldugunu gosterir

” R.G., 16.06.2006, 26200.

?  R.G., 17.08.2016, 29804.

™ TUNCOMAG, CENTEL, 5.85; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.82 vd.

s Omegin STISK’e gore isci kurulusunda yonetici oldugu igin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is
sozlesmesi askida kalir. Isci kurulusunda herhangi bir sebeple yoneticiligi bittiginde is¢i bir ay igerisinde
calismus oldugu isyerine basvurabilir. Is¢inin talep tarihinden bir ay igerisinde isveren isciyi eski isinde veya
benzer statiideki bagka bir ise baglatmak mecburiyetindedir. Eger baslatmazsa bu durumda is sozlesmesi
isveren tarafindan fesh edilmis sayilir. (STISK m.23/2)

" NARMANLIOGLU, 5.194 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.208; SUZEK, 5.345.

" NARMANLIOGLU, 5.193; DEMIRCIOGLU/CENTEL, .82 vd.; SUZEK, 5.333-347.

®  DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.81; SUMER, Is, 5.49; SAKAR, 5.60; NARMANLIOGLU, s.182 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.79; CELIK/CANIiKLIOGLU/CANBOLAT, 5.172.

" DULAY, Evde Calisma, 5.130; ILO 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesinin 4. maddesinin G fikrasinda
calisma ve ise kabul edilme i¢gin asgari yas diizenlemesinin yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmustir.

% R.G., 30.06.2012, 28339.
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saglik raporu olmadan ise baslatilamazlar®. Cocuklar, kadmlar ve engellilerin korunmasi
acisindan Is Kanununda gecerli olan yas smir1, saglik durumu ve cinsiyete iliskin koruyucu
6nlemler evde galismada da uygulanmalidir®.

Evli kadinlarin ise is sozlesmesi yapmasinda herhangi bir kisitlama getirilmemistir.
Diger bir deyisle kocasinin izin veya icazetine gerek olmaksizin bir sdzlesmesi yapabilir. Kari
kocadan birisi igveren digeri de is¢i olabilir. Aralarinda yapilan is s6zlesmesinin gecerliligi bir
baska kisi ve makamin onayina ihtiyag duymaksizin gegerli olur. TMK'ya gore kar1 veya koca
is ya da meslek se¢iminde "eviilik birliginin huzur ve yararmi" gézetmek ve buna aykiri

hareket etmemek® mecburiyetindedirler®.

B) Taraflarin Kisiligine Bagh Olmasi

Liberal akimlarin etkili oldugu dénemde is sdzlesmeleri malvarlig1 sdzlesmeleri olarak
goriilmistlir. Sozlesmede isci belirli bir hizmette bulunur ve karsiliginda igveren tarafindan
iicreti Odenir seklinde bir anlayis hakimdi. Bu sebeple de Borg¢lar Hukuku alaninda
incelemeye alinmisti. Cagdas Is Hukukunun gelismesi ile is sdzlesmesinin, is¢inin kisiligi ile
yakindan ilgili oldugu bu sebeple de malvarlig1 sézlesmelerinden ayrildigi goriisii 6n plana
cikmustir. Iscinin kisiliginin 6ne ¢ikmasi ile isin yapilmasi ve karsihiginda iicret 6denmesi
bor¢larina ilave olarak sadakat, igverenin talimatina uyma, is¢i sagliginin korunmasi ve esit
davranma gibi borclar da is iliskisine dahil edilmistir. Isveren agisindan iscinin mesleki
bilgisi, deneyimi, ahlaki, ustalik ve becerisi gibi kavramlar ¢ok 6nemlidir®. is sozlesmesinde
her ne kadar iicret unsuru bulunsa da is¢inin kisiligi 6n plana ¢iktig1 i¢in isgi ile igveren
arasinda kisisel iliski kuran bir sézlesmedir. Bu 6zelliginin sonucu olarak is sdzlesmesi
taraflar arasinda giiven, sadakat, esit isleme tabi tutma gibi bor¢lar ortaya g:lkarlr%.

Is sdzlesmesi yapmasinin sonucu is¢i isverene karsi taahhiit etmis oldugu is gdrme
borcunu sahsen yapmak, bizzat gerceklestirmek zorundadir. Isci is sézlesmesinden dogan is
gérme borcunu baskasina yaptiramaz. Ciinkii is sézlesmesinin kisisel karakteri is¢inin taahhiit
ettigi isi bizzat yapmasini gerektirmektedir. Isin is¢inin kisiligine bagli olmas1 nedeniyle isin

goriilmesi is¢inin mirascilarina intikal etmez. Ancak azda olsa iscinin isi bizzat yapmasinin

8 SUZEK, 5.333 vd.; SAKAR, 5.60 vd.; SUMER, Is, 5.49; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.203
vd.; NARMANLIOGLU, s.183.

8  DULAY, Evde Calisma, s.132.

8 Ornegin Tirk Medeni Kanunu'na gore eslerden herhangi biri diger esin iznini kural olarak almak
mecburiyetinde degildir. Meslek ve is seciminde esler bagimsiz olarak tek basina hareket edebilir. Ancak
eslerin yapmis oldugu bu sec¢im evlilik birligine zarar vermemelidir. Zarar vermesi halinde kanun bu hali
korumaz. (Ttrk Medeni Kanunu m.192).

8  NARMANLIOGLU, 5.185; SUMER, Is, 5.49; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.81; SUZEK, 5.328.

%  SUMER, is, 5.39; SUZEK, 5.256; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.124 vd.

8  SUZEK, s.256; SAKAR, 5.271.
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istisnalar1 mevcuttur. Is¢inin is gérme borcunu kendisinden baska birisinin yapmasia imkan
veren bir diizenleme is sozlesmesiyle yapilabilir. Isin niteligi de baska birisinin ifasin
gerektirebilir®.

Isci is gdrme borcunu isverene karsi ifa etmekle miikelleftir. Ozellikle isverenin kisiligi
on planda tutularak yani igverenin sahsi esas alinarak yapilmigsa, igveren isin goriilmesini
isteme hakkini bagkasma devredemez. Isverenin vefati halinde isin goriilmesini talep hakki
isverenin mirascilarina intikal etmez®.

Ana-baba, kii¢iiglin ¢ikarlarini zarara ugratmamak kosulu ile kii¢lik adina ergin olacagi
zamana kadar is soOzlesmesi yapabilir. Ana-babanin bu sekilde soézlesme yapmasi is

sdzlesmesinin is¢inin kisiligine bagh oldugu kuralim degistirmez®.

C) Karsihikh Borg Yiiklemesi

Karsiliklr iki tarafa borg yiikleyen sozlesmelerde taraflar birbirlerine karsi her zaman
bor¢ludur. Her iki tarafin (isci ve isveren) ifa etmek zorunda oldugu borg¢lar mevcuttur™, Evde
calisma s6zlesmesi de karsilikli iki tarafa borg yiikleyen sézlesmelerdendirgl.

Is sozlesmesinde taraflar, karsi tarafin yerine getirme vaadinde bulundugu edime
karsilik bir borg¢ yiiklenmektedir. Bu agidan karsilikli borg yiikleyen eser, trampa, kira ve satig
sO6zlesmesine benzemektedir. Karsilikli bor¢ doguran s6zlesmelere sinallagmatik sézlesmeler
de denir. Is hukukunun sosyal amaglar giitmesi bazi hallerde karsilig1 olmaksizin kisiyi borg
altina sokmaktadir. Ornegin isveren tarafindan isciye calismadigi dénemde (yillik iicretli izin
gibi) iicret ddenmektedir®. Is akdinin kurulmasiyla, taraflarin birbirlerine karsi 6zel ve

kamusal yiikiimliiliikleri bulunmaktadir®,

D) Devamh Bir S6zlesme Olmasi
Is sozlesmesi siireklilik arz eden, zamana bagli devamli bir sdzlesmedir. Bir satim

sozlesmesinde satilan malin teslimi borcu, bunun belirli bir anda yapilmasiyla sona

8  NARMANLIOGLU, s.250;

%  NARMANLIOGLU, 5.251; "Taraflarin murislerin 6liimii tarihinde yiiriirlikte bulunan 818 sayihh Borglar
Kanunu'nun 347. maddesinde 'hizmet akdi, is¢inin 6liimii ile hitam bulunur. s sahibi oldugu takdirde akit
basglica onun sahsi nazara alinarak yapilmig ise nihayet bulur.' hiikkmii yer almaktadir." (Y22HD,
E.2013/8097,K.2014/9291, KT.22.04.2014, CORPUS, ET.15.05.2018, (Cevrimigci)).

8  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.124; TUNCOMAG/CENTEL, s.80.

% SUZEK, 5.256; AKINCI, 5.65; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.68; Y9HD, E.2008/26809, K.2010/13752,
KT.17.05.2010, CORPUS, ET.07.03.2018, (Cevrimici).

8 KARACA, 5.375.

%2 ANDAC, 5.79; NARMANLIOGLU, 5.165; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.125; SUMER, s,
s.39: DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.68; SAKAR, 5.271; SUZEK, 5.256;.

% DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.68; SUZEK, s.47..
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ermektedir. Is sdzlesmesinde ise satim sdzlesmesinde oldugu gibi ani edimle bitirilecek bir
sO0zlesme yoktur. Her ne kadar belli bir siire sonra bitse de is s6zlesmesi devamlilik arz eder.
Stirenin belirli ya da belirsiz olmasi is soézlesmesinin devamliligini bozmaz®.
Sozlesmenin zaman iginde siirekli bir davranigla ifa edilmesi halinde devamlilik arz eden bir
sozlesme vardir. Iscinin is gdrme borcu siireklilik arz eder. Isverenin iicret deme borcu da
stireklilik gosterir. Ayni1 zamanda taraflarin is sdzlesmesinden dogan diger borglari da
devamlilik arz eder. Tekrarlanarak kendisini yineleyen bu borglar devamliligin

géstergesidirgs. Evde calisma sozlesmesi de devamlilik arz eden sézlesmelerdendir%.

2) ESNEKLESME KAVRAMI

Esneklik kavram olarak degisikliklere ve farkliliklara karsi uyum yeteneginin yiiksek
olmasi1 anlamia gelmektedir. Degisen yasam kosullari, standartlar ve ekonominin toplumsal
dinamiklere uygun olarak entegre edilmesidir®’. Toplumsal diizenin saglanmasi ve devam
etmesinde hukukun islevi dikkate alindiginda, esneklik odakli uygulamalardan hukuk
sisteminin etkilenecegi asikardir™.

Sanayilesme ile baslayan is hukukunun bugiine kadarki gelisiminde, biitiin dengeler gz
online alinarak is¢i lehine diizenleme yapilmasi ilke olarak benimsenmistir. Ancak son
zamanlarda is¢iyli koruma diisiincesinin karsisina, is hayatinin gerekleri nedeniyle is
hukukunun esneklestirilmesi talepleri ¢ikmaktadir. Ogretide bu durum genis tartismalara
neden olmustur. Is¢iyi koruma amacinin esneklestirme kavraminm is hukuku icerisine
girmesiyle ¢ok zor bir hal alacagi, bu nedenle de is iligkisinin zayif tarafin1 temsil eden
is¢ilerin haklarinin savunulamayacag: tartismalarin baslica konusu olmusturgg. 1970’lerden
itibaren is hayatindaki esneklik tartismalari, esnek calisma sekillerinin yayginlagmasina neden

olmustur. Giliniimiizde ise esnek caligmanin birgok tiiriiyle karsilasiimaktadir™®.

%  DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.69; SUMER, is, 5.39; SAKAR, 5.270; NARMANLIOGLU, s. 208 vd.;
SUZEK, 5.256 vd.; CELIK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, s.125.

®  SUZEK, s.257; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.69; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.173;
AKINCI, s.27.

% KARACA, s.375.

ARSLANOGLU, Mehmet Anil, Is Kanunu'nda Esneklik Temelli Uglii Sozlesmesel Iliskiler, Legal
Yayinevi, 1. Basi, Istanbul, 2005, s.17; CARHOGLU, s.2; AKSU, ismail Faruk, Yénetim Anlayisinda
Meydana Gelen Degisikliklerin Calisma Hayatin1 Diizenleyen Normlara Yansimasi: Esneklik Yaklagimi,
Tirk Akademisi Siyasi Sosyal Stratejik Arastirmalar Vakfi, 2012, s.4; GUNAY, s.4; ZEYTINOGLU,
s.193; HATMAN, s.32 vd.; TOPCUK, s.2; SAKAL, s.6; NOYAN, s.26.

%  CARHOGLU, s.2; ARSLANOGLLU, s.20.

% SUZEK,s. 19; CARHOGLU, 5.2 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.95 vd.; KARADENIZ, s.85.

10 SENGENBERGER, s.44; ATES, Hamza/COPOGLU, Mustafa, "Kamu Yonetimi ve Calisma Hayatinda
Esneklik", Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 2015, C.10, S.1, s.100; ZEHIR, s.1; CARHOGLU, s.31;
AKSU, s.12; METiN, Sahin, Kayit Dis1 Istihdam ve Esnek Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Durumu:
Tirkiye’de Ev - Eksenli Caligma, Basbakanlik Kadmin Statiisii Genel Miidirligli Yayimlanmamig
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Diinyada gelismis ve gelismekte olan iilkelerin en 6nemli ve oncelikli konusu issizliktir.
Geligmis tilkelerin uyguladiklar sosyal politikalar esneklesmis istihdam stratejilerine, esnek
istihdam stratejileri ise esnek istihdam anlayisina dogru yonelmistir'®'. Makine ve diger enerji
kaynaklarinin insan giiciinlin yerini almasi, teknolojinin bas dondiiren hizda gelisimi,
kiiresellesmenin hizlanmasi, yasam sartlarinin degismesi, personel ve endiistri yonetiminde
yeni teknikler, iggiicliniin degisen niteligi ¢alisma sartlarinda mutat (alisilmis) ¢aligma bigimi

2

ve tiirlerinden uzaklasan bir (esneklesme) calismayi beraberinde getirmistir'®. Yeni

teknolojiler isgiiciine duyulan ihtiyaci nispi olarak azaltmakta, isgiicli talebi ¢ok sayida
niteliksiz is¢iden bilgisayarin basinda ¢alisan az sayida nitelikli is¢iye dogru kaymakta, bunun
sonucunda isgiiciiniin esnek bir bigimde kullamlmasi zorunlulugu dogmaktadir™®.

Calisma hayatinda esneklik, hizla kiiresellesen diinyada degisen ekonomik ve sosyal
sartlara, teknolojiye ve uluslararasi rekabet sartlarina isletmelerin ayak uydurabilmeleri i¢in

sosyal taraflarin ¢alisma tiir ve kosullarini istedikleri gibi belirleyebilme serbestisidir®*.

Uzmanlik Tezi, Ankara, 2011, s.96; DEMIR/GERSIL, 5.70; BACAK/SAHIN, s.328 vd.; MACOS, s.17;
HATMAN, s.28; CAKMAK, s.17; YILDIZ, Esnek Uretim, .95  ALTINAY, s.2;
AYDINTAN/KORDEVE, s.32; TATLIOGLU, Ezgi, "Kamu Giivencesiyle Taglandirilmis Bir Esneklik
Miimkiin Mii? Yalova Belediyesi Ornegi: Kadin Calisanlar", Electronic Journal Of Vocatinonal Colleges,
2015, C.5, S.2, 5.45; TOPCUK, s.3; ASLAN, s.69; YAVUZ, Arif, "Esnek Calismanim Endiistri liskilerine
Etkisi" (Esnekligin Etkisi), Cimento Isveren Dergisi, 1995, C.9, S.4, s.14; OZDEMIR, s.127; OKUR,
"Ahmet, Kiiresellesmenin Emek Piyasas1 Uzerindeki Etkileri", Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 2004, S.2, s.3; YAHSI, Fatma, Kiiresellesme ve Istihdam,
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dali Yayimlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi, Adana, 2007, s.9; GI"JNAY, 8.2; AYTU(}, Hiiseyin Kutay, "Kiiresel Rekabetin isletmelerin Uretim ve
Istihdam Yapis1 Uzerindeki Etkileri", Akademik Yaklagimlar Dergisi, 2011, C.2, S.2, $.56; TOPCUOGLU,
Reyhan Atasii, Home — Based Work And Informal Sector In The Period Of Globalisation An Analysis
Through Capitalism And Patriachy The Case Of Turkey, The Graduate School Of Social Sciences of
Middle East Technical University Published Graduate Thesis, Ankara, 2005, s.11.

11 NARMANLIOGLU, s.613; AYDOGDU, 5.70; INCIROGLU, Liitfi, Calisma Hayatinda Esnek Calisma
Uygulamalari, Legal Yaymevi, Istanbul, 2001, s.13; SUZEK, s.19; ODAMAN, Serkan, Esneklik Prensibi
Cercevesinde Yargitay Kararlar1 Isiginda Tiirk Is Hukukunda Caligma Siireleri ve Yontemleri, 1. Basi,
Legal Yaymevi, istanbul, 2013, s.14; AKSU, s.4; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.96;KARLIDAG, s.22.

12 NARMANLIOGLU, s.613; DEMIR/GERSIL, s.72; AKSU, s.4 vd.; SUZEK, s.20; ZEHIR, s.4;
BACAK/SAHIN, s.329; YILDIZ, Esnek Uretim, s.96; ZEYTINOGLU, s.193; SAKAL, s.7 vd.;
GUNAY, s.4

13 QUZEK, s.19; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.168; ATES/COPOGLU, 5.100; GUL, s.13;
NOYAN, s.26.

1o4 SfJZEK, s.19;: ODAMAN, s.9; GﬁL, Birsen, Hazir Giyim Sektoriinde Eve 15 Verme Sistemi Kapsaminda
Calisan Kadin Isgiiciiniin Durumuna Iliskin Bir Arastirma, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Giyim Endiistrisi ve Giyim Egitimi Anabilim Dali Yayimlanmamis Bilimde Uzmanlik Tezi, Ankara, 1997,
s.8 vd.; SARIKAYA, Merve, Sosyal Kiiresellesme ve Biiyiime Uzerine Etkisi, Mustafa Kemal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi iktisat Anabilim Dali Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hatay, 2014, s.47;
GULCAN, Erhan, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Isgiici Piyasalarinda Esneklik ve Giivencenin
Bagdastirilmasi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Anabilim Dali Yayimlanmanus Doktora Tezi, izmir, 2017, s..22; TOZLU, Emine, "Genel Olarak
Esnek Calisma Sistemleri ve Tele Calisma ve Sikistirilmis Is Haftasinin Karsilastirilmast”, Siileyman
Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 2011, C.3, S.4, s.101; TISK, Sosyal Politikalar Boyutunda Avrupa
Birliginde Esneklik, Tiirkiye Tekstil Isverenleri Sendikas1 Yayini, istanbul, 2007, s.39; ARSLANOGLU,
s.17; ZEHIR, s.6; AKSU, s.4; CARHOGLU, s.4 vd.; BACAK/SAHIN, s.329, SAKAL, s.6 vd.;
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Calisma hayatinda esnekligi bir bagka agidan degisen kosullara uyum saglama ve
degisebilirlik olarak tanimlamak miimkiindiir. Esneklikle is¢ci ve igveren is hayatinin

gereklerine uygun olarak kendilerini diizenleyebilir ve degistirebilirler'®®

. Bir kisim yazar
esnekligin, bir anlamda is yasaminin kuralsizlastirilmasi (deregulation)106 anlamina geldigini
ifade etmektedir’®’. Bir diger grup ise, esneklestirmenin kavram olarak kuralsizlagtirma ile
aynit anlama gelmedigini belirtmektedir'®. is hayatina giren esneklik kavraminin ayni
zamanda bagimli ¢alismay1 yeniden diizenlemistir'®.

Esneklik ¢alisma sartlarinin is¢i lehine hafifletilmesi anlamina geldigi gibi, isveren
lehine g¢alisma sartlarinin agirlastirilmasi anlamina da gelmelidirllo. Ornegin kismi siireli
caligmanin c¢alisma siiresini hafifletmesi nedeniyle is¢i lehine oldugu, fazla calismanin da
isveren lehine ¢aligma sartlarinin artirilmasina neden oldugu sdylenebilir. Burada 6nemli olan
husus, klasik istihdam anlayisindaki tekdiize sistemin disina ¢ikarak, is hayatinin gereklerine
uygun olarak diizenleme yapilabilmesi, sartlarin agirlastirilmasi ve hafifletilmesinin miimkiin
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olmasidir~=". Esneklik anlayisi, isverenler agisindan isgilerin igsyerinde gerekli saat ve sekilde

calistirilmasi, isciler agisindan ise, ¢alisma saatlerinin azaltilip klasik ¢alisma sartlarindan

12 Esnek calisma ile calisma

daha esnek bicimde calisilmast olarak algilanmaktadir
stirelerinde meydana gelen degisim sayesinde, iiretim siire¢lerinin kesintisiz devam etmesinin

yaninda iiretim maliyetleri diisiiriilerek isletmelerin ayakta kalmasi ve isgilerin islerini

AYDOGDU, s.70; KAYA, Mehmet/DOC}AN, Bahar Burtan, "Esnek Calisma Modeli: Ev Eksenli
Calisma", Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 2016, C.15, S.58, 5.1070; NARMANLIOGLU, s.614.

15 ODAMAN, s.13; HATMAN, s.58; AKSU, s.6; ARSLANOGLU, s.21; DEMIR/GERSIL, s.72;
INCIROGLU, s5.13 vd.; BACAK/SAHIN, 5.330; ZEHIR, s.6; YILDIZ, Esnck Uretim, 5.94; GUL, s.8;
NOYAN, s.26; KORDEVE, Mustafa Kemal, Esnek Calisma Uygulamalarin1 Orgiitsel Baglilikla Tliskisi:
Demografik Degiskenlere Gore Saglik Sektdriinde Saglik Profesyonelleri Harici Personel Uzerinde Bir
Uygulama, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora
Tezi, Ankara, 2016, s.5.

106 By konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. ARSLANOGLU, s39 vd.

197 GULESCI, Yusuf, <6098 Sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nda Evde Hizmet Sozlesmesi’, Meliksah
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.2, S.1, 2013, 5.94 (93-131); TOPCUK, s.1; BACAK/SAHIN,
5.328.

108 SUZEK, 5.20; ODAMAN, s.13 vd.; CENTEL, Tankut, Tiirkiye’de Yeni istihdam Tiirleri ile is iligkilerinin
Esneklestirilmesi, Calisma Hayatinda Esneklik, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Diizenlenen Seminer Yayini,
1994, 242; TURAN, Biilent, Tirk Calisma Hayatinda Esneklik Tartigsmalar1 ve 4857 Sayili Is Kanunu’na
Yansimalar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Anabilim Dali Yayimlamamus Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale, 2005, s.6; SUBASI, ibrahim, Is
Hukukunda Caligma Sireleri, Vedat Kitapgilik, 2005, s.359; TAN, s.2; CARHOGLU, 8.2;
ZEYTINOGLU, 5.193; ALTINAY, s.3; TOPCUK, s.1 vd.; (NOYAN, s.24).

109 NARMANLIOGLU, 5.613; ATES/COPOGLU, 5.100; DEMIR/GERSIL, 5.70; YILDIZ, Esnek Uretim,
s.94; GUL, 5.13; GUZEL, s.83.

110 NARMANLIOGLU, s.614; ERYIGIT, 5.9 vd.

111 NARMANLIOGLU, s.613; DEMIR/GERSIL, 5.72; TAN, s.2; ZEHIR, s.5 vd.

112 TAN, 5.2; NARMANLIOGLU, 5.615; DEMIR/GERSIL, 5.70; BACAK/SAHIN, 5.327.
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korumalari saglanm1$t1rll3. En yalin hali ile esneklik gegmiste is stiresi, is iliskileri, sosyal
giivenlik diizenlemeleri gibi standart diizenlemelerden uzaklasilmast ve boylelikle is
organizasyonunda esnek uzmanlasmay1 ve toplumu etkileyen degismelerin yansimasidir™™,
Esneklik kavraminin is¢i, igveren ve ¢alisma hayatin1 kapsamasi ve bu alanlarin her birinde
kendine has gériiniimii olmasi nedeniyle; is¢i agisindan esneklik, isverenler agisindan esneklik
ve ¢alisma hayatinda esneklik olarak iige ayirmak miimkiindiir®.

Tiirkiye’de 1982 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan Altinci Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda esneklik uygulamalarima yer vermistir. Daha sonraki kalkinma
planlarinda da esneklik uygulamalarina yer verilmistir. Kalkinma Bakanliginin 2013 Yili
Programi’nda is giicli piyasasindaki katiliklar1 azaltmak igin gerekli diizenlemelerin
yapilacagina dair kararlar alinmistir. Bu kararlarda evde calisma, uzaktan c¢alisma, is
paylagimi gibi esnek calisma modellerinin desteklenecegi ifade edilmistir'*®. 1986 yilinda
Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan programda eve is verme sisteminin tesvik
edilmesi program icerisinde alinmustir™'’.

Avrupa'da caliganlara genis is alanlar1 yaratan ve is-aile yasam dengesi kurma
taleplerini karsilayan giivenceli esneklik calisma modellerinden en iyi sekilde yararlanilmasi
ve Is Kanununda esneklik hiikiimlerinin uygulanabilirligi artirilmasi, kanunun kapsami evden
calisma, uzaktan c¢alisma gibi atipik c¢alisma yoOntemleriyle genisletilmesi ve bu
diizenlemelerin sosyal giivenlik mevzuatiyla biitiinlestirilmesi TISK tarafindan hazirlanan
raporda belirtilmistir**®, Kanun koyucu TISK tarafindan hazirlanan bu rapora uygun olarak
2016 yilinda uzaktan calisma bashg altinda Is Kanununda diizenleme yapmustir. Is
Kanununda esnek c¢aligsma sistemleri is hayatinin gereklerinin tabii bir sonucu olarak uzun
zamandir uygulanmaktadir. Kanunda 6zel olarak belirli siireli ¢alisma, kismi stireli ¢calisma,

cagn lizerine ve uzaktan calisma, gecici is iliskisi, deneme siireli is iliskisi, fazla siirelerle

13 INCIROGLU, s.13; DEMIR/GERSIL, 5.72; ZEHIR, s.5 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.97; GUL, s.8;
KARLIDAG, s.23.

14 GULESCI, 5.95; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.97; NOYAN, 5.22.

15 Bu konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. ARSLANOGLU, s.17-34; Bu siniflandirmanin daha farkli olan
hakkinda detayli bilgi icin bkz. ZEHIR, s.8 vd. - CARHOGLU, s.3 vd.; AKSU, s.15 vd.;
DEMIR/GERSIL, 5.70 vd.; BACAK/SAHIN, s.328; ERYIGIT, s.10 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.98
vd.; TOPCUK, s. 14 vd.; FIDANAY, Niliifer ilhan, The Social Character Of The European Union Flexible
Work Arangements, The Graduate School Of Social Sciences of Middle East Technical University
Published Graduate Thesis, Ankara, 2004, s.24.

16 ATES/COPOGLU, 5.107; CELIK, Siimeyra, Tiirkiye Isgiicii Piyasasimin Esnekligi ve Esnek Calisma
Oniindeki Engeller, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Uzmanlik
Tezi, Ankara, 2007, s.73; NOYAN, s.181.

7 DULAY, Evde Calisma, s.10; R.G. 31 Ekim, S.18984; 5.260.

118 TJSK, 25. Genel Kurul Calisma Raporu, TISK, Ankara, 2013, s.114.
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caligma, denklestirme, telafi c¢alismasi, kisa caligma gibi esnek c¢alisma sistemleri
diizenlenmistir™®.

Son olarak ekonomik ve teknolojik zorunluluklarin ¢alisma hayatini esneklesmeye
dogru itmesi ve iilkemizin sosyo-ekonomik durumu da gbz Oniine alinarak, is¢inin korunmasi
ilkesinin géz ardi edilmesi miimkiin degildir. Ciinkii iilke ekonomisi ve isletmeler agisindan
ekonomik darbogazlar1 asmak, gelismelere uyum saglamak ve igsizligi onlemek ne kadar
onemliyse, is¢i bakimindan da asgari ¢alisma kosullarindan yoksun kalmamak is¢i agisindan

hayati 6nem tagimaktadir'®°.

3) TiPiK - ATIPIK IS SOZLESMELERI

1) Tipik Is S6zlesmeleri

Sanayilesme ile birlikte isci ile isveren arasindaki iliski kitlesel bir nitelik kazanmustir.
Bu kitlesellik ¢calisma yasamina genel ve tek tip (yeknesak) bir yapi olusturma zorunlulugu
dogurmustur. Gliniimiizde her is¢i ile ayr1 ayr1 yapilan goriigmeler sonucunda calisma
kosullarinin belirlenmesi yerine, isveren tarafindan 6nceden hazirlanmis olan tek tip is
sézlesmelerinin is¢inin onayina sunulmasi yoluna gidilmektedir'?!. Sanayilesmenin artmast ile
iilkemizde tip is sozlesmeleri genis bir kapsam ve yayginlik kazanmistir*?,

Tipik is s6zlesmelerinin yapilmasinin tabii bir sonucu olarak "genel is kosullar:" adim
verdigimiz kavram olusur. Diger bir ifadeyle tip is sozlesmeleriyle borglar hukukunda
belirtilen genel islem kosullarin is hukukundaki goriiniimii olan genel is kosullar1 ortaya
91kmaktad1r123. Genel i kosullar1124, igverenin tek tarafli olarak 6nceden hazirlamis oldugu,
genel ve soyut nitelikli, is iliskisinin diizenlendigi kurallar biitiiniine (tipik is sozlesmesi, i¢
yonetmelik, personel ydnetmeligi vb.) denir'®. TBK'min diger kanunlarda bosluk bulunan
durumlara uygun diistiigii 6l¢lide uygulanabildigi disiiniildiigiinde, genel islem kosullarini

diizenleyen 20-25. maddelerindeki hiikiimlerin genel is kosullarina uygulanabilecegini

119 NARMANLIOGLU, s.613; SUZEK, s.20; AKSU, 5.15 vd.; DEMIRSAT, 5.128.

120 QUZEK, 21; ZEHIR, 5.7 vd.; DEMIR/GERSIL, 5.72 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.98 vd.

121 QUZEK, s5.64; NARMANLIOGLU, s.616; DULAY, Evde Calisma, s.6 vd.; ASLAN, Hasan, "Ev-eksenli
Calisan Kadmlarm Sosyal ve Ekonomik Hayatlarma iliskin Bir Saha Arastirmasi: Denizli ili Ornegi",
Feminist Elestiri Dergisi, 2016, C.8, S.1, 5.69 vd.

122 SUZEK, 5.83; CARHOGLU, 5.7; ASLAN, 5.69.

123 SUZEK, s.68.

24 Giiniimiiz ekonomi ve is hayatinda kisa zamanda daha c¢ok hizmet sunabilmek icin daha 6nceden
belirlenmis matbu nitelikteki kurallar biitiinii, sozlesmenin kars1 tarafina onaylatilarak gecerlilik kazandirilir
ve bu kurallar cergevesinde hareket edilir. (Ornegin banka sdzlesmeleri). Buradaki eksik yonlerin
giderilmesi ve tarafin magduriyetinin onlenmesi i¢gin TBK'da (m.20/1) genel islem kosullar1 altinda
diizenleme yapilmistir.

125 QUZEK, s.65; CiVAN, Orhan Ersun, Genel Is Kosullari, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ankara, 2014, 5.15 vd.
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sOylemek miimkiindiir*?. Tipik is sozlesmesinin is¢i ile igveren arasinda tartigilarak kabul
edildiginin yazilmis olmasi kanunda belirtilen genel islem kosullarina iliskin hiikiimlerin tip is
sOzlesmelerinde uygulanmayacagi anlamima gelmez. Burada o©nemli olan, kosullarin
tartisilarak kabul edilmesidir. Kosullarin isci ile isveren tarafindan tartisilarak kabul edilmesi
halinde genel islem kosullar1 burada uygulanma2127.

Is sézlesmesi taraflarin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde diizenlenebilir. Siire kosulu
olmayan ve hicbir 6zel sart gerekmeksizin yapilabilen ve is s6zlesmesinin énemli bir kismini
olusturan belirsiz siireli is sozlesmeleri, tipik is sézlesmeleri olarak adlandirilir'?®, Tipik is
sOzlesmesi; is¢inin belirli bir isverene bagl olarak, isverene ait bir isyerinde igverenin isini
yapmay1 istlendigi, tam giin siireli caligmay1 dngoren, belirsiz siireli, iicret ve diger calisma
kosullarinin toplu is sézlesmeleri ile diizenlenebildigi bir is sozlesmesidir. Bir baska agiyla
tipik ¢alismaya klasik caligma, geleneksel ¢alisma ya da standart ¢alisma denebilir. Tipik is
iligkisinde ¢alisma sartlarinin ve iliskilerinin yeknesaklagsmasi benimsenmistirlzg. Diger bir
ifadeyle normal (standart) is iligkisi olarak adlandirilan tipik is iliskileri, fabrika modeli
cergevesinde, belirsiz siireli bir is sozlesmesine dayali olarak, isverenin emir ve talimati
altinda, cografi smirlar1 belirlenmis olan bir isyerinde, tam giin siire ile ¢alismay:1 ifade
eder™.  Tipik is sozlesmelerinde istihdamm ve hukuksal giivencenin var oldugu,
sendikaciligin ve toplu is iliskilerinin gelistigi gorilir™".

Tipik is sozlesmelerinin isyerlerinde genel ve yeknesak kurallar getirmesi, ayni
isyerinde kimi iscilerle farkli bireysel is sdzlesmesi yapilmasina bir engel olusturmaz. Iscilere
farkl1 ve siibjektif nitelikleri nedeniyle degisik ¢aligma kosullarmin uygulanmas: esitlik

132

ilkesine aykirilik teskil etmez™“. Tip is sOzlesmeleri de diger sozlesmeler gibi her seyden

126 SUZEK, s.65 vd.

27 SUZEK, s.71.

122 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, 4. Bask1, Ankara,
2011, s.420; "Sozlesme hukukumuzda irade muhtariyeti ve akit serbestisi sinirlari igerisinde taraflar
kanunlarin buyurucu hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla diledikleri gibi sdzlesme yapma 6zgiirliigiine
sahiptirler. Bu sozlesme tipleri yasalarda gosterilen bicimde yapilmasi halinde tipik sdzlesmeler, yasada
tanimlananlar disinda yapilmas: halinde atipik sozlesmeler olarak gruplandirilir. Atipik sézlesme de bir
veya birka¢ s6zlesmenin bir araya gelmesiyle olusturulan sozlesmelere konma sozlesmeler veya somut
olayin 6zelliklerine gore olusturulan sozlesme ise kendine 6zgii diger bir anlatimla suigeneris sézlesmeler
olarak siniflandirilmaya tabidir." (Y13HD, E.2004/15259, K.2004/17684, KT.06.12.2004, ET.04.03.2018,
CORPUS, (Cevrimici)).

129 SUZEK, s.65 vd.; NARMANLIOGLU, 5.616; ALP, Elif, Tiirk is Hukukunda Evde Calisma, Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dali
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya, 2012, s.22.

B30 DULAY, Evde Calisma, s.6; NARMANLIOGLU, 5.616; ALP, 5.22.

BLOALP, s.21.

132 SUZEK, 5.69-70.
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once yasalarin emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine ve kisilik haklarina aykiri

hiikiimler i¢eremezler. Aksinin olmasi durumunda is s6zlesmesi gegersiz say111r133.

I1) Atipik Is Sézlesmeleri

Ozel hukuk kurallarina tabi olan hukuk dallarinda sdzlesme serbestisi ilkesi vardir.
Taraflar sdzlesme tiiriinii ve igerigini diledikleri gibi belirleme hakkina sahiptirler. Is
sozlesmeleri Is Kanununda sayilan tiirlerle smirli degildir. TBK'da (27/1) hizmet
sozlesmesinin sartlarinin, kanuna ahlaka, adaba aykir1 olmamak sartiyla istenildigi gibi
diizenlenebilecegi belirtilmistir'®*,

Sanayideki gelismeler, iletisim ve teknolojideki gelismeler, degisen is hayati ve
ekonomik nedenler (vahsi liberalizm) is¢ilerin tipik is iligkisi i¢erisinde ¢alismasina alternatif
calisma sekilleri getirmistirlss. Atipik is iliskilerinde klasik istihdamda var olan &zelliklere
uymama, degistirme ve bunlardan uzaklasma s6z konusudur™®. Geleneksel olarak siire gelen
isveren — fabrika — is¢i ticlemesine dayanan tek tiplilik, cagimizda atipik calisma sekilleri ile

i Is Kanunu &ncesindeki is kanunu ve borglar kanunlarinda atipik is

cesitlendirilirmistir
sO0zlesmelerine dar anlamda yer verilmistir. Uygulamada olusan bosluk ise mahkeme kararlari

ve Ogretiyle kapatilmistir. Atipik is sdzlesmelerindeki eksiklik kanun koyucu tarafindan fark

133 SUZEK, s.72.

3% TAN, s.12; SUZEK, 5.260 vd.

135 NARMANLIOGLU, 5.616; SENGENBERGER, Werner, Uluslararasi Calisma Orgiitii Amaclari, Islevleri
ve Politik Etkileri, Friedrich Ebert Stiftung, s.44; SUZEK, s.22; ERYiGIT, Siileyman, "Esnek Uretim —
Esnek Organizasyon — Esnek Calisma", Kamu Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 2000, C.5, S.4, s.9;
ALTINAY, Ayse Tarakcioglu, Tiirk Is Hukukunda Esneklige Iliskin Bir Diizenleme: Gegici Is liskisi,
Eskisehir Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma Ekonomisi ve Endiistri Anabilim Dali
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir, 2011, s.2; ZEHIR, Leyla, Esnek Calismanin Ev
Sektoriinde Etkinligi (Adapazari Ornegi), Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler Anabilim Dali Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya, 1999,
s.43; CARHOGLLU, s.8; MACOS, Ebru, Gelenekselin Ev Eksenli Uretimin Yeniden Sekillenmesindeki
Rolii, istanbul , Pendik, Kavakpmar Ornegi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2004, s.14; CAKMAK,
Radiye, Kadin Isgiicii ve Yonetim Kadrolarinda Kadin Istihdami, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Caligma Ekonomisi ve Endiistri Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul,
2001, s.17; AYDOGDU, Canan, "Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Esnek Calisma ve Kadin istihdami
Politikalar1", Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Diinyasi Dergisi, 2014, C.2, S.1, s.69 vd.;
KARADENIZ, s.85; ALP, s5.24; TUNCAY, A. Can/KUTSAL, F. Burcu Savas, Toplu Is Hukuku, Beta
Yaymevi, 5. Basi, Istanbul, 2016, $.351; ALTINISIK, Resul, Kiiresellesmenin Sendikal Ozgiirliiklere
Diinya ve Tiirkiye Acisindan Yansimalari, Gazi Universitesi Soyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku
Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2007, s.242; DULAY, Evde Calisma, s.7.

136 OZDEMIR, Burhan, "Ev Calismasi", Kamu is is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 1999, C .4, S.2, s.127.

37 SENGENBERGER, s.44; CARHOGLU, s.5 vd.; ERYIGIT, s.9; YILDIZ, Neslihan, Esnek Uretim
Bicimleri ve Esnek Calisma Yontemleri ve Endiistri Iliskilerine Etkisi (Esnek Uretim), Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dali
Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2007, 5.104; AYDOGDU, s.69 vd.; ALTINAY, s.2
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edilmis Is Kanunu'nun gerekcesinde de bu durumu belirterek uygulama karisikliklari
gidermek i¢in atipik is s6zlesmelerine yer vermistir™®.

Atipik is sozlesmesi her seyden once esas ve sekil bakimindan 6zel kurallara tabi olan
is sOzlesmesi demektir. Atipik is s6zlesmesi denildiginde, is so6zlesmesinin sinirlandirilmasi
veya ig siirelerinin esnek hale getirilmesi, istihdamin esneklestirilmesi, isyeri kavraminin
klasik igyeri kavramindan uzaklagarak degistirilmesi gibi farkliliklar akla gelmelidir. Tipik is
sOzlesmelerinin ¢alisma siireleri, igyeri, sOzlesme siliresi, emir ve talimat verme vb.
maddelerinde degisiklik yapilmasi halinde atipik is sézlesmeleri olusur. Diger bir ifadeyle
tipik (klasik) is soOzlesmesine benzemeyen bir takim farkli o6zellikler barindiran is
sozlesmesine atipik is sozlesmesi denir'®®,

Tipik — Atipik is sozlesmeleri karsilastirmasinda; tam zamanli is sdzlesmesinin
karsisinda kismi zamanli is s0zlesmesi, belirsiz siireli is s6zlesmesinin karsisinda belirli siireli
is sozlesmesi yer almaktadir. Isyerinde ¢aligmanin karsiifinda ise evde calisma, isyeri
organizasyonunda ¢aligmanin karsisina, tele caligma ¢ikmaktadir*®.

Atipik ig sozlesmeleri bagimlilik iligkisinin zayiflamasina; is¢i, isveren, isyeri
kavramlarmin belirsizlesmesine yol agmaktadir™. Atipik is s6zlesmelerinin benimsenmesi ve
giiniimiizde artan bir cesitlilik gostermesinde, is hayatinin getirdigi ihtiyaglar, teknolojik
gelisme, sosyal yap1, ekonomik nedenler vb. gibi etkenler rol oynamistir**%.

Is Kanunu tipik (klasik/standart) is sozlesmesi tiirlerinin yani sira, yeni atipik is

143 Esnek calisma yasamiyla ortaya c¢ikan atipik is

sozlesmelerine de yer vermistir
sozlesmeleri, Is Kanunu ile getirilen diizenlemelerle is¢i ve isverenin hak ve menfaatlerini
koruyacak sekilde uygulamaya konu olmaktadir. Ancak bazi atipik sozlesme tiirleri

uygulamada yer aldigi halde, kanunda diizenlenmemistir***. Atipik is sozlesmelerine Is

138 SUZEK, s.13-14; AYDOGDU, s.69 vd.

139 DULAY, Evde Calisma, s.7.

10 KARADENIZ, 5.84; DULAY, Evde Calisma, s.7.

" TAN, s.16.

142 ARSLANOGLU, Mehmet, is Kanununda Esneklik Temelli Uglii Sozlesmesel iliskiler (Gegici Is liskisi —
Asil Isveren — Alt isveren iliskisi), Legal Yaymevi, 1. Baski, Istanbul, 2005, s.22 vd.; SUZEK, s.22;
CAKMAK, s.19; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.104; ALTINAY, s.3; " Ogretide ve uygulamada kismi calisma
normal is siiresinden daha kisa siireli bir is iligkisi olarak vasiflandirilmistir. Diizenli fakat atipik bir
caligmadir. Siireli istihdami saglamada ve issizligi onlemede bir ¢6ziim olarak ortaya ¢ikmistir." (YOHD,
E.2003/12697, K.2004/1877, KT.10.02.2004, ET.04.03.2018, CORPUS, (Cevrimigi)).

13 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Giincellenmis 12. Basim, Ankara, 2018, s.154.

14 SUZEK, s.261; "... amlan gelismeler sonucunda klasik c¢alisma ve ig akdi bigimlerinden bir &lgiide
uzaklagilmakta, kismi siireli ¢aligmalar daha yaygin hale gelmekte, ¢agri lizerine ¢alisma, gegici is iliskisi,
evde galisma, tele calisma gibi atipik is akdi tiirleri ... ortaya ¢cikmaktadir." (SUZEK, s.20); "Ornegin; Isin
Paylasilmasi (job-sharing), is gdrme borcunun birden ¢ok is¢i tarafindan paylasilarak yerine getirilmesi
seklindeki ¢aligmadir. Bu ¢alisma bigiminde bir ekip olusturan ve birbirlerinin yerini alma borcu bulunan
birden ¢ok is¢i, ¢alisacaklart zamani, ¢aligma siiresini kendileri aralarinda kararlastirmakta ve ona gore
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Kanunu ve TBK'da kayitsiz kalinmamus, diizenleme yapilma ihtiyact duyulmustur. Is Kanunu
ve TBK'da diizenlenmis atipik ¢aligma sekillerine belirli siireli is sdzlesmeleri, deneme siireli
is sozlesmeleri, takim s6zlesmeleri, mevsimlik is s6zlesmeleri, kismi siireli is s6zlesmeleri,
evde calisma sozlesmeleri, tele calisma sozlesmeleri, pazarlamacilik sozlesmeleri Ornek
olarak gosterilebilir*®.

Atipik is sdzlesmelerinde, kanunlarla belirlenmis olan belirli giinliik ve haftalik calisma
stirelerine gore giliniin belirli saatlerinde igverene bagli olarak isyerinde calisilan ve belirli
siirelerde izinlerini, tatillerini kullanan bir isci igveren iliskisi yoktur*®. Ayrica atipik is
sOzlesmelerinde normal is sozlesmelerine gore esneklik iliskisinden dolay1 daha az calisildig:
icin, bu durum iscilerin sendikalagsma oranlarini diisiirmektedir. Atipik is sozlesmelerinde
is¢iler tcretler lizerinde pazarlik yapamadiklarindan iilkeden {iilkeye farklilik gostermekle
birlikte genel olarak sosyal giivenlik kazanimlar1 azalmaktadir**’.

Atipik is s6zlesmelerinde is gilivencesi ve sendikal glivencenin yetersiz kalmakta bazi

zamanlarda ise hi¢ olmamaktadir'*®

. Calisma genel olarak isyeri disinda gerceklestirilir.
Iscilerin resmi kayitlarnin tutulmasmin zorlasmasi, iscilerin egitim ve bilgi diizeylerinin
yetersizligi ve atipik is soOzlesmelerinin dogasi geregi; is¢inin haklarinin korunmasi
zorlagmakta, isciler hak kayiplarina ugramaktadirlar. Sosyal giivenceleri ve is gilivenceleri
olmamakta, hukuksal sorunlar yasamakta, bagimlilik iliskisinin zayiflamasi ve ortadan
kalkmasi1 nedeniyle is hukukunun kapsami disina ¢ikmaktadirlar.

Kanunun emredici hiikiimlerinin is hukukundaki etkisinin atipik is sozlesmeleri ile
azaltilmasi, taraflara is sozlesmesinin igerigini belirlemek igin genis bir alan birakmaktadir.

Bu alan s6zlesme 6zgiirliigli kapsami igerisinde olmalidir. S6zlesme 6zgiirliigiiniin artirilmis

olmas1 ‘kuralsizlastirma’ (deregulation) anlamima gelmemelidir. Ogretide kuralsizlastirma

calismaktadirlar. Bu ¢alisma bigcimi Amerika’da ve kara Avrupasi ilkelerinde uygulanmaktadir.'

(NARMANLIOGLU, 5.617).

UZUMCU, Tiilay Polat, Is Esnekligi ve s Giivencesi Kavramlarinin isletme Rekabeti ve Performansi

Uzerinde Etkileri, Turizm Isletmelerinde Bir Uygulama, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora Tezi, Kocaeli, 2012, 5.40 vd.; YUKSEL, ihsan, "Calisma

Yasan Kalitesinin Tipik ve Atipik Istihdam Agisindan incelenmesi", Dogus Universitesi Dergisi, 2004,

C.5, S.1, s.49; DEMIRSAT, Duygu, Avrupa Birligine Uye Ulkelerde Giivenceli Esnekligin Isgiicii

Piyasasina Etkisi ve Tiirkiye, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve

Endiistri liskileri Anabilim Dal1 Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2009, s.16.

“* TAN, s.13.

Y TAN, 5.13; CAKMAK, 5.36 vd.

18 MACOS, 5.26; ERDOGDU, Seyhan/TOKSOZ, Giilay, Kadinlarin Gériinmeyen Emeginin Goriinen Yiizii
Tiirkiye’de Ev Iscileri, ILO Calisma Kosullar1 ve Istihdam Serisi No:42, Ankara, 2013, s.7; TOPCUK,
Yilmaz, Esnek Calisma ve Esnek Calisanlarin Sosyal Giivenligi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Izmir, 2006, s.36; NOYAN, Mehmet Ali, Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Esneklik Politikasinin Calisma
Siireleri Agisindan Degerlendirilmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma
Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora Tezi, izmir, 2007, s.123; TAN,
s.13.

145

25



is¢inin miimkiin olan en iist seviyede korunmasi ve is hayatinin getirdigi gereklilik 6l¢iisiinde
is iliskisinin kuralsizlastirilmas: formiiliiyle ifade edilmistir'®. is Kanunu ile basta iicret, is
giivencesi, is saglig1 ve giivenligi olmak iizere 1475 sayili eski Is Kanununa gére isciyi
koruyucu pek cok diizenleme getirilmistir. Bunun sonucunda Is Kanunun tiimiine hakim olan
esasin kural olarak esneklikten daha ziyade is¢inin korunmasi olarak benimsendigini

sdylemek gerekir'®.

A) Belirli Siireli is Sozlesmesi
Is sdzlesmesinde ¢alisilacak siirenin taraflarca kararlastirilmasi halinde belirli siireli is

s0zlesmesi s6z konusu olur®. Belirli siireli 1§ sOzlesmesi atipik is sézlesmelerindendirlsz.

Belirli siireli is sdzlesmesi yazili olarak yapilmak mecburiyetindedirlsg.

Belirli siireli is s6zlesmesinde sézlesmenin sona ermesinden sonra esasli neden var
olmadikga, birden fazla iist iiste yapilamaz. Aksi halde yapilan is sozlesmesi bastan itibaren
belirsiz is sozlesmesi olarak kabul edilir**.

Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan isci, diger is¢iler ile ayrimi hakli kilan bir neden
olmadikga sirf sdzlesmesi belirli siireli is s6zlesmesi diye diger is¢ilerden farkli uygulamaya
tabi tutulamaz'*®.

Belirli siirenin igveren tarafindan hakli bir neden olmadan feshi halinde isveren isciye

siirenin kalan kismi icin tahakkuk edecek iicreti tazminat olarak ddemek zorunda kalir. Iscinin

19 SUZEK, s5.20; CARHOGLU, s.2; BACAK, Binyamin/SAHIN, Levent, "Is Sagligi ve Giivenligi
Acisindan Esnek Calisma Bigimlerinin Degerlendirilmesi: Firsatlar ve Tehditler, istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, 2005, C.55, S.2, s.327; TOPCUK, s.1; GUNAY, Cevdet ilhan, "Calisma
Siirelerinde Esneklik", Kamu Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 2004, C.7, S.3, s.4; NOYAN, s.24; ‘Esneklik
kuralsizlik demek degildir, ¢alisma iliskilerinin daha yumusamasidir." (ZEHIR, Leyla, Esnek Calismanin
Ev Sektoriinde Etkinligi (Adapazart Ornegi), Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,1999 Sakarya
Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler Enstitiisii, s.1.

150 SUZEK, s.79; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.109 vd.; ZEYTINOGLU, Emin, "Is Hukukunda Esneklik ve
4857 Sayil Is Kanunu’na Cesitli Yansimalar1", Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2006,
S.5, 5.195; "Isveren, evde calismanin niteligi geregi almak olanagma sahip bulunmadig1 énlemler disinda
kalan tiim is saghign ve giivenligi onlemlerini saglamak zorundadir. Ornegin isveren evde yapilan isin
ozelligine gore isciye koruyucu malzemeleri vermek, iscileri karsi karsiya olduklari mesleki riskler,
alimmas1 gereken onlemler, yasal hak ve sorumluluklarin konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve
giivenligi egitimlerini vermekle yilikiimliidiir. Buna karsilik evde ¢alismanin niteligi geregi isverenin, is¢inin
is giivenligi kurallarmni ihlal edip etmedigi konusunda etkin denetim yapma imkani1 yoktur." (CARHOGLU,
s.34 vd.).

B SUZEK, 5.262; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.70; ANDAC, s.83; SAKAL, Sonay, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne Uyum Siirecinde Sosyal Taraflarin Giivenceli Esneklik Egilimleri, Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Anabilim Dali Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2014, 5.21.

152 KARLIDAG, Ozlem, Calisma Yasaminda Esneklik — Uygulamal Bir Calisma, Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yénetimi Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul,
2011, s.24.

153 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.70; SUZEK, 5.262; SAKAL, 5.22; KARLIDAG, 5.23.

14 ANDAC, 5.83; SAKAL, 5.22; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.71-72.

155 ANDAC, s.83; SUZEK, 5.274.
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sOzlesmeyi hakli bir neden olmadan sézlesme siliresinden once feshetmesi halindeyse, is¢i

isveren tarafindan sozlesmenin sona erdirilmesi nedeniyle ugramis oldugu =zararlari

karsilamakla miikelleftir'®.

B) Cagri Uzerine Calisma

Cagn iizerine ¢alisma, isci tarafindan yerine getirilen ig gérme borcunun isverenin

157

ihtiyacina gore belirlenerek ayarlandigir bir esnek kismi siireli ¢alisma tiiriidir™". Cagrn

iizerine ¢aligmanin, is¢i emeginin kétiiye kullanildigi ve is¢inin 6zgiir ¢alisma seklini elinden

alan bir atipik is sozlesmesi oldugu ve 6gretide elestirildigini soylemek miimkiindiir™®,

159

Cagn lizerine ¢alisma sozlesmesi yazili olarak yapilmak mecburiyetindedir™". Cagri

lizerine calismada calisilacak siire belirlenmemisse, haftalik ¢alisma siiresi 20 saat olarak

kabul edilir. Is¢i bu siire zarfinda ¢alismasa da iicrete hak kazanir'®.

Isveren isciye yapacagi cagriyr aksi kararlastirilmadikca en az 4 giin énceden yapmak

mecburiyetindedir. Aksi kararlagtirllmamigsa her cagrida asgari dort saat ¢alismis olmasi
161

gereklidir=".

C) Kismi Siireli Calisma
Kismi siireli ¢alisma, normal caligma siiresinden Onemli Olgiide daha kisa olan,

diizenlilik arz eden ve istege bagh olarak siirdiiriilen bir ¢alisma olarak Is Kanunu (m.14/1)

162

diizenlenmektedir.*. Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6. maddesinde

kismi siireli ¢alismanin, tam siireli emsal ¢alismanin {igte ikisi oranindan fazla olamayacagi

belirtilmistir™®.

156 ANDAC, s.84.

17 SUZEK, 5.290; TUNCOMAG/CENTEL, s.72; ALTINAY, s.10; DEMiIRCIOGLU/CENTEL, 5.76;
ANDAC, s.85; DEMIR, Fevzi/GERSIL, Giilsen, "Calisma Hayatinda Esneklik ve Tiirk Hukukunda Esnek
Calisma", Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2008, S.16, s.77; ZEHIR, s.31;
ERYIGIT, s.13; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.107; AYDINTAN, Belgi/KORDEVE, Mustafa Kemal,
"Calisanlar Esnek Calisma Modeli Cergevesinde Orgiitsel Baghlik Diizeylerinin Degerlendirilmesi", Gazi
Iktisat ve Isletme Dergisi, 2016, C.2, S.3, 5.34; SAKAL, s. 24..

1% KARLIDAG, s.30.

19 SUZEK, s.290; DEMIR/GERSIL, s.77; ZEYTINOGLU, s.199; AYDINTAN/KORDEVE, s.34;
ANDACG, s.85.

160 TUNCOMAG/CENTEL, 5.72; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.76; ALTINAY, s.11 vd.; SUZEK, 5.290;;
ANDAC, 5.85; DEMIR/GERSIL, s.77; AYDINTAN/KORDEVE, s.34.

161 pEMIRCIOGLU/CENTEL, s.76; SUZEK, s.290; ALTINAY, s.11 vd.; ANDAC, s.85;
DEMIR/GERSIL, 5.77; TUNCOMAG/CENTEL, 5.73; SAKAL, s.24 vd.; KARLIDAG, s.29.

62 SUZEK, s.284; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.73; TUNCOMAG/CENTEL, s.70; ALTINAY, s.6
ANDAC, s.84; ZEHIR, s.22; DEMIR/GERSIL, s.75; HATMAN, Ulkii, Esnek Calisma ve Endiistri
[liskilerine Etkisi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2003, 5.65; YILDIZ, Esnek Uretim, s.106;
ZEYTINOGLU, 5.199; SAKAL, 5.22; KARLIDAG, s.24.

183 ALTINAY, s.8; HATMAN, 5.67; MUTLU, Emre, "Kismi Siireli Calismamn Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Kapsaminda Degerlendirilmesi", Sosyal Giivence Dergisi, 2013, S.4, 5.33.
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Tam siireli is sOzlesmesine ait genel nitelikteki yasa hiikiimlerinin, kismi siireli is
sOzlesmelerine uygulanabilecegi noktasinda mevzuatimizda acik bir hilkim olmamakla
birlikte, salt kismi siireli ig s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i emsal igs¢iden farkli islem géremeyecegi
Is Kanununda (m.13/2) belirtilmistir*®*.

Kismi siireli caligma atipik is iligkileri igerisinde esnek caligma tiirlerinden biri olarak
yer alir’®. Kismi siireli ¢alisma normal ¢alisma siiresinin karsisinda yer alan bir ¢alisma

tiiriidiir. Kismi siireli galismanin uygulamada part time adiyla tanimlandig goriilmektedir.

D) Kisa Calisma
Ekonomik ve sosyal nedenler calisma siiresinin azaltilmasina veya gegici olarak

187 Kisa caligma siiresi her durumda 3 ay1 gegemezles. Kisa

calisilmamasina neden olabilir
calisma yapmak zorunda kalan isveren bu durumu Tiirkiye Is Kurumu’na ve is¢inin bagh
oldugu sendikaya yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir®.

Kisa c¢aligma nedeniyle az galisacak veya ¢alisgamayacak olan is¢iye, kanunda belirtilen
sartlar1 saglamasi halinde issizlik sigortasi kapsaminda olan ‘kisa ¢alisma 6denegi’ fonundan
iicret 6denir'’®.

Ulkemizde 2018 yilinin son aylarinda doviz kurlarinda yasanan ani degisikliklerle
birlikte 6zellikle tiretim yapan firmalarin sikintilarini hafifletmek amaciyla Kisa Calisma ve
Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte’™, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y énetmelikle'"? degisiklik yapilmistir.
Yapilan diizenleme, firmalar1 donemsel soklara karsi giiclendirip, doviz dalgalanmasi gibi
nedenlerle isten ¢ikarmalara karsi hem sirketlere hem ¢alisanlara koruma halesi getirmistir.
Degisiklik ile getirilen en 6nemli yenilik kisa ¢alismanin tanimma iliskindir. Onceki
yonetmelikten farkli olan husus yonetmeligin ikinci maddesinde sayilan gerekgelere (genel
ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebepler) yapilan atiftir. Bu ¢ergevede

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu

14 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.74; SUZEK, 5.287; ANDAC, 5.84; TUNCOMAG/CENTEL, s.71 vd.;
DEMIR/GERSIL, s.76; SAKAL, s.23.

165 SUZEK, s5.283; ANDAC, s.84; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.73; TUNCOMAG/CENTEL, s.70;
AKYIGIT, s.155.

166 KARLIDAG, s.25.

17 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.128; SUZEK, s.832; KUZGUN, inci Kayhan, "Giivenceli Esneklik
Kavrami ve Tiirkiye’de Gilivenceli Esnekligin Belirleyici Degigkenleri", Sosyal Giivenlik Dergisi, 2012, S.2,
s.42; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.115; ZEYTINOGLU, 5.198; ALTINAY, 5.19.

168 SUZEK, 5.834; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.128; ZEYTINOGLU, 5.198.

169 pEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.128; SUZEK, 5.833 vd.; ZEYTINOGLU, 5.198; YILDIZ, Esnek Uretim,
s.115.

170 QUZEK, s.834 vd.; ALTINAY, 5.19; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.128; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.115.

1 R.G., 30.04.2011, 27920.

12 R.G., 09.11.2018, 30590.
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olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak calisma siiresinin azaltilmasi
veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlar1 ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,

seferberlik gibi durumlar zorlayici sebep olarak tanimlanmustir'’>,

E) Evde Calisma
2016 yilinda 6715 sayil Is Kanunu ve Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun'"

ile yapilan degisiklik ile evde calisma ve evde tele calisma
sistemleri de uzaktan calisma bashig altinda Is Kanunu icerisine alinmistir. Kanun burada
evde calisma ve tele calisma sistemini bir iist baglik olarak uzaktan ¢alisma sistemi icerisinde
siiflandirmistir’. Is Kanununa (m.14/4) yeni getirilen bu diizenleme ile “iscinin, isveren
tarafindan olusturulan iy organizasyonu kapsami disinda is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili olarak
kurulan is iligkisi" uzaktan ¢alisma olarak adlandirilir'’®,

Uzaktan c¢aligma sistemine gore calisan isciler Is Kanunu (m.14/6) geregince diger
is¢ilerden esasli bir neden olmadik¢a farkli bir isleme tabi tutulamaz. Salt uzaktan ¢alisma
sOzlesmesiyle ¢aligmasi, uzaktan ¢alisanin emsal is¢iden farkli uygulamaya tabi tutulmasina
neden olarak gosterilemez. Uzaktan ¢alisanin yaptigi isin niteligi dikkate alinarak is sagligi ve
glivenligi 6nlemleri hususunda kanunda belirtilen 6nlemleri almak, bilgilendirmeleri yapmak,
saglik gbzetimini saglamak ve sagladigi is gerecleri ile ilgili gerekli is gilivenligi tedbirlerini
almak isverenin yiikiimliliigiindedir"”.

Isverenin verdigi isi isci TBK (m.461) geregi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde
bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ticret karsiliginda is goérmeyi istlenir. Bu agidan evde
calisma klasik atipik bir istihdam bicimi olup bir nevi uzaktan calismaya benzer. Isci bir
sozlesme uyarinca sectigi bir mekanda genelde kendi evinde isverenin denetimi disinda
caligir'®. Kanun koyucu da evde c¢alismanm uzaktan ¢alisma tiirlerinden oldugunu Is

Kanunun 14. maddesinde hiikiim altinda almistir.
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http://www.kto.org.tr/d/file/kisa-calisma-odenegine-yeni-duzenleme.pdf, ET. 29.01.2018 (Cevrimigi).

" R.G., 20.05.2016, 29717.

1 DULAY, Uzaktan Calisma, s.149; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.211; AKYIGIT, s.189; "...
29.11.2010 Tarihli Bazi Alacaklarin Yeninden Yapilandirilmasina Dair Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Tasarisi’nin Is Kanunu’nun 14. maddesinde degisiklik
yapan 61. Maddesinde ‘evde ¢alisma’ ve ‘uzaktan c¢alisma’ adi altinda hiikiimlere yer verilmis, ancak
tasarinin meclis goriigmeleri sirasinda, bu ¢alisma sekilleri metinden ¢ikarilmigtir." (ALP, .76).

16 TUNCOMAG/CENTEL, 5.73; EREL, 5.28; SUZEK, 5.292.

Y7 EREL, s.28 vd.; DULAY, Uzaktan Calisma, s.163; DULAY, Evde Calisma, 5.212; AKYIGIT, 5.190.

%8 ZEHIR, 5.36; NOYAN, s.122; UZUMCU, s.45; ALP, 5.39; HATMAN, s.71; UZUMCU, s.45; SEN,

Sabahattin, "Esnek Uretim ve Esnek Calisma", TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 1999, C.15, S.6, s.50;
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Is Kanununa getirilen diizenleme (m.14/5) ile evde calismaya iliskin is sdzlesmesinin
yazili yapilmasi zorunludur. Is sdzlesmesinin iceriginde isin siiresi, iicret ve iicretin
O0denmesine iligkin hususlar, igverence saglanan ekipman ve bunlarin korunmasima iliskin
yikiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisiminin nasil kurulacagi gibi ¢alisma sartlarina iliskin
hiikiimlere yer verilmesi gerekmektedir'”®. Kanuna gore (m.14/7) uzaktan calisma baslig
altinda diizenlenen evde ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan ¢aligmanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylagilmasina iligkin isletme
kurallarinin uygulanmasi ve diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan

cikarilan yonetmelikle belirlenir.

F) Tele Calisma
Bilgisayar ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak ortaya cikan tele

calisma, diger bir atipik caligsma seklidir™®. is

Kanununa gore tele g¢alisma i¢in yapilacak is
sO6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve licretin ddenmesine
iligkin hususlar, isveren tarafindan saglanan donanim ve bunlarin korunmasima iliskin
yiikiimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin
hiikiimler yer almak zorundadir'®,

Tele ¢aligmanin su li¢ unsurdan meydana geldigini sdyleyebiliriz. Bunlar;

1. Isin, isyeri disinda goriilmesi

2. Bu yer ile esas isyeri arasinda teknolojik iletisim aracglari ile kurulmusg bir bagin
olmas1

3. Isin programlanabilir bir arag vasitast ile ifa edilmesi seklindedirlgz.

Is Kanunu (m.14/6) isciye sirf tele calisma yapmasi nedeniyle emsal isciden farkli
isleme tabi tutulamayacagini ve igverenin esit esit davranma borcunun var oldugunu
belirtir'®®. Kanuna gore (m.14/7) tele calismanin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir'®.

TOPCUK, Yilmaz, Esnek Calisma ve Esnek Calisanlarin Sosyal Giivenligi, Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, {zmir, 2006, s.38.

1% pEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.77; TUNCOMAG/CENTEL, 5.73; AKYIGIT, 5.189; SUZEK, 5.297 vd.;
UZ0MCU, s.45 vd.

%0 SUZEK, $.297, ZEHIR, s.30; UZUMCU, s.44; TAN, s.38 vd.; BERKUN, Sanem, Oziirliilerin
Istihdaminda Ev Esasli Tele Calisma (Evde Tele Calisma): Bursa ili Belediyelerinde Ornekler, Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dali
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Bursa, 2012, 5.38 vd.; HATMAN, 5.75; DEMIRSAT, s.16.

181 QUZEK, 5.297 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.212 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, s.10.

182 ZEHIR, 5.30; TAN, 5.38; CARHOGLLU, s.9.

18 QUZEK, s.298; UZUMCU, s.44.

184 SUZEK, 5.298; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.211.
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G) Deneme Siireli Is Sozlesmesi
Deneme siiresi, is sdzlesmesinin baslangicinda is¢i ile igverene sézlesmeden donme

imkan1 veren siiredir. Diger bir ifadeyle taraflarin is s6zlesmesini devam ettirip ettirmeme

kararina kanaat getirdikleri, birbirlerini denedikleri siiredir*®.

Deneme siiresi kural olarak iki aydan fazla olamaz. Ancak bu siire toplu is s6zlesmesi

ile dort aya kadar ¢ikarilabilir. Taraflar bu siire icerisinde bildirim siiresine gerek olmaksizin

ve tazminat 6demeksizin is sozlesmesini feshedebilirler™.

Deneme siiresinin baslangici olarak sézlesmenin yapildig: tarih degil fiili olarak is¢inin

87

ise basladig tarih dikkate alinir! Deneme siiresi olarak gecen siireler ihbar, kidem ve

yillik iicretli izin hesaplarinda dikkate almir'®,

85 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.77 vd.; SUZEK, s.277vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.74; ANDAC,
5.86;

18 TUNCOMAG/CENTEL, 5.74 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.78; ANDAC, 5.86; SUZEK, 5.278.

87 SUZEK, s.279.

188 ANDAC, 5.86; SUZEK, 5.280; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.79.
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ikinci Boliim

EVDE CALISMA HAKKINDA GENEL BILGILER

1) EVDE CALISMA

I) Genel Olarak

Evde c¢alismanin insanlik tarihi agisindan ne zaman basladigi tespit edilememekle
birlikte ¢ok eski zamanlardan beri uygulanan bir ¢alisma sistemi oldugu bilinmektedir'®.
Evde calisma genellikle el becerisi gerektiren ve geleneksel yapidaki islerin goriildiigi bir

190

caligma sistemidir . Evde ¢aligma bagimsiz ¢aligma ile iicretli calismanin kesistigi bir alani

olusturmaktadlrlgl.

30 y1l dncesine kadar evde galismanin, ekonominin modern iiretim bigimlerine gegmesi
nedeniyle sona erecegi ve zamanla yok olacagi varsayilmaktaydi. Ancak degisen sartlar ve
kiiresellesme calisilan yeri, isyeri disina kaydirmaya baslamustir®?. Ekonomik ve teknolojik
gelismeler ile is organizasyonu kavramindaki degisim, is gorme borcunun yerine getirilecegi
yer ve zaman konusunda 6nemli degisikliklere neden olmus, bu gelismelerin sonucunda evde
calisma ve diger atipik calisma sekilleri ortaya cikmustir'™. Eskiden beri uygulanan evde
caligmanin glinimiizde etkisi artmakta ozellikle de tekstil alaninda yogunlasmaktadir.
Teknolojinin gelismeler hizmet sektoriinde de evde caligmanin yapilabilmesini saglamis

ozellikle de reklamcilik ve programcilik gibi ¢alisma alanlarinda evde ¢alisma kendisine yer

bulmusturlg4.

8 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, , s.211; EMIRZEOGLU, Sinan, Evde Calisanlar, Karadeniz
Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali
Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 1998, s.3; ZEHIR, s.38; LACINER, Fatma, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Normlar1 ve Tiirk Hukuku Kapsaminda Ev Hizmetlerinde Calisan Iscilerin Sorunlari,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale, 2015, ss.24; TOPCUK, s.33; IKiZLER,
Murat, Tiirk Hukukunda Esnek Caligma, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Anabilim Dali Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Erzurum, 2011, s.152; DULAY, Uzaktan Calisma,
s.154.

19 EMIRZEOGLU, s.14; IKIiZLER, 5.152; ZEHIR, 5.38; LACINER, 5.24; NOYAN, 5.122.

191 KARADENIZ, 5.105.

1% METIN, s.97; ALP, s.58.

198 SUZEK, s.251; CARHOGLU, 5.23; AKSU, s.6; 75 vd.; iIKIZLER, 5.152.

194 SUZEK, 5.292; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, , s.211; "Evde ¢alisanlar, giysi, tekstil, hali, deri
gibi emek yogun isleri yapmakla beraber daktilo, faturalama, geviri, temizlik isleri, ¢ocuk bakimi gibi
hizmet sektorlerinde de calismaktadirlar. Ayrica, saglik hizmetlerinde de evde ¢alisanlara rastlanmaktadir.
Saglik personelinin evlerde siinnet, as1 gibi saglik hizmetlerinde bulunmasina, tansiyon 6l¢gmesine sikca
rastlanmaktadir.” (EMIRZEOGLU, s.4); "... 1980’ler de uluslararas: pazarlarda siddetlenen rekabetle
birlikte evde ¢aliymanin, 6zellikle dokuma, hazir giyim gibi igkollarinda, el isi, paketleme, tiitiin sarma,
kurulama, oyuncak imali gibi islerde hizla yayginlastig1 goriilmiistiir." (ZEHIR, s.37); CARHOGLU, s.10;
MACOS, s.21 vd.; NOYAN, s.93; iKIZLER, 5.155; KOCABAS, Fatma/BESLER, Senem/OZGULER,
Verda Canbey, "Ev Eksenli Calisan Kadinlara Yonelik Niteliksel Bir Arastirma: Eskigehir El Sanatlari
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Evde calismanin tercih edilmesinde ekonomik, teknolojik, iletisim vs. gibi nedenlerin
yaninda ailevi nedenler de sayabilir. Ailevi nedenlere 6rnek olarak, ailede ¢ocugun olmasi,
bakima muhtag hasta, yash ve engellinin bulunmasi gosterilebilir. Evde c¢alisanlar ¢aligirken,
aynt ortamda bakima muhta¢ yakinlarinin ihtiyaclarimi karsilayabildiginden dolayr evde
calisma sistemini tercih etmektedirler'®.

Evde caligma tam giin veya kismi siireli olarak yapilabilir. Ancak uygulamada daha ¢ok
kismi siireli evde calisma sistemi yaygindir'®. Kismi siireli ¢alismanin daha ¢ok tercih
edilmesinin nedeni evde ¢alismanin asil isten daha ziyade ek is olarak yapilmasidir. Ornegin
Konya ilinde tespih dizme calismasi yapan evde calisanlar, genelde aksamlar1 ailesi ile
birlikte vakit gecirirken tespih dizme isini yapmaktadir. Giindiiz klasik anlamda igyeri
icerisinde calisip, glindiiz mesai saatleri disinda evde aile bireyleriyle yardimlagma usulii ile
tespih basina (par¢a basina) licret alarak aile ekonomisine katki saglanmaktadir.

TBK'da evde ¢alisma, hizmet sdzlesmeleri basligi altinda diizenlenmis ve evde ¢alisana
is¢i  denilmistir. Eser sozlesmesine iliskin hiikiimlerin kiyasen uygulanacagi da
diisiiniildigiinde, kanun koyucunun evde c¢alismay1 karma bir sdzlesme olarak nitelendirdigi
gortilmektedir. Kisa bir ifadeyle kanun koyucu evde c¢alisma sozlesmesini atipik bir is
s0zlesmesi olarak dﬁzenlemistir197. Calismanin isyeri disinda evde yapilmasi, bagimlilik
Ol¢iitiiniin klasik anlamdaki bagimliliga gore zayif kalmasi, igverenin denetim ve talimat
yetkisinin kisitli olmasi, g¢alisma siirelerinin is¢inin keyfiyetine birakilmasi gibi nedenler
atipik is sozlesmesi olduguna bir baska 6rnek olarak gosterilebilir.

Evde calismada genel olarak zaman esasina gore calisma degil parca basina iicret

sistemi uygulanmaktadir'®, Ancak bu durum isciyi yiiklenici yapmaz. Ciinkii is¢i her seye

Pazar1 Ornegi", Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2017, C.9, S.18, s.178;
DULAY, Uzaktan Calisma, s.155.

1% EMIRZEOGLU, s.18 vd.; ZEHIR, s.41; DULAY, Uzaktan Calisma, s.154; FIDAN, Fatma/OZDEMIR,
Caglar, "Ev Hizmetlerinde Calisan Kadmlar ya da Evlerin Kadinlar1", Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisma Iliskileri Dergisi, 2011, C.2, S.1, 5.83.

1% OZDEMIR, s.129; YESILYURT, Cigdem, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Konya, 2006, s.42.

197 EYRENCI/BAKIRCI, 5.48; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.214.

1% JKIZLER, s.152; ZEHIR, 5.36; CARHOGLU, s5.14; MACOS, s.32; ALTINAY, s.12; SAKAL, 5.27;
GUL, s.21; AKDEMIR, Ayse, Hizmet Sektoriinde Kismi Siireli Calisanlarin Sosyo-Psikolojik Analizi
(Isparta ili Ornegi), Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2016, s.35; ZEYBEK,
Mehmet, Tiirkiye’de Kadin istihdaminda Etkinligin Artirilmasi ve Insan Kaynaklar1 Y®&netiminde Esnek
Calisma, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2015, s.90; YAVUZ, Arif, Esnek Calisma ve Endiistri Iliskilerine Etkisi
(Esneklik), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora Tezi, istanbul, 1994, s.80; OZBEK, Zeynep Dilek Hattatoglu,
Evde Calisan Kadinlar Aras1 Dayanisma/Orgiitlenme, Mimar Sinan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dali Yayimlanmanmis Doktora Tezi, Istanbul, 2000, s.168; GULVER, Ender, "Tiirk
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ragmen igverene bir sey teslim etmis olsa da edim sonucunu degil, edim fiilini
bor¢lanmaktadir. Kisacasi evde calismada sozlesme geregi bir eser veya lirlinlin meydana
gelmesi dogal bir goriiniimdiir™®. isverenin eserin niteliklerini belirleyebilmesi, teslim zamani
konusunda emir ve talimat verebilmesi miimkiindiir. Isveren evde ¢alisanda is gdrme borcunu
stirekli olarak ifa etmesini ister. Bu nedenler evde ¢alisma s6zlesmesini eser s6zlesmesinden
ayiran ozelliklerdendir®®.

Evde calisma sozlesmesinde is¢inin ne kadar siire ile ¢alisacagina dair bir hiikiim
bulunmamasi ve araliksiz olarak isveren tarafindan galistirilmasi halinde TBK (m.468/2)

geregince sOzlesmenin belirsiz siireli, diger hallerde belirli stireli yapildigi VarsaylhrZOl.

A) Boyutlar

Devlet Istatistik Enstitiisii’niin 1996 yilinda yapmis oldugu bir arastirmada Tiirkiye’de
istihdam edilen 21.376.000 kisiden 242.000 kisisi evde ¢alismaktadir®®. Bu aragtirmaya gore
evde c¢alisanlarin %77’s1 kadin isgidir203. TUIK verilerine gore 2000 yilinda evde calisan

204 TUIK verilerinden derlenen

sayis1 277 bin iken 2003 yilinda bu oran 243 bine diismiistiir
bilgilere gore 2014 yilinda 344.549 kisi evde galismaktadir®®. Alp’in TUIK verilerinden
derledigi bilgilere gore 1989 yilinda 233 bin kisi evde calisirken bu say1 2000 yilinda 259
bine, 2005 yilinda 283 bine, 2011 yilinda ise 446 bine ¢ikmustir®®,

Rakamlar arasinda farkliliklarin ortaya ¢ikmasinin nedenleri, evde ¢alisan kisilerin tam

sayisinin tespit edilememesi, evde ¢alismanin kayit altinda alinmaksizin yapilmasi ve evde

calisanin yapmis oldugu isi is olarak nitelendirmemesi etkendir.

B) Evde Calismada Kadin
Kadinlar iilkemizde ucuz is giiclinii olusturmakta ve kayitsiz caligmaktadirlar. Kadinin
esinden izin almadan ¢alisgamamasi, evlenen veya hamile olan kadinin ailevi sorumluluklar

evde ¢aligmay1 kadinlar i¢in cazip kilar®. Evde ¢alisma yapan kadmlarim  ozellikleri

Borglar Kanunu’n Evde Hizmet S6zlesmesine Iliskin Hiikiimleri Uzerine", Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi, 2014, C.22, S.2, 5.104; OZDEMIR, s.129; YESILYURT, s.41.

9 EREN, Ozel, 5.572.

20 EMIRMAHMUTOGLU, 5.83 vd.

2 {KIiZLER, 5.160; GULVER, 5.118; EREN, Ozel, 5.574.

22 EMIRZEOGLU, s.14.

23 EMIRZEOGLU, s.20; Tiirkiye’de ev eksenli calisan iscilerin %85 oraninda kadin oldugu hakkindaki
goriis i¢in bkz. METIN, Sahin, 5.95; TOPCUK, s.36; Tiirkiye’de ev eksenli ¢alisan iscilerin %90 oraninda
kadin oldugu hakkindaki goriis i¢in bkz. NOVA, s.49.

%% TOPCUK, s.36

25 KARADENIZ, s.106.

206 ALP, 5.66.

207 ZEHiR, 8.27; CARHOGLU, s.11 vd.; KUZGUN, s.44; "Ev eksenli ¢alisan kadinlarin oranma ve
durumuna iliskin DIE nin elinde bile yeterli bilgi yoktur." (MACOS, s.2); "... 12-13 saate kadar ¢ikabilen
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incelendiginde, evli, ¢cocuklu, kdyden kente go¢ etmis, daha dnce galismamis, egitim ve gelir
diizeyi diisik kadmnlar oldugu fark edilmistir®®®. Evde ¢alisma, calisma zamanimin kendisi
tarafindan belirlenmesi, aileyle beraber olunmasi, isyerine gidip gelme gibi kiilfetlerden
kurtardig1 i¢in daha ziyade kadin isciler tarafindan tercih edilmektedir®®. Evde tele calisma
sisteminde ise erkek calisanlarin kadin galisanlara gére daha fazla oldugu yapilan arastirmalar
sonucunda goriilmiistiir?™®,

C) Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi sonrasinda evde calismanin gelistigini syleyen goriisler vardir®?,
Ancak evde calisma tarihi insanlik tarihi kadar eskidir®®. 14 ve 15. yiizyilda tarim dayali
ekonomi sistemlerinde ek gelir kaynagi olarak evde calismanin ortaya c¢iktig1 var
say11maktad1r213. Sanayinin gelismesi ile evde ¢aligmada degisime ugram1$t1r214.

Osmanl imparatorlugu déneminde de var olan evde cahisma®® 1960 yillara kadar
ozellikle ihracata yonelik hali liretiminde Siimerbank ve yerli tiiccarlarin ¢abalariyla yaygin
olarak uygulanm1§t1r216. 1908 yilinda kurulan Sark Hali Sirketi cesitli vilayetlerde (Maras,

Isparta, Sivas, Burdur, Urla) hali dokutturmaktaydlm.

mesailerle ¢aligmaktadirlar." (MACOS, s.31); "Evde calisanlar bir¢ok iilkede yasal korumaya sahip
degillerdir. Son derece diisiik iicretle, ¢ok agir caligma kosullar1 ve giinde 8 saatin c¢ok iizerinde
calismaktadirlar." (GUL, s.24); METIN, s.109; TAN, s.33.

28 MACOS, s.31.

29 QUZEK, 5.292; ALP, 5.53; ZEHIR, 5.41; FIDAN/OZDEMIR, s.82 vd.; MACOS, s.24; SAKAL, 5.27;
GUL, 5.20; NOYAN, 5.123; ALKAN, Tolga, Esnek Calisma Bigimleri ve "Cagri Merkezi" Ornegi (Esnek
Calisma), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2007, s.52; KESICI, Saniye, Emek
Siireglerinin Esneklesmesinin Tiirkiye Saglik Sektériinde Sendikal Orgiitlenmelere Etkileri, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2013, .76, YILDIZ, Ozkan, "Isverenlerin Bakis Agisindan
Tiirkiye’de Kadm Istihdami: Bir Alan Arastirmasi”" (Kadm Istihdami), Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dergisi, 2013, C.2, S.3,5.102; TAN, s.28 vd.; ALKAN, s5.52; 1989 yilinda Istanbul’da yapilan bir
arastirmada Istanbul’da evde calisan kadin sayis1 tahmini 88.000 kisi olarak tespit edilmesi hakkinda bkz.
EYRENCI/BAKIRCI, s.10.

219 ALP, s.54.

21 (OZER, Zerrin, Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Tiirk Calisma Hayatinda Esneklestirme Politikalari,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dal
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2006, 5.27; GUZEL, 5.83; ALP, s.57; OZDEMIR, s.128.

22 ALP, 5.57; DULAY, Evde Calisma, s.8.

23 DULAY, Evde Calisma, s.8.

24 ALP, s.59.

25 "Ulasabildigimiz verilere gore, Tiirkiye’de de evde calismanin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Evde
caligma sistemi Osmanl Imparatorlugu’nda da vardi. 1600-1615 yillarinda Ankara’da tiiccar hammaddeyi
koylii ve sehirli ireticiye veriyor ve belirli bir iicret karsiliginda evlerde sof dokutturuyor ya da
boyattirtyordu. Hatta 15.yy’da Bursa, Edirne, Selanik gibi tekstil merkezlerinde sinirli da olsa evde is verme
sisteminin izlerine rastlanmaktadir." (ALP, s.63); DULAY, Evde Calisma, s.9.

26 GUL, s.23; ALP, 5.64 vd.

27 ALP, 5.64; DULAY, Evde Calisma, s.9.
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1970’lerde diinyada kitlesel iiretimin krize girmesi sonrasi evde ¢alisma bir ¢ikis yolu
olarak giindeme gelmis ve o giinden sonra énemini artirmistir®®.

Evde calisma hakkinda bilinen ilk diizenleme ¢ocuk isgilerin evde ¢alismasini
Almanya’da yasaklayan 1903 tarihli diizenlemedir®™®. 1911 yilinda evde ¢alisanlarin ¢calisma
sartlarina deginen kanun ve 1923°de evde calisanlarin iicretleriyle ilgili diger bir kanun
Almanya’da yiiriirlige girmistir®®.

ILO tarafindan 1964 tarihli ve 2 No’lu Endiistriyel Evde Calisma Hakkinda Karar, 1978
tarihli 72 No’lu Tekstil Endiistrisinde Calisma Kosullar1 Hakkinda Sonuclar, 1979 tarihli ve 9
No’lu Teknolojik Gelismelerin Deri ve Ayakkabi Endiistrisindeki Calisma Kosullar1 ve
Calisma Ortami Uzerindeki Etkileri Hakkinda Sonuglar, 1979 tarihli 13 No’lu Deri ve
Ayakkab1 Endiistrisinde Endiistriyel Evde Calisma Hakkinda Karar ve 1980 tarihli 7 No’lu
Giyim Endiistrisinde Gétiirii Is Hakkinda Sonuglar ILO’nun evde ¢alisma ile ilgili yaymlamis
oldugu belgelerdir221. 1984 tarihli ILO Genel Kurul Toplantisinda evde ¢alisanlara iliskin
etkin koruma getirmek amaciyla ¢alisma yapilmasina karar verilmis ve bunun sonucunda
1984 tarihli 177 Sayili Evde Calisma Soézlesmesi ve 184 Sayili Evde Calisma Tavsiye Karari
kabul edilmistirzzz. 189 Sayili Ev Iscileri Icin Insana Yakisir Is Hakkinda ILO Sozlesmesi ve
201 Sayili Ev Iscileri I¢in Insana Yakisir Is Hakkinda ILO Tavsiye Karar yay1nlanm1§t1r223.

Bugiin i¢in evde ¢alisma bazi lilkelerde 6zel bir kanunla, bazi iilkelerde is kanunlari
icinde Ozel bir bolimde diizenlenmis bazi {ilkelerde ise birtakim hiikiimleri 6zel olarak
diizenlenerek veya diizenlenmeden tipik is s6zlesmesi ile ayni1 hiikiimlere tabi kilinmugtir®®,

Ulkemizde TBK'daki diizenlemeye kadar 6zel olarak diizenlenmeyen evde g¢aligma,
kanunun ‘Evde Hizmet Sozlesmesi’ baslikli 461 vd. maddelerinde diizenlenmistir®®. 6715
Sayil1 Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
2016 yilinda Is Kanunun 14. maddesinde degisiklik yapilmis ve uzaktan calisma alt bashig

altinda evde ¢alisma Is Kanununa (m.14) dahil edilmistir.

28 ALP, 5.59.

29 JKIZLER, s.155; YAVUZ, 5.82 vd.; ALP, 5.62.

20 YAVUZ, 5.83; ALP, s.62.

2! EYRENCI/BAKIRCI, s.29.

222 EYRENCI/BAKIRCI, s.46.

28 hitp://www.ilo.org/travail/areasofwork/WCMS 190450/lang--en/index.htm.
224 JKIZLER, s.155; YAVUZ, 5.83; OZDEMIR, 5.129.5

22 {KIZLER, s5.155; EMIRMAHMUTOGLU, s.47.
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1) Tanim

A) ILO’nun Tanimina Gore

4 Haziran 1996 — 20 Haziran 1996 tarihleri arasinda Cenevre’de toplanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii Genel Konferans1 177 Sayili Evde Calisma Sézlesmesi ve 184 Sayili Evde
Calisma Tavsiyesini®® yayinlayarak evde calisma sdzlesmesi diizenlenmistir. Buna gore;
ulusal yasa, tiizlik ve mahkeme kararlar1 uyarinca bagimsiz ¢alisma igin gerekli olan 6zerklik
ve bagimsizliga sahip olmayan kisi tarafindan, kendi evinde veya igverenin isyeri disinda
olmak kaydiyla kendi sectigi yerlerde, bir karsilik mukabilinde, isverence belirlenen mal veya
hizmetlerin iiretimi i¢in yapilan sézlesmeye evde ¢alisma sozlesmesi denir??’. S6zlesmenin
1/b maddesinde evde calisan kisinin, zaman zaman evde c¢alisma yapan bir kisi degil, diizenli
bir sekilde siireklilik arz eden bir bigimde evde c¢alisma yapmasi gerektigi belirtilmis,
yapmamasi halinde sdzlesme kapsaminda olmayacagindan bahsedilmistir?®. Evde calisan
kimsenin s6zlesme kapsamina girmesi i¢in ara¢ ve gerecin kimin tarafindan saglandigi 6nemli
degildir. Onemli olan bagimsiz ¢aligma igin gerekli zerklik ve ekonomik bagimsizliga sahip
olmayan kisi tarafindan isin yerine getirilmesidir. Bir diger ifadeyle bagimsiz nitelikteki evde

calismalar kapsam dist tutulmustur®®®,

B) Avrupa Konseyi Tanimina Gore
Avrupa Konseyinin tanimlamasina gore evde c¢alismanin ii¢ unsuru bulunmaktadir.

Bunlar;

26 CARHOGLU, s.19; AYDINOZ, Gonca, Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Calisma, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ankara, 2014, s.7;
DULAY, Evde Calisma, s.46; EMIRMAHMUTOGLU, $.50 vd.; SAYIN, Ali Kemal, "ILO Normlarinin
ve Orgiitiiniin Denetim Mekanizmasinin Tiirk Is Hukukuna Etkisi", Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Calisma Diinyast Dergisi, 2013, C.1, S.1, s.17); ILO normlarinin ilkemiz hukukunda uygulanmasi ve
karsilagilan sikintilar i¢in bkz. OLGAC, F. Birsen, "ILO Normlari1 ve Tiirkiye", Ankara Barosu Dergisi,
1998, S.2, s.74 vd.; Tirkiye bu sozlesmeyi ve tavsiye karar1 onaylamamigtir. Detayli bilgi i¢in bkz. :
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/KADIN%20%C4%B0ST%C4%B0HD
AMINI%20DOLAYLI1%200LARAK%20ETK%C4%BOLEYEN%20%C4%B0LO0%20S%C3%96ZLE%C
5%9EMELER%C4%B0%20VE%20TAVS%C4%B0YE%20KARARLARI.pdf.

221 DULAY, Evde Calisma, s.124; IKiZLER, s.153 vd.; CARHOGLU, s.6; METIN, 5.98; LACINER, s.24;
HATMAN, s.71; TOPCUK, s.34; KORDEVE, Mustafa Kemal/AYDINTAN, Belgin, "Esnek Calisma ve
Orgiitsel Baghlik iliskisi: Saglik Profesyonelleri Uzerinde Bir Uygulama", isletme Arastirmalar1 Dergisi,
2016, C.8, S.2, 5.279; KORDEVE, 5.33; UCGUNOGLU, Meltem, Kayit Disi Ekonomi Cergevesinde Evde
Uretim Uzerine Bir Degerlendirme, Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye
Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Tokat, 2012, s.3; TURAN, s.37; YAVUZ, s.79;
KESICi, s5.74 vd.; KARLIDAG, s.31; DiREK, s.108; EYRENCi/BAKIRCI, s.24; DULAY, Evde
Caligsma, s.124;
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NQO::P12100 INSTRUMENT _1D:3123
22.

228 METIN, 5.98; CARHOGLLU, s.6; DULAY, Evde Calisma, s.125.

2 KUBAN, Arzu, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isci ve isveren Kavramlari ve Uygulamada Ortaya
Cikan Sorunlar (Prof. Dr. Kemal Oguzman Anisina), Galatasaray Universitesi Yayinlari, Istanbul, 1997;
DULAY, Evde Calisma, s.125; CARHOGLU, s.6; EMIRMAHMUTOGLU, s.49.
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eCalismanin igyeri diginda genellikle is¢inin kendi evinde yapilmasi
eCalismanin ticret karsilig1 olarak bir veya birden fazla igverene bagli olarak yapilmasi
¢(alisma sonucu meydana getirilen mallar i¢in is¢inin ayr1 bir mal piyasasina sahip

olmamasidir®°.

C) Tiirk Bor¢lar Kanunu Tamimina Gore
TBK'nin 6zel borg iliskilerine iligkin altinci boliimii hizmet s6zlesmelerine ayrilmistir.
Hizmet sozlesmesi de lic ana boliime ayrilmistir. Bunlar genel hizmet sozlesmesi,

} : : , . 1. 231
pazarlamacilik sozlesmesi ve evde hizmet sozlesmesidir™".

Evde hizmet sozlesmesinin
TBK'ya gore evde calisma sozlesmesi, isverenin verdigi isi is¢inin evinde veya belirleyecegi
baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte iicret karsilifinda gormeyi tistlendigi
sézlesmedir232.

Evde calisma sozlesmesini tanimlayan TBK (m.467) gerekcesinde evde yapilabilecek
isler sinirhi sayida olmamak kaydiyla 6rnek olarak sayilmistir. Bunlar bir magazaya ceyiz,

yatak ortiisii ve giysi dikmek, kendisine verilen iiriinleri paketleyip teslim etmektir®®,

D) Is Kanunu Tanimina Gére

Is Kanununda ise 2016 yilinda yapilan degisik ile evde (;ahsmaya234 yer verilmistir.
06/05/2016 tarih ve 6715 sayili kanunun 2. maddesi ile Is Kanununun 14. maddesinin bashig
cagr iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma seklinde degistirilmis ve eklenen fikralarda evde
calismanm tanimi yapilmistir. Is Kanununda (m.14/) uzaktan calisma, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda i gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araglar1 ile isyeri disinda getirmeye dayali kurulan is iliskisidir. Is Kanunu sistematigi
icerisinde evde calisma ve tele ¢alisma kavramlari st baslik olarak uzaktan ¢alisma icerisinde

s1n1ﬂand1r11m1st1r235.

20 JKIZLER, 5.154; YAVUZ, 5.79 vd.; KARLIDAG, s.31; TAN, 5.26.

21 QUZEK, s.258; GULVER, s5.103; EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (Genel), Yetkin
Yaymlar, 21. Baski, Ankara, 2017, 5.8; EREN, Ozel, 5.539.

22 JKIZLER, s.153; CARHOGLU, s.34; LACINER, s.24; ALTINAY, s.13; KARACA, s.373; EREN,
Ozel, s.571; ZEVKLILER, 5.482; DULAY, Evde Calisma, s.123.

2 DULAY, Evde Calisma, s.123.

2% 29/11/2010 tarihli, Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarist’nin Is Kanunu’nun 14. Maddesinde degisiklik yapmay1 éngeren 61. Maddesinde, ‘evden
calisma’ ad1 altinda * Iscinin, iicret karsilig1 isverenin belirledigi bir mali veya hizmeti iiretmek amaciyla bir
veya birden fazla isverene bagli olarak ancak isverenin denetimi disinda ve genellikle is¢inin kendi evinde
is gérme edimini sundugu yazili sézlesmeye dayali is iliskisidir.” seklinde bir tanimlamaya yer verilmistir.

%5 Dulay, Uzaktan Calisma, s.148 vd.
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E) Ogretideki Tamima Gore

Evde galigma bir igverenin veya aracinin talebi {izerine, is¢inin kendisinin sectigi bir
yerde ve genellikle kendi evinde, yalniz veya aile iiyeleriyle birlikte igverenin dogrudan bir
denetimi olmaksizin iicret karsilig1 mal veya hizmet saglanmasi seklinde ifade edilebilir™®.
Ogretide genel kabul goren diger bir tanima gore evde calisma, bir isveren veya araci igin,
caligsanin sectigi bir yerde, genellikle de kendi evinde, bu kisilerin dogrudan bir yonetimi ve
denetimi olmaksizin bir anlagsma uyarinca bir malin {retilmesi veya bir hizmetin
sunulmasidir®’.

Evde ¢alisanlar, isverenin belirledigi malzemeyle, isverenin belirledigi mali ya da malin
bir pargasini, igverenin istedigi sekilde iiretirler ve igverenin istedigi zamanda teslim ederler.
Bir bagka ifade ile evde ¢alisanlar bagimli ¢alisan is¢idirler. Ancak evde c¢alisanlar genellikle
kendi hesabina (bagimsiz) calisan zannedilir®®. Yargitay’a gore de, satilan parcalarin
diizeltim is1 belli bir isverenin emir ve talimati dogrultusunda c¢alisma giinli iginde

gerceklestiriliyorsa, parga basina iicret alinmasi ve evde calisilmasi is sozlesmesi niteligini

etkilemez?*®. Is Kanununda yapilan degisiklik sonrasinda evde ¢alisma; is¢inin igverenin is

26 CiVAN, Orhan Ersun, ‘Is Hukukunda Uzaktan Tele Calisma’, Legal is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2010, S.26, s.525-574 (525-574); ZEYBEK, s.61; YILMAZ, Nurhan, Calisanlarin Esnek
Istihdama Yaklasimlar1 ve Trabzon ili Ornegi, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon,
2004, 5.29; EMIRMAHMUTOGLU, s.49; EYRENCI/BAKIRCI, 5.24; DULAY, Evde Calisma, s.123.

#7  EYRENCI, Omer/BAKIRCI, Kadriye, Diinya’da ve Tiirkiye’de Eve Is Verme, Istanbul Ticaret Odasi
Yayinlari, istanbul, 2000, s.24; OZDEMIR, Burhan, ‘Ev Calismas1’, Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,
C.4, S.2, 1997, 129; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.219; ZEYBEK, s.61; YILMAZ, s.29;
YESILYURT, 5.40; (Ogretideki bu tammlamalar Is Kanunu’nda 2016 yilinda yapilan degisiklik éncesidir.
Kanun kapsamina alinmadigindan dolay1 evde ¢aligma hakkinda igverenin denetim ve yonetim yetkisinin
olmadigi sdylenmistir. Ancak kanun degisikligi sonrasinda evde c¢alismada igverenin yonetim ve denetim
yetkisinin olacag1 siiphe gotiirmeyecektir.).

2% piSK BIRLESIK METAL iSCiLERi SENDIiKASI, Ev Eksenli Calisanlar ve Orgiitlenmeleri, Birlesik

Metal Is Yayinlari, 2003, s.16.

"Davacinin; davali igverene ait isyeriyle ilgili parca basina ticret almak suretiyle calistigi, satilan giysilerin

diizeltim islerini evinde yerine getirdigi, siirekli bir is karsiligi ve belirli ticretle ¢aligma olmadigindan;

sigortalilik isteminin reddine karar verilmigse de bu sonu¢ usul ve yasaya uygun degildir. Gergekten,
davanin yasal dayanagini olugturan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesine gore; bir
kimsenin sigortali sayilabilmesi i¢in bir veya daha fazla igveren nezdinde eylemli bigimde hizmet akdine
dayali caligtiginin saptanmast zorunludur. Hizmet akdinin unsurlar ise belirli bir igverene "zaman" ve
"bagimlilik" unsurlarina gore calisma esasina gore belirlenmistir. "Bagimlilik" tan amag bir igverenin
gosterecegi isi, emir ve talimatina gore yerine getirmek ve onun buyrugu altinda bulunmaktir. Bu igin belli
bir zaman kesiti igerisinde yerine getirilmesi ve yerine getirmek iizere hazir vaziyette beklemek; hizmet
akdinin zaman unsurunu olusturur. Ucretin varlig1 ve bigimi hizmet akdinin zorunlu unsuru olarak kabul
edilemez. Ancak, akdin kanitlanmasi yoniinden rol oynayabilir. Dava konusu olayda; davacinin;
konfeksiyon isyerinin; zorunlu elemani olarak satilan pargalarin diizeltim isinde istihdam edildigi agikca
anlagilmaktadir. Isyerinin galisma saatlerine uygun olarak, davacinin gikacak isleri gordiigii ve gormek
iizere hazir bulundugu dinlenen davaci ve davali taniklarca dogrulanmaktadir. Diizeltim isinin; isyeri ve
davacinin evinde yapilmasi giderek parca basina iicret 6denmesi isin hizmet akdi niteligini etkilemez.

Davacinin belli bir isi isverenin emir ve talimati dogrultusunda yerine getirmesi ve bunu bir ¢aligma giinii

icerisinde yerine getirmek {izere hazir olmasi karsisinda; davaciin galiyma olgusu ve buna bagli hizmet

akdinin ortaya ¢ikmasi sonucu istemini esastan kabul etmek gerekirken aksine goriisle davanin reddi usul ve
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organizasyonu igerisinde i gérme borcunu isverene bagimli olarak, evinde veya belirlemis

oldugu bagka bir yerde bir ticret karsiliginda iistlendigi calisma seklidir.

I11) Sosyal Giivence

Is kazasi, hastalik, malulliik, analik, yashlik gibi calisilamayan hallerde evde ¢alisan
bircok problemlerle karsilagir. Sosyal giivenlik kavraminin evde ¢alisma sisteminde
gelismemis olusu, devlet denetiminin klasik istihdam tiirlerine gore evde ¢alismada daha zor
olmas1 ve yeterli mevzuat diizenlemesinin olmamast bu problemlerin ortaya ¢ikma

240

nedenidir Isgiicii piyasasmin en zayif ve savunmasiz kolunu evde calisanlar

olusturmaktad1r241.

Evde calisanin gli¢siiz olmasi ve kanuni koruma altina alinmamasi igverenler agisindan
evde calismay1 cazip kilar. Klasik istthdam tipinde is ve sosyal gilivenlik mevzuatinin
calisanlarla ilgili olarak igverenlere yiikledigi, is glivencesi, kidem ve ihbar tazminati, asgari
iicret, yillik ticretli izin ve sosyal sigorta ylikiimliiliikklerinden kaginilmaya calisilan bir alan
olarak evde caligsma ragbet gé')rmektedir242.

Burada belirtilenler evde c¢alismanin 2016 yili dncesinde mevzuat igerisinde evde
caligmaya iliskin diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanmaktaydi. Daha onceleri evde
calisganin bagimsiz calisan oldugunu, evde g¢alisanin sosyal giivencesinden isverenin degil
evde calisanin kendisinin sorumlu oldugu benimsenmekteydi. Is Kanununda yapilan
degisiklik sonrasinda evde calisanin bagimli veya bagimsiz ¢alistigina iligskin tartigmalar son

bulmustur. Bagimli ¢alisan olan evde c¢alisanin sosyal glivencesini saglamak artik igverenin

yukiimliligidiir.

V) Uygulanacak Hiikiimler
Calisanin evinde veya belirlemis oldugu baska bir yerde yapmis oldugu islerin hepsi

evde c¢alisma sodzlesmesinin konusunu olusturmaz243

. Evde calismanin aile {iiyeleri veya
iclincli derece dahil hisimlar arasinda ve el sanatlarinin yapildig: islerde, is hukukuna tabi

olmayacagi, bu tir calismalarin evde calisma kapsamina girmeyecegi kanunda acikga

yasaya aykmdir." (Y10HD., E.2000/4584, K.2000/4611, KT.08.06.2000, CORPUS, ET.23.04.2018,
(Cevrimigi)); KARACA, s.377; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.119; CARHOGLLU, s.33.

20 EMIRZEOGLU, s.25 vd.; UZUMCU, s.45.

21 CARHOGLU, s.7; SAKAL, s.27; UZUMCU, s.45 vd.

22 KARADENIZ, 5.107 vd.; EMIRMAHMUTOGLLU, 5.57 vd.

23 GULVER, 5.106.
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24 Ancak bu tiir bir calisma TBK'daki sartlarin olusmasi halinde evde ¢alisma

kapsaminda degerlendirilebilecektir®®.

diizenlenmistir

Evde calisanlar is sozlesmesi ile ¢alistig1 i¢in Is Kanunu uygulanir. Is Kanunundaki
(m.4/d) istisnalar disinda kalan tiim is¢i-igsveren iliskilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir. TBK'da da evde hizmet sozlesmesi basligi altinda evde calismanin diizenlenmesi
de dikkate alindiginda Is Kanunu ve TBK hiikiimlerinin evde galismaya birlikte uygulanmasi
gerekir246. Ogretideki bu goriisler 2016 yilinda Is Kanununda yapilan degisiklik 6ncesine
aittir. Kanununa getirilen diizenleme ile evde calismaya Is Kanunun uygulanacag
kesinlesmistir. Ancak Is Kanununun genel diizenleme yapmasi nedeniyle bosluk bulunan
yerlerde daha ayrintili diizenleme yapan TBK hiikiimleri uygulanir. Evde c¢alismanin
diizenlendigi TBK m.461 vd. maddelerde hiikiim bulunamazsa bu durumda genel hiikiimlere
bagvurulur. Is Kanunu ile TBK arasinda hiikiim uyusmazlig1 olmasi halinde Is Kanununa gére
daha 6zel hiikiimler igeren TBK hiikiimleri uygulanmahd1r247.

Evde ¢alisanin s Kanununda tamimlanan "iggi” statiisiinde olmasi sartiyla, uygun
sartlarin varlig1 halinde kanunda belirtilen diger isciler ile aym statiide kabul edilmelidir®®.

Evde calisma sisteminin gelismis oldugu ve bu ¢alisma sistemine 6zel kanun ¢ikarilan
Almanya’da, ¢ikarilan Evde Calisma Kanunu’na gore evde ¢alisanlar ‘isci benzeri kisi’ olarak
kabul etmistir. Evde c¢alisanlar yillik dicretli izin, bayram Tcreti gibi haklardan

yararlanmaktadir. Evde ¢alisma sézlesmesinin feshinde fesih ihbar stireleri uygulan1r249.

V) Tiirleri

Evde ¢alisma sisteminde iki tane temel farkli ¢galisma sistemi vardir. Bunlardan birincisi
geleneksel evde ¢alisma digeri ise evde tele caligmadir. Geleneksel evde calisma sistemine
ogretide klasik evde calisma sistemi de denir. Eski zamanlardan giiniimiize kadar uzanan bu
sistemde emek ve beceri 6n plandadir. Evde tele calisma sisteminde ise gelisen teknoloji ile
cevrimici iletisimin saglanmasi 6n plana c¢ikmistir. Evde tele calisma sisteminde ayrica

¢evrimigi is organizasyonu da 6nem arz etmektedir™.

24 KARACA, 5.377 vd.; ALP, s5.45; EYRENCI/BAKIRCI, 5.47; DULAY, Uzaktan Calisma, s.158; KOC,
Yildirim, "Eve Is Verme", Tiirk Is Dergisi, Aralik 2000 — Ocak 2001, s.1; GULVER, 5.106 vd.

25 DULAY, Uzaktan Calisma, 5.158.

26 SUZEK, 5.294. (2016 yilinda Is Kanunu’n 14. Maddesinde yapilan degisiklik ile evde ¢alisma kanunda
acikga diizenlenmis ve Is Kanunu’n uygulanip uygulanmayacag: sorunsalina son verilmistir.)

%7 DULAY, Uzaktan Calisma, s.161.

28 CARHOGLU, s.32 vd.

29 JKIZLER, s.162; TAN, s.15.

20 CARHOGLU, s.8; TOPCUK, .35 vd.
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A) Geleneksel Evde Calisma

Tarihsel bakimdan en eski atipik ¢alisma bigimi geleneksel evde ¢alismadir. Geleneksel
evde calismaya birgok sektorde rastlamak miimkiindiir. Giyim, tekstil, gida sektorleri ise en
yogun karsilasilan sektorlerdir®®. Geleneksel anlamda evde calisma bir¢ok faaliyet alanina
yayilmis olup, iiriin bigimleri ise ¢ok c¢esitlidir. Evde ¢alismanin yaygin oldugu endiistri, emek
yogun ve adem-i merkezilesmeye elverisli olan giyim ve tekstil endiistrisidir. Bunun igin evde
¢alisanlarm gereksinim duyduklar araglar en alt diizeyde teknoloji gerektirir®?.

El emeginin yogun oldugu giyim ve tekstil sektoriinde ihtiya¢c duyulan malzeme sayisi
en az diizeydedir ve makineye ihtiyag duyulmaksizin elle iiretim yapilabilmektedir. Deri
sektorii de geleneksel evde ¢alismanin yaygin olarak kullanildig1 endiistri kollarindan biridir.
Uriinleri ayiklamak, siniflandirmak, paketlemek ve temizlemek gibi emek yogun isler de

geleneksel evde caligmanin konusunu olusturmaktadlr253

. Uluslararas1 pazarlarda gii¢lenen
rekabetle birlikte, evde ¢alisma daha ¢ok dokuma, hazir giyim gibi is kollarinda, el isi,
paketleme, tiitin sarma, kutulama, oyuncak imalati gibi islerde hizla yaygmlasmustir®™,
Ozellikle diisiik gelirli ailelerin siklikla basvurdugu evde calisma, Dogu Karadeniz
Bolgesi’nin  koylerinde tiitinden sigara imal etmek, silah yapmak; Istanbul gibi
biiyliksehirlerde ise evlerde gida iiretimi (manti, yufka, kofte) ve tekstil sektoriine iliskin
calismalardan  olusur. Evde yapilan idretimin  bircogu  kiigik  sermayelerle
gergeklesmektedirZSS.

Gelismekte olan iilkelerde tarim {irlinlerinin ayiklanmasi, temizlenmesi gibi pek ¢ok is
evde yapilmaktadir. Evde calisan evinin eklentisinde ¢iftlik veya kiimes kurarak burada bir

bagka isveren adina {iriin yetistirmektedir256.

Ulkemizde tavukgulugun gelismis oldugu
illerimizde (Sakarya, Bolu, Izmir) isverenler is¢iye kulugka halinde tavuk vermekte, is¢i ise
verilen kulugkay1 evinin eklentisi olan kiimeste beslemekte ve belli bir biiyiikliige ulastiktan
sonra tavugu isverene teslim etmektedir.

Geleneksel evde ¢alismada parca basina is alinmakta ve {icret ona gore 6denmektedir.
Geleneksel evde calismada evde calisanin isveren tarafindan denetlenmesi zordur. Isci

caligma saatini ve yapacagi is miktarimi kendisi belirler®’.

1 CARHOGLU, s.8; CAKMAK, s.42; TOPCUK, s.36; EYRENCI/BAKIRCI, s.26; DULAY, Evde
Calisma, s.59.

#2  EYRENCI/BAKIRCI, s.26; CARHOGLU, s.8; CAKMAK, s.42; TOPCUK, s.36 vd.; TATLIOGLU,
s.45 vd.; NOYAN, s.120; OZER, s.30; ALP, s.49.

23 DULAY, Evde Calisma, s.59; TOPCUK, s.33; ALP, s.49.

2% TAN, s.29; ALP, 5.56; GUL, 5.23 vd.

% CARHOGLU, 5.10; EMIRZEOGLU, s.4; METIN, 5.99.

#¢  EYRENCI/BAKIRCI, s.27.

7 CARHOGLU, s.9.
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B) Evde Tele Calisma

Evde tele ¢alisma "uzaktan iletisim", "uzak/ayri ¢alisma", "mesafe ¢alismasi"”, ""uzaktan
¢alisma" olarak da adlandirilmakta ve kapsadigi alanin genisligi nedeniyle taniminin
yapilmasinin zor oldugu bir ¢alisma bi¢imidir. Ancak yine de bir tanim yapmak gerekirse, tele
caligma, merkez biiro veya liretim olanaklarindan uzaktaki bir yerde yapilan ve dolayisiyla
calisanlar1 oradaki meslektaslariyla kisisel iletisim kurmaktan alikoyan ve yeni teknolojilerin
bu ayrilmay: iletisim olanaklartyla kolaylastirdigi calisma bigimi olarak tanimlamak
miimkiindiir®®.

Evde tele ¢alisma teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikmis bir calisma big¢imidir. Bu
calisma seklinde calisan iistlendigi isi "ev ofis" ya da "ev biiro™ olarak adlandirilan kendi

evinde gormektedir®®

. Avrupa Komisyonu bir raporunda evde tele ¢aligmayi, bagimli veya
bagimsiz bir kisi tarafindan, haftanin en az bir giinii tam siireli olarak, bir bilgisayar
vasitastyla isin goriildiigili, evde calisanin caligsma siiresince meslektaslari ve {istleri ile telefon,
faks gibi araglarla iletisim kurabildigi bir ¢alisma olarak tanimlamistir®®.

Ogretide yaygin goriis makinelesme ve modern iiretim bigimlerinin, evde calisma ve

61 Ancak beklenenin aksi olmus ve

benzeri caligma tiirlerini sona erdirecegi yoniindeydi
evde calisma azaldigi pek c¢ok sanayilesmis iilkede, ozellikle de hizmet sektoriinde son
yillarda hizli bir artis gdstermistir®®. Sanayi devrimi sonrasinda geleneksel evde ¢alisma
sistemi gerilemeye baglamig isyeri ev olmaktan ¢ikmig fabrika ve ofis isyerlerine dogru
kayma meydana gelmistir. Ancak son donemde iletisim teknolojisinin geligsmesi, klasik
istihdam anlayisinin zorluklari, ulasim, maliyet ve zaman problemleri nedeniyle evde tele
caligma sistemi dogmus ve gelismeye baslamustir®®.

Geleneksel evde galismaya gore evde tele galismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmas1 daha yiiksek nitelikler gerektiren igleri glindeme getirmektedir. Dolayisiyla evde
tele calisma, geleneksel evde ¢alisma ile karsilastirildiginda gerek is organizasyonu gerek

isverenle olan iligkiler gerekse de yapilan isler agisindan farklilik géstermektedir264.

»8  EYRENCI/BAKIRCI, 5.27; SUZEK, 5.297; CARHOGLU, 5.9; ERDOGAN, 5.76 vd.; HATMAN, s.74
vd.; ZEYBEK, s.65; TURAN, 5.39; EMIRMAHMUTOGLLU, s.31.

%9 DULAY, Evde Calisma, s.60; EMIRZEOGLU, s.17; ZEHIR, s.43; BACAK/SAHIN, 5.333; ALKAN,
(Tele Calisma), s.267,; TATLIOCLU, s.45; ALP, 5.50; TAN, s.43.

%0 EMIRMAHMUTOGLLU, 5.36; DULAY, Evde Calisma, s.60.

#1  CARHOGLU, s.8; METIN, 5.97.

%2 ALP, 5.49.

%3 TOPCUK, s.38 vd.; MESHUR, H. Filiz Alkan, "Organizasyonlarin Tele Calismaya Iliskin Tutumlarina
Yénelik Bir Arastirma", Dokuz Eyliil Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2010, C.25,
S.1, s.5; EYRENCIi/BAKIRCI, s.50.

%4 ALP, s.52; CARHOGLU, s.8; SAKAL, s.31; TURAN, s5.40; EYRENCI/BAKIRC]I, s.28; DOGRU, 5.61;
AKSOY, 5.402; NOYAN, 5.120; OZER, 5.30.
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Geleneksel evde g¢alismadan farkli olarak evde tele calismada bilgisayar, telefon, telefax,
teleks, teleteks gibi bilgi ve iletisim teknolojisi vasitalari devreye girmekte ve diger is
arkadaslari ile bu teknolojiler vasitasiyla iletisim kurmakta ve iistlendigi isi evde galisan bu
sekilde yerine getirmektedir®®. Ozellikle mimarlar, miihendisler, bilgisayar programcilari,
muhasebeciler, reklamcilar, is danigsmanlari, terciimanlar, gibi fikri emegin yogun oldugu
alanlarda evde tele ¢alisma bigimine yaygin olarak basvurulmaktadir. Bir sekreterin iletisim
vasitalari ile kendisine gonderilen konugsmay1 metin haline getirip elektronik posta ile isyerine
gondermesi, bir terciimanin evine génderilen metnin terciimesini yapip terclime biirosuna geri
gondermesi evde tele calismaya 6rnek olarak verilebilir®®®.

Evde tele caligmanin geleneksel evde calisma ile karsilagtirildiginda; evde tele
calismanin biitliinliyle farkli bir is organizasyonu bi¢imi gerektirdigi ve evde tele ¢alisanin
merkezdeki isverenle olan iligkilerinin de geleneksel evde calismaya gore degisiklik
gosterdigi goriilecektir. Geleneksel evde calismaya gore evde tele ¢alismada bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yogun kullanildigt ve nispeten daha yiiksek nitelik ve profesyonellik
gerektiren islerin yapildig1 goriilecektir®’. Evde tele calismay: geleneksel evde calismadan
ayiran temel unsur, caligma sekillerinin zorunlu olarak telematik teknolojilerinin en az birinin
kullanilarak yapilmasi, yani diger bir ifadeyle c¢alisanlarin islerini diizenli bir sekilde
elektronik iletisim araglar1 kullanarak evde yapmasidir®®.

Evde tele ¢alismanin Onemli avantajlart islerin kolaylastirilmasi, isciye serbestlik
vermesi, is¢inin ve igverenin maliyet girdilerini 6nemli 6lgiide azaltmasidir®®. Evde tele
calisma birbirinden bagimsiz hareket eden ancak sanki tek bir isletmeymis gibi birlikte
faaliyet gosteren sanal organizasyonlari, farkli yerlerde olsalar dahi iletisim araglari ile
istedikleri zaman istedikleri yerde g¢alisma imkan1 veren sanal bir igyerine

doniistiirmektedir®™®.

V1) Kamu Sektoriindeki Evde Calismaya Ornek: Zambak Projesi
Yalova Belediyesi 2013 yilinda hayata gecirmis oldugu Zamandan ve Mekandan
Bagimsiz Kamu Yonetimi Sistemi ile evde tele calismaya ornek olacak bir uygulama modeli

ortaya koymustur. Belediyelerde yiiriitiilen her tiirlii i3 ve islemlerin elektronik sisteme

% EMIRZEOGLU, s.14; KANDEMIR, Murat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Agisindan Tele Caligma,
Legal Yaymlar, Istanbul, 2011, s.44. (KANDEMIR, Tele Calisma); SUZEK, s.297 vd.; METIN, s.97;
HATMAN, s.74 vd.; EZER, 5.38; TAN, s.33.

266 DULAY, Evde Calisma, s.61; TOPCUK, s.38.

%7 CARHOGLU, 5.9 vd.; BACAK/SAHIN, s5.333; iKiZLER, 5.175.

%8 ALP, s.51; IKIZLER, 5.169; YAVUZ, 5.89.

%9 EMIRZEOGLU, s.17 vd.; TOPCUK, s.39.

20 CARHOGLU, s.9.
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kaydedilerek, elektronik veri kiitiiphanesinin olusturulmasiyla ise baslayan belediye 359 adet
farkli dilekge ve 164 farkli sikdyet tanimiyla, islerin hangi asamada hangi personele
gonderilecegini  belirlemistir. Elektronik ortamda islerin takibi ile biirokrasinin ve
kirtasiyeciligin onlenmesi amaglanmistir. ZAMBAK sistemi ile is artik gidilen bir yer degil,
yapilan bir eylem haline gelmistir. Uzaktan c¢alisan belediye personeli sayis1 2010 yilinda 63
iken bu say1 2014 yilinda 350 olmustur. Calisan kendisine gorev geldigini, cep telefonuna
gelen bir mesajla anlamakta ve gorevini 60 dakika icerisinde baglatmaktadir. ZAMBAK
sisteminde kamu binasina gelmek zorunda kalmayan personel sayesinde daha az trafik, stres,
kaza haberi, gereksiz vakit kaybi vs. Onlenmesi amaglanmaktadir. ZAMBAK sisteminin
olumlu yanlarinin bunlar olmasi kadar olumsuz yanlar1 da vardir. Bunlar yasi biiylik
personelin kuruma bagliliginin zayiflamasi, asosyal hayatin dogmasi, evde zaman yonetiminin
uygulanamamasi, evdeki calisma ortaminin kurumdaki calisma ortami gibi olmamasi ve

mekandan bagimsiz kamu yonetimi anlayisinin olumsuzluklaridir®™.

VI1) Yararlarn
Evde ¢alismanin birgok avantaji bulunmaktadir. Ozellikle de geleneksel evde calisma

sisteminde, geleneksel el sanatlarinin korundugu (el isi hali vs.) ve gelecek nesillere

272

aktarildig1 bir gercektir®'“. Ayni zamanda ev igerisinde hane halkinin gelirine 6nemli katki

saglayarak, yasam standartlarinin iyilestirilmesine yardimci olan bir calisma sistemidir?”.

Evde calismada esnekligin var olmasi evde calisan agisindan pek cok avantaj olusturur.

Iscilerin ailelerine olan sorumluluklarini yerine getirebilmeleri, aile bireyleriyle beraber

olabilmesi i¢in onlara izin verilmesi 6nemli avantajlardand1r274.

Engeli olan kisiler, yaslilar ve evli kadinlar i¢in evde caligmak daha rahat ve

27, Rusya Federasyonu’nda evde g¢alisanlarin %35,2'sini engelliler olusturmaktadir.

Polonya’da ise 272.035 ev ¢alisan1 Engelliler Kooperatif Hareketi altinda 6rgﬁtlenmislerdir276.

kolaydir

2t ATES/COPOGLU, s.110.

22 EMIRZEOGLU, s.3

2 JKIiZLER, s.164; ONDER, Nurcan, "Tirkiye’de Kadin Isgiiciinin Gériiniimi", Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Calisma Diinyasi Dergisi, 2013, C.1, S.1, s. 47; EMIRZEOGLU, s.3; ZEHIR, s.44
vd.; BACAK/SAHIN, 5.332; CAKMAK, s.22; CARHOGLU, s.12.

2% ZEHIR, s.44 vd.; EMIRZEOGLU, s.13; IKIZLER, s.164; ONDER, s.48; CARHOGLU, s.14;
BACAK/SAHIN, s.332; CAKMAK, s.22; ALKAN, H. Filiz Alkan, "Gelecegin Calisma Bicimi Tele
Calismaya Iliskin Yaklasimlar" (Tele Calisma), 9. Akademik Bilisim Konferans1 Bildirileri Dumlupinar
Universitesi, 2007, s.267; GUL, s.26 vd.; BAHCECIK, Sinem, Enformal Sektérde Ev — Eksenli Calisan
Kadinlar ve Hindistan’da SEWA (Self — Employed Women Association) Deneyimi, Istanbul Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan ve Toplum Bilimleri Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s.42; NOYAN, s.123; ALP, s.53.

2 CARHOGLU, s.11:ONDER, s.48; BACAK/SAHIN, s.332 vd.; ZEHIiR, s.47; OZ, Cihan
Selek/ORHAN, Serdar, "Oziirlii istihdam Y&ntemlerinin Uygulanabilirligi Uzerine Bir Degerlendirme",
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Caligma Iliskileri Dergisi, 2012, C.3, S.2, s.44; GUL, s.26;
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Evde ¢alismada ise gidip gelme sikintisinin olmamasi, isyerine ulasmada zamandan

kayip olmamasi, yol masraflarinin olmamasi, is i¢in elbise giyme mecburiyetinin olmamasi da

evde c¢alismanin diger avantajlar1ndand1r277.

Evde galisma sistemi sadece is¢i agisindan degil isveren agisindan da avantaj saglar.
Isverenin maliyetlerini 6nemli 6l¢iide azaltmasi evde ¢alismanin tercih edilmesinin dnemli

278 fgverenin herhangi bir bina ve makine yatirnmi yapmadan iiretim

nedenlerindendir
kapasitesini artirmasi nedeniyle isveren acisindan evde ¢aligma 6nemli bir avantajd1r279. Evde
tele calisma kapsaminda isveren sadece iilke igerisinde degil diinyadaki ucuz isgiicli
neredeyse oradaki isciyle c¢alisabilmektedir. Bu yapilan isin maliyetini 6nemli Olglide
azaltmaktadir®®. Isveren acisindan evde calismanin diger bir yarart bu ¢alismanin
esnekliginin olmasidir. Isverenin evde ¢alisanlara dagitilacak is miktarini planlayabilmesi,
ekonomik dalgalanmalara evde c¢alismanin uyum saglayabilmesi, {iretim yapisinin
degistirilebilmesi igsverenin faydasina olan diger bir etkendir®".

Evde calisanlar agisindan da masraflarin 6nemli Olglide azalmasi, ¢alismalarini ev
ortaminin rahatlig1 icerisinde gerceklestirmeleri, dinlenme ve calisma saatlerini kendi
inisiyatifleri dogrultusunda belirleyebilmeleri isgilerin 6nemli tercih nedenlerindendir®®.

Son yillarda evde calismada meydana gelen artis istihdam konusunda evde caligmanin
onemli bir ¢alisma tiirii oldugunu kanitlamistir®®®, istihdamin artirilmasinda bir etken olan

284

evde calisma devlet i¢in de 6nemlidir™". Ulkenin az gelismis bolgelerinde ekonomik canliliga

katki yapmasi da diger bir avantajdir®®,

DOGAN, Altan/BOZKURT, Serdar/DEMIR, Riza, "Calisanlarin Esnek Calismaya iliskin Tutumlarini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma", Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, S.14, s.379;
KARLIDAG, s.32.

2 EYRENCI/BAKIRCI, 5.12.

2T CARHOGLU, s.14; ZEHIR, s.46; BACAK/SAHIN, s.334; IKIZLER, s.164; ERDOGAN, s.79;
AKSOQY, Beyhan Aksoy, "Bilgi Teknolojileri ve Yeni Caligma iliskileri", Ege Akademik Bakis Dergisi,
2012, C.12, S.3, 5.405; ALKAN, (Tele Calisma), 5.267; AYDINTAN/KORDEVE, 5.32; NOYAN, 5.123;
KAVI, ErsifKOCAK, Orhan, "Bilgi Toplumunda Evden Calismanin Etik Boyutu", Sosyal Siyaset
Konferanslar1 Dergisi, 2010, S.59, s.76; TURAN, s.37; KARLIDAG, s.32.

2% BACAK/SAHIN, s.331; ZEHIR, 5.48; CARHOGLU, 5.16; ERDOGAN, s.81 vd.; iIKiZLER, s.165;
EMIRZEOGLU, s.15; GUL, 5.24: NOYAN, 5.123.

7 CARHOGLU, s.16; BACAK/SAHIN, s332; ERDOGAN, s81 vd.; IKIiZLER, s.165;
DOGAN/BOZKURT/DEMIR, 5.379; KAViI/KOCAK, s.76; EYRENCIi/BAKIRCI, s.15.

%0 FYRENCI/BAKIRCI, s.14.

%1 EYRENCI/BAKIRCI, s.13.

%2 EMIRZEOGLU, s.15; iKiZLER, 5.164; ZEHIR, s.44 vd.; CARHOGLU, s.14; BACAK/SAHIN, s.332;
TURAN, s.37.

% EMIRZEOGLU, s.4; iIKIZLER, 5.164; EYRENCI/BAKIRCI, s.22 vd.

%% CARHOGLU, s.16; IKIZLER, 5.166; ALP, s.54; BERKUN, Sanem, "Ev Esashi Uzaktan Calisma,
Bursa’da Engelli Belediye Calisanlarin Algilar1", insan Haklar1 Yillig1 Dergisi, 2013, C.1, S.1, s.51.

% EYRENCI/BAKIRCI, 5.22.
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VI1) Sakincalari

Evde calisanlarin elde etmis olduklar1 gelir klasik istihdam tiplerinde calisan kisilerin

288 Evde tele ¢alisma yapanlarm ise nitelikli isci

gliciinii olusturmalar1 nedeniyle geleneksel evde ¢alismaya gore ticretleri daha iyidir287.

kazancina gore genellikle diisiik kalmaktadir

Evde calisma sisteminde telefon, aydinlatma, elektrik, ev esyalarinin yipranmasi gibi

88 Evde calisanlarin yogun bir c¢aligma

maliyetler evde calisanin iizerine kalabilmektedir
yapmasi durumunda, ailelerine kars olan sorumluluklarin aksatilmasi miimkiindiir®®. Sadece
ailenin ihmaline degil ayni zamanda ev islerinin de tam manasiyla yapilamamasina ve
dagiikliga neden olmaktadir®®,

Evde c¢alisma sisteminin denetlenmesinin zor olusu vergi kagakciligi, faturasiz alig
veris, haksiz muafiyet, sigortasiz ¢alisma, ikinci bir iste calisma vb. gibi olumsuz sonuglara

21 fstihdam giivencesinin ve yasal korunmalarin daha az olmasi nedeniyle

neden olmaktadir
isveren sosyal sigorta, iicretli izin, hastalik, annelik gibi durumlarda evde calisana hakkini
vermeyerek evde calisani magdur etmektedir’. Sosyal giivenlik sisteminden de yasal
diizenlemelerin yetersizliginden dolay: yararlanamamaktadirlar®,

Evde calisanlarin parca basina diisiik iicret almalari, ge¢cimlerini saglamak i¢in daha ¢ok
calisgmasina neden olmaktadir. Bunun sonucunda ¢ok uzun calisma siireleri ortaya
cikmaktadir®®®. Evde calisanlarin en 6nemli isteklerinden birisinin iicret belirliligi oldugu
sOylenebilir. Belirlenecek bu licretin asgari iicretten az olmamasi gerekir. Gelirin belirsiz

olmasi evde ¢alismada en 6nemli sorundur. Asgari {licretin evde ¢aliganlara uygulanabilmesi

26 EMIRZEOGLU, s.4; ZEHIR, 5.47; CARHOGLU, 5.11; BACAK/SAHIN, 5.335 vd.; MANAV, Eda, "Ev
Hizmetlerinde Caligsanlarin Sigortalilig1", Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2015, S.120, s.510; MACOS,
s.32; CAKMAK, s.21 vd.; TOPCUK, s.36; BAHCECIK, s.42; KARLIDAG, s.32; ERDUT, Tijen,
"Toplumsal Cinsiyet Bakimindan Evde Calisma", Calisma ve Toplum Dergisi, 2011, S.29, s.74; TAN, s.34;
OZDEMIR, s.149.

%7 CARHOGLU, s.15; EYRENCI/BAKIRCI, s.18.

2 AKSOY, 5.405; iIKIZLER, s.165.

%% ZEHIR, 5.47; EMIRZEOGLU, 5.13; ONDER, 5.54; BACAK/SAHIN, 5.335; MACOS, s.30.

20 7EHIR, 5.47; ONDER, s.54; iKiZLER, 5.167.

21 EMIRZEOGLU, s.9; CARHOGLU, s.17; IKIZLER, s.165; ZEYBEK, s.88; ALP, s.55;
KARAKOYUN, Funda, "Home Ofis — Evden Calisma — Yontemi ve Vergi Hukukundaki Diizenlemeler",
Uluslararas1 Y&netim Iktisat ve Isletme Dergisi, 2016, C.12, S.29, s.151.

22 )NDER, 5.48; CARHOGLU, s.11; ZEHIR, s5.48; BACAK/SAHIN, 5.335 vd.; EMIRZEOGLU, 5.25 vd.;
MACOS, 5.32; TOPCUK, 5.36; KARLIDAG, 5.32.

2% OZDEMIR, s.145; ZEHIR, s.48; CARHOGLU, s.15; BACAK/SAHIN, s.336; MANAV, s.510;
MACOS, s.32; IKIZLER, s.165; AKSOY, s.405; ZEYBEK, s.80; EYRENCI/BAKIRCI, s.20; Evde
calisanlar hakkinda 2000 ile 2003 yillar1 arasinda yapilan arastirmada %90 civarinda sosyal giivenligin
olmadig1 tespit edilmistir. Detayli bilgi i¢in bkz. TOPCUK, s.34; KARLIDAG, s.32; SIMSEK, Hasan
Basri, "Atipik Istihdam Sekillerinin Sosyal Giivenlik Sistemi Kapsaminda Degerlendirilmesi", Sosyal
Giivence Dergisi, 2014, S.5, s.142); ILO 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesinin 4. maddesinin E
fikrasinda sosyal giivencenin olmasi gerektigi vurgulanmustir.

#% EYRENCI/BAKIRCI, s.19.
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icin yaptiklar1 isin devamliliginin olmasi gerekir. Uygulamada devamliligin nadir olmasi
asgari ticret verilmesinin bir kural haline gelmesinin éniindeki en 6nemli sorundur®®,

Evde c¢alisanlar siirekli evde olduklarindan dolayi toplumdan ve meslektaslarindan
kendini soyutlamakta ve sosyallesememektedir®®. Evde calisanlarin  soyutlanmasi
sendikalasmay1 engellemekte, isgiiciinii parcalamakta ve pazarlik giiglerini ortadan
kaldirmaktadir.?®’

Is saghigi ve giivenligine iliskin dnlemlerin alinmamasi, denetimin yetersizligi, ev
icerisinde denetimin olmamasi evde c¢alismanin dezavantajlar1ndand1r298. Ornegin Italya’da
deri endiistrisinde evde calisan kadinlarin bir¢ogu kullandiklari kimyasal yliziinden felg
gecirmektedir. Boya, solvent ve diger kimyasal maddelerin kullanilarak tiretim yapilmasi
bircok hastaliga neden olmaktadir®®.

Evde calisan ile igveren arasindaki yliz yiize iletisimin azalmasi, taraflar arasinda daha
fazla koordinasyonu gerektirmesi evde c¢alismanin olumsuz y6nlerindendir300. Evde
calisgmanin mithim sorunlarindan birisi ¢ocuk is¢inin ¢alistirilmasidir.  Cocuk isci
calistirlmasinda en dnemli etken denetimin zor olmasi, kagak ¢alisma ve ailenin rizasidir®®.
Kayit disiligin oldugu gizli c¢alismanin yapilabildigi evde calismada, c¢ocuklarin ev
caligmasinda yer aldiklar1 su gétlirmez bir gergektir302. Niteligi geregi evde ¢alisma sisteminin

biitiin is kollarinda uygulanmasi miimkiin degildir®®.

2) EVDE CALISMANIN UNSURLARI

Evde calisma Is Kanunu, TBK ve &gretide tanimlanmis olsa da yapisi geregi
unsurlariin neler oldugu konusunda mubhtelif goriisler ve simiflandirmalar mevcuttur. Bu
ihtilaf genel olarak bagimsizlik unsuru {izerine yogunlasmistir. Ciinkii evde c¢alisma
sozlesmesinde is¢i kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde is gorme borcunu yerine
getirecegi i¢in, akla bagimlilik unsurunun gerekli olup olmadigr sorusu gelmektedir.
Gergekten evde ¢alismanin olmazsa olmaz unsuru, is gérmenin igverenin isyeri disinda bir

yerde olmasidir. Isverene ait isyerinde ¢alisma olmadigi icin, isverenin isci iizerindeki

2% METIN, s.108.

2%  CARHOGLU, s.15; BACAK/SAHIN, 5.335; ZEHIR, 5.47; MACOS, 5.41; ERDOGAN, 5.82; TOPCUK,
5.39; YAVUZ, 5.86; KARLIDAG, 5.32; EYRENCI/BAKIRC]I, s.20.

27 CARHOGLLU, 5.15; BACAK/SAHIN, 5.336 vd.; ERDOGAN, s.82; IKiZLER, 5.167; AKSOY, 5.410;
EYRENCI/BAKIRCI, s.20; GUL, 5.25.

2% CARHOGLU, 5.15; MANAYV, 5.516 vd.; KARLIDAG, s.32.

29 METIN, 5.99.

%0 pOGAN/BOZKURT/DEMIR, s.379.

¥ CARHOGLU, 5.16; EYRENCI/BAKIRCI, 5.12 vd.

%2 EYRENCI/BAKIRCI, s.12 vd.

¥ DOGAN/BOZKURT/DEMIR, s.379.

48



gbzetim ve denetimi azalir. Bunun sonucunda bagimlilik iliskisinde zayiflama meydana gelir.
Ancak zayiflamanmn olmasi bagimlilik iligkisinin tamamen ortadan kalktigi anlamina da
gelmez.

Is sozlesmesindeki bagimlilik iliskisinin varligi, dgreti ve uygulamada 6nceden isin

304, Atipik calisma sekillerinin ortaya

isverene ait isyerinde yapilmasi kosuluna baglanmisti
¢ikmasi ile bu kosul Onemini kaybetmistir305. Diinyada baz1 iilkeler evde calisanin
bagimliligin tespitinde farkli uygulamalar1 diizenleyerek hayata gecirmislerdir. Evde ¢alisanin
is sOzlesmesi ile calistigmin tespit edilmesinde klasik hukuki bagimhilik "isin isyerinde
goriilmesi" kistasiin yeterli olmamasi, degisik lilke uygulamalarinda "is organizasyonunda
gorev alma', "baskasiin igyerine katilma ve baskast yararmma ¢aliyma" ve “ekonomik
bagimlilik" gibi kistaslarin kullanilmasina neden olmustur.

Evde calismanin kendine has (sui generis) dzelliklerinin olmasi nedeniyle unsurlarin
tespitinde farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Evde ¢alismanin unsurlarini bir kisim yazar; isin
evde yapilmasi ve iicret 6denmesi>*’ seklinde, diger bir kisim yazar ise is gorme, iicret ve
bagimlilik unsuru®® seklinde simiflandirmisdir. Bir baska gruplandirma da ise ¢alismanin evde
olmasi, ¢aligmanin iicret karsilig1 yerine getirilmesi, is¢inin meydana getirdigi mallar i¢in ayr1
bir pazara sahip olmamasi seklinde siniflandirma yap11m1§t1r3og.

Is Kanunun 14. madde gerekcesinde ise uzaktan ¢alismanin goriiniimlerinden biri olan
evde calismada {icret, is gorme ve bagimlilik unsurlarinin varliginin devam ettigi
belirtilmistirglo. Bir kisim yazarin evde c¢alisma ile ilgili ILO sozlesmeleri ve tavsiye
kararlarina gore, diger bir kisim yazarinda TBK ve Is Kanununa gore evde calismay
incelemesi evde calismanin unsurlarinin belirlenmesinde farkliliga neden olmustur. Ogreti
igerisinde 2016 yili sonrasinda yukarida bahsedilen Is Kanunu degisikligi dikkate alimarak bir
smiflandirma heniiz yapilmamustir. Diger gruplandirmalarm evde g¢alismamin Is Kanunu
kapsaminda olmasindan once yapildigi dikkate alindiginda; kanimizca degisiklikle beraber
evde ¢alismanin dort unsurdan olusacagi sdylenebilir. Bu unsurlari is gérme, iicret, bagimlilik
ve igverenin igyeri disinda (evde veya is¢inin belirleyecegi baska bir yer) goriilmesi seklinde

siniflandirabiliriz. Ancak yazarlarin hangi hususlar1 géz oniine alarak bu siniflandirmalari

%4 GULESCI, s. 111.

% GULESCI, s.112.

% JKIZLER, 5.158; ALP, 5.47 vd.; EYRENCI/BAKIRCI, 5.32 vd.

%7 EMIRMAHMUTOGLU, Melike, Esneklik Agisindan Evde Calisma Iliskileri, Bahgesehir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2015, s.72-74.

KARACA, Aybiike, Tiirk Borglar Kanununda Evde Hizmet Sézlesmesi, Erzincan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, C.5, S.2, 2012, 5.379-383; TAN, 5.43-48.

39 ALP, 5.43-48; ZEHIR, 5.37; AKDEMIR, 5.35.

310 DULAY, Uzaktan Calisma, s.151.
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yaptiklarinin incelenebilmesi icin yazarlar tarafindan ileri siirilen biitiin unsurlar asagida
incelenecektir.

Is s6zlesmesinin ve evde galisma sdzlesmelerinin ortak unsurlarmin varlig1 ve yukarida
is sozlesmesi kisminda bahsedildigi i¢in "is goérme unsuru" incelenmeyecek “iicret" ve
"bagimlilik" unsurunun ise evde ¢alismaya iliskin 6zel hiikiimleri incelenecektir. Ayrica evde
calisma sozlesmesini klasik anlamdaki is s6zlesmesinden farkli kilan "¢alismanin evde veya
isveri disinda yapilmasi" ve "ig¢cinin pazarin riskiyle dogrudan muhatap olmamasi" unsurlari

detayli olarak asagida incelenecektir.

1) Bagimhiik Unsuru

Is hukukunun esneklestirilmesi taleplerine yol agan diinyadaki ekonomik ve teknolojik
gelismeler bazi durumlarda is akdinde klasik bagimlilik iliskisinin zayiflamasi sonucunu
yaratmaktadir. Yeni istihdam, tiretim ve is organizasyonu teknikleri atipik is akdi tiirlerinin
ortaya ¢ikmasina, is gorme borcunun yerine getirilecegi yer ve zaman konusunda onemli
degisikliklere yol agmaktadir’™. Bu degisiklikler bagimlilik iligkisinin gerekli olmadig1 veya
ortadan kalktigi sonucunu dogurmaz. Yapilmasi gereken bagimlilik unsurunu degisen ve
gelisen sartlara uygun olarak yeniden degerlendirilmek ve igerigini giincellenmektir®2.

Evde caligmada is¢inin isini evde gormesinden dolayi, isci ile isveren arasindaki
bagimlilik unsuru zayiflamaktadir. Bagimliligin zayiflamasi evde ¢alismanin is iliskisi olarak
goriilmesini gl'i(;le@tirmektedir313. Bagimlilik kavramimin mutlak degil, goreceli bir anlama
sahip olmasi gerekir®®. Evde cahismada da isin niteligi goz 6niinde tutularak bagimlilik
kavraminin igerigi ona gore belirlenmelidir.

Evde calismada ¢ok siki olmamakla birlikte bagimlilik iliskisinin var oldugunu kabul
etmek gerekir®™. TBK evde calismada is¢iyi tanimlarken ‘igverenin verdigi isi gormeyi
iistlenen kisi’ olarak tanimlamayi tercih etmistir. Bagimlilik derecesinin evde ¢alismada zayif
olmas1 nedeniyle madde metninde 6zellikle bu ifade kullamlmstir®®®. Is s6zlesmesinin varligi

icin igin mutlaka igverene ait bir yerde ifa zorunlulugunun bulunmamasi, hukuki bagimlilik

31 SUZEK, 5.251; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s.174; ZEHIR, s.37; " Bagimlilik, is ve sosyal
giivenlik hukuku uygulamasinda temel bir ilke olup, bu unsur, hizmetini isverenin gézetimi ve ydnetimi
altinda yapmay1 ifade eder. Ne var ki, is hukukunun dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iliskileri, yeni
istihdam modelleri, bu unsurun ele alinmasinda her somut olayn niteliginin géz 6niinde bulundurulmasini
zorunlu kilmaktadir." (YOHD, E.2008/17096, K.2008/12749, KT.26.05.2008, CORPUS, ET.09.02.2018,
(Cevrimigi)).

312 SUZEK, 5.251; NOYAN, 5.122; Evde calismada bagimlilik unsurunun olmadig1 hakkindaki goriis igin bkz.
HATMAN, s.71 vd.; KARACA, s.384.

3 TAN, s5.27; EMIRMAHMUTOGLU, 5.63; EREN, Ozel, s.571.

% GUZEL, s.108.

35 GULVER, 5.104; TAN, 5.30; OZDEMIR, 5.146; ZEVKLILER, 5.482; DULAY, Uzaktan Calisma, s.155.

1% GULVER, s.105.
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iliskisinin zayiflamasina neden olmaktadir. Isveren tarafindan evde calisanlara telefon gibi
iletisim araclariyla talimat verilebilmesi, ¢alisanin igveren yararina onun hizmet
organizasyonu iginde faaliyette bulunmasi, evde ¢alisanin bagimsiz girisimci gibi
degerlendirilememesi ve parga basina iicret almasi, islenecek madde ve malzemenin hatta
makine ve tezgahin igveren tarafindan temin edilmesi gibi unsurlarin varlig1 evde ¢alismanin
is s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilmesini gerektirmektedir®’.

Evde calismada bagimlilik unsurunu belirlemek isin niteligi geregi zordur. Zira evde
caligma sisteminde is¢i isverenin otoritesi altinda olmadigi i¢in bagimlilik iligkisinin var olup
olmadig1 tartismahdir. Isci calistign siire igerisinde, isverenin gdzetimi altinda olmadigindan
igverenin talimatlarina uygun hareket etme yiikiimliiliigii bulunmaz. Bu sebeple evde galisanin
bagimlilik unsurunda zayiflama olur®®®, Ancak isci isverenden tamamen bagimsiz degildir3lg.

Bagimlilik; ekonomik bagimlilik, teknik bagimlilik ve hukuki bagimlilik olarak tice

ayrlhrgzo.

A) Ekonomik Bagimlihk

Ekonomik bagimlilik deyimiyle ifade edilmek istenen kavram, evde calisan kisinin
miitesebbis olmamasi veya kendi nam ve hesabina ¢aligmamasi, isverenden ticret almasidir®®.
Evde calisma sisteminde evde c¢alisan iiretmis oldugu iirlin veya hizmetin karsiligi olarak
sOzlesmede kararlastirilan ticreti alma hakkini elde eder. Kazanmis oldugu iicret ile de
hayatini idame ettirir. isci bu agidan ekonomik olarak isverene bag1m11d1r322.

Evde galisma s6zlesmelerinde iletisimin sik kurulmamasi, isin toplu bir sekilde tek bir
seferde verilmesi, is¢i ile igveren arasindaki ekonomik bagimliligin kisisel bagimhiliga gore
daha yogun olmasini saglar323. Ekonomik bagimliligin oldugu yerde bagimlilik unsurundan
s0z edebilmek miimkiin olmakla birlikte, ekonomik bagimliligin saglam bir 6l¢iit olmadigini
da belirtmek gerekir. Ornegin evde calisanin ekonomik durumunun iyi oldugu hallerde

(evinin, arabasimnin, ek gelirinin ve emekliliginin olmasi) bagimliligin varligindan séz etmek

7 KARACA, 5.376; DULAY, Uzaktan Calisma, s.155.

¥8  QUZEK, 5.293; IKIZLER, 5152-153; CARHOGLU, 5.33; ALTINAY, 5.12; NOYAN, 5.122; ALP, s.79.

39 NOYAN, 5.122 vd.; UZUMCU, 5.45; EMIRMAHMUTOGLU, .60 vd.

30 "Davaci avukat, kendi is organizasyonunda licreti kendisi tarafindan 6denen yardimei eleman ¢alistirmakta,
gerekirse davali sirketin muvafakatini alarak tevkil yolu ile bagka bir avukata isleri takip ettirme ve isini
kaybetme riski olmaksizin verilen gorevi reddetme hakkina sahiptir. " (Y9HD, E.2009/22242,
K.2011/34244, KT.03.10.2011, CORPUS, ET.02.05.2018, (Cevrimi¢i)), Y9HD, E.2009/9681,
K.2011/9672, KT.31.03.2011, CORPUS, ET.02.05.2018, (Cevrimi¢i), YOHD, E.2008/876, K.2009/20602,
KT.13.07.2009, CORPUS, ET.02.05.2018, (Cevrimigi).

21 EMIiRMAHMUTOGLU, s.57.

2 EREN, Ozel, s.571; NOYAN, s.122 vd.; UZUMCU, s45; KARACA, s.383; OZER, s.27;
EMIRMAHMUTOGLU, s.63.

22 EMIRMAHMUTOGLLU, 5.73.
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zor olacaktir. Evde c¢alisan burada ekonomik olarak isverene tam anlamiyla bagli degildir.
Belki de ekonomik gii¢ bakimindan igsverenden daha gii¢lii konumda bile olabilir. Bu durum

ekonomik bagimliligin bagimlilik tespitinde 6l¢iit olarak kullanilmasini gii¢lestirmektedir.

B) Teknik Bagimlihk

Evde tele ¢alisma modelinde c¢alisanin igverene teknik olarak bagimliligi, geleneksel
evde calisma modeli ile kiyaslandiginda daha zayif kalmaktadir. Genellikle fikri emegin
yogun oldugu teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren isleri konu alan evde tele ¢calismada, ¢alisan
bilgi ve iletisim teknolojisi araglarinin kullanimi1 konusunda teknik bilgiye haiz oldugundan,
isverene olan teknik bagimliligir dar kapsamlidir. El emeginin yogun oldugu geleneksel evde
calismada ise koruma ve gozetme borcunun da bir geregi olarak, isveren is aletlerinin
kullanimina iligkin teknik bilgiyi ve isin ne sekilde goriilecegi hususunda gerekli talimatlari
evde calisana bildirmekle yikimliidiir®**. Bunun yaninda evde calismada isveren isin hangi
standartlarda olmasi, hangi teknik ve aletlerin kullanilmasi gerektigi konularinda isciye
talimat verebilir. Tespih dizme isinde ¢alisan bir evde ¢alisana igveren otuz ticliik veya doksan
dokuzluk tespih istedigini belirtebilir. Tekstil isinde ¢alisan bir evde c¢alisana igveren
kumaslarin dikilmesinde tek sirali dikis ya da ¢ift sirali dikis dikilmesini istedigini belirtebilir.
Uretilen iiriiniin teknik ¢izimi yapilmus standartlar dahilinde olmasini isteyebilir. Isveren isci
iizerinde kendi isyerinde uygulayabilecegi teknik bagimlilik iligkisini evde calismada ayni
derecede uygulayamaz. Kisitli bir bi¢imde uygulanmis olsa da evde ¢alisma iligkisinde teknik
bagimlilik vardir.

Teknik bagimliligin da evde calisma sisteminde bagimlilik unsurunun belirlenmesinde
saglam bir olgiit oldugunu sdylemek zordur. Ornegin programlama iizerine evde tele galisan
bir is¢inin isvereninden daha cok teknik bilgisinin olmasi muhtemeldir. Isverenin bilgisi
calistirdig1 iscilerden daha az diizeyde olabilir. Ozellikle de giiniimiizde biiyiik sirketlerde
isverenin emri altinda kendisinden daha uzman sayisiz insan ¢alismaktadir. Bu yiizden evde

caligmada teknik bagimligin bagimlilik tespitinde 6l¢iit olarak kullanilamayacag: asikardir.

C) Hukuki (Kisisel) Bagimhihik

Is sdzlesmesinde isverenin yonetim ve denetim hakki vardir. Isci isverenin yonetim
hakki kapsaminda vermis oldugu emir ve talimatlara uymak zorundadir. Is¢inin isin goriilmesi
esnasinda veya isyerindeki davranislarinda igverene karst bagliliginin olmasi, hukuki (kisisel)

bagimliligin is iliskisindeki somut goriintiisiidiir. Baska bir deyisle isin gorlilmesi siireci

%4 DULAY, Evde Calisma, s.91.
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icinde is¢inin ¢alisma seklini, ¢alisma yerini, zamam1 ve is yerindeki davramislarini
diizenleyecek talimatlar veren isveren onu kisisel bagimliligi altinda tutar®®.

Hukuki bagimliligin evde calisma sistemindeki goriiniimiinii inceledigimizde, evde
calisanin isverenin emir ve talimatlarina gore, onun denetimi ve gozetimi altinda ¢alismasi
gerekir. Evde galisanin igverenin is organizasyonuna dahil olmadan, dogrudan veya dolayli
olarak isverenden emir ve talimat almadan, isverenin denetimine tabi olmaksizin {iretim
yapmasi halinde isverenle aralarinda hukuki (kisisel) bagimlilik ortaya ¢ikmaz. Tipik is
iliskilerinde var olan yogunlukta olmasa dahi, kismen de olsa isverenin yonetim ve denetim
yetkisini kullanabildigi, 6zellikle isverenin ¢alisma siiresini, ara dinlenmesini yahut isin nasil
goriilecegini talimatlari ile belirleme hakkinin bulundugu hallerde kisisel ve hukuki bagimlilik

vardir?®,

Evde calisma sozlesmesinde kararlastirilan hak ve borglar, taraflarin gergek
iradeleri, olaylarin biitiinii, hayatin olagan akisi, isin ekonomik amaci, iliretimde ortaya
cikabilecek rizikoya kimin katlandigi gibi hususlar mevcut iliskiyi tespit etme bakimindan
yardimci olan kistaslardir. Bu kistaslar is¢i ile igveren arasinda bag kuruyorsa bu durumda
hukuki bagmlihgin oldugu kabul edilmelidir. Ozellikle de giiniimiizde teknolojinin
gelismesiyle isveren evde calisana her an emir ve talimat verebilmekte, yapmis oldugu isin
denetimini ger(;eklestirebilmektedir327.

Hukuki bagimliligi s6zlesmenin konusu ve etkileri agisindan is¢inin sahsini isverene

bagl kilma &zelligi olan bir baghilik olarak nitelendirmek miimkiindiir®?®. Bagimliligin var

5 QUZEK, s.250; " Ger¢ek anlamda hukuki bagimlilik ig¢inin isin yiriitimiinde ve igyerindeki talimatlara

uyma yiikiimliiliigiinii icerir. Is sozlesmesinde bagimlilik unsurun igerigini isverenin talimatlarma gore
hareket etmek ve is siirecinin sonuglarimin igveren tarafindan denetlenmesini olusturmaktadir. Bagimlilik is
sozlesmesini karakterize eden unsur olup, genel anlamiyla bagimlilik, hukuki bagimlilik olarak anlagiimakta
olup, is¢inin belirli veya belirsiz bir siire igin igverenin talimatina gore ve onun denetimine bagl olarak
calismasini ifade eder." (YOHD, E.2016/18122, K.2016/18067, KT.18.10.2016, CORPUS, ET.24.04.2018,
(Cevrimigi)).

DULAY, Evde Caligma, s.99; Aksi goriis, "Atipik isttihdam modeli olan evde g¢alisma bi¢iminde kigisel
bagimliliktan s6z etmemiz olduk¢a zordur. Ciinkii evde ¢alismada isveren, kisisel bagimliligin geregi olan,
calisma siiresince igin yiriitimiinii ve is¢inin ¢aligma bigimini diizenleme olanagina kural olarak sahip
degildir. Sadece isin baslangic ve bitis zamanin1 belirleyebilir. Ancak ekonomik bagimlilik, evde calisanlar
icin de soz konusudur." (CENTEL, Tankut, Tiirkiye’de Yeni Istihdam Tiirleri ile Is Iliskilerinin
Esneklestirilmesi, Calisma Hayatinda Esneklik Semineri, Yasar Egitim ve Kiiltir Vakfi Yaymi, izmir,
1994, 5.243-243).

%7 v . malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, ig gorenin isin goriilme tarzi bakimindan is sahibinden
talimat almasi, isin ig sahibi veya yardimcisi tarafindan kontrol edilmesi, bir sermaye koymadan ve kendine
ait bir organizasyonu olmadan faaliyet gdstermesi, licretin ddenme sekli kigisel bagimliligin tespitinde
dikkate alinacak yardimeci olgulardir. Sayilan bu belirtilerin higbiri tek basina kesin bir 6l¢ii teskil etmez."
(Y9HD, E.2009/29389, K.2010/36477, KT.07.12.2010, CORPUS, ET.22.04.2018, (Cevrimigi)).
KANDEMIR, s.149; " Is¢i edimini isverenin karar ve talimatlar1 cer¢evesinde yerine getirmektedir. Iscinin
bu anlamda isverene karsi kisisel bagimliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda igverenle is¢i arasinda
hiyerarsik bir bag vardir. Is sozlesmesine dayandig i¢in hukuki, isciyi kisisel olarak isverene bagladig1 icin
kisisel bagimlilik séz konusudur." (Y22HD, E.2013/5135, K.2014/3338, KT.21.02.2014, CORPUS,
ET.16.04.2018, (Cevrimigi)).
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olmasi is¢inin Is Kanununa tabi olmasi ve haklarinin korunabilmesi acisindan &nem arz eder.
Boylelikle is¢i hukuki koruma altina alinmis olur.

Hukuki bagimliligin belirlenmesinde, lilkemizde mahkeme kararlarinda agiklanan, isin
isverenin gozetimi ve denetimi altinda ve onun talimatina uygun olarak yapilmasi gibi
olgiitlerin yaninda, Bati1 hukuklarinda benimsenen, isin isverene ait organizasyon igerisinde

329, 1$ Kanununa gore isyeri; is

isverenin yararina yapilmasi temel Olciit olarak alinmalidir
organizasyonu kapsaminda isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan bir
biitlindiir. Buna gore igverenin is organizasyonu igerisine giren yerler isyeri kapsaminin

%0 Ekonomik ve teknolojik gelismeler, isin goriildiigii yerin

icerisine  girmektedir
genislemesine ve isyeri sinirlarinin disina tasmasina neden olmustur. Ornegin gazete
dagiticiligi, montaj isleri, evde c¢alisma gibi atipik calisma sekilleri geleneksel isyeri
kavraminin digina ¢ikmaktadir. Bu nedenle is organizasyonu kavraminin igyerinin kapsaminin
belirlenmesinde esas alinmasi daha uygundur. Iscinin isverence belirlenmis bir isi onun
talimatlarina uygun olarak yapmasi halinde isin isyeri disinda gergeklesmis olmast bagimlilik
unsurunun varhigimi etkilememelidir®®*,

Bir isyerinde her iscinin, igverene olan baglhliklarinin esit oldugu sdylenemez.
Esitsizligin olmasinin temel nedeni is¢ilerin; nitelikli is¢i, vasifsiz is¢i, igveren vekili, hukuk
danigmani gibi farkli 6zelliklerinin yani sira isi igyerinde veya isyeri disinda gormeleridir.

Bagimlilik unsurunun bulunmasi kaydiyla is¢inin is gérme borcunu mutlaka isverene ait

isyerinde gerceklestirmesi gerekmez. Onemli olan iscinin is gdrme borcunu isverenin

%9 nSomut olayda, davacmin serbest avukat olarak ayr1 ve bagimsiz bir biirosunun bulundugu, kendisine

verilen is ve islemleri aldiktan sonra, kendi belirledigi is organizasyonu ve ¢aligma programi igerisinde,
isverenin ¢alisma donemi, mesai ve is konusunda herhangi bir talimati olmadan takip edip sonuglandirdigi,
sadece is sahibi davaliya yapilan is ve islemlere iliskin olarak bilgi ve raporlar verdigi, bu durumun is sahibi
davaliya bagimli bulunmamasi ve davali sirketin kendi biinyesinde ¢alistirdig1 sigortali avukatlarinin da
bulunmasi dikkate alindiginda, taraflar arasindaki hukuki iligkide is sdzlesmesinin belirleyici unsuru olan
hukuki ve kisisel bagimliligin varligindan s6z edilemeyecegi aciktir." (YHGK, E.2015/22-3235,
K.2017/381, KT.01.03.2017, CORPUS, ET.27.03.2018, (Cevrimigi)); YHGK, E.2004/10, K.2005/26,
KT.02.02.2010, CORPUS, ET.26.03.2018, (Cevrimigi).
%0 DULAY, Evde Calisma, s.147; YBGK, E.2016/3, K.2017/4, KT.09.06.2017, CORPUS, ET.29.05.2018,
(Cevrimigi).
TOPCUK, s.95; TAN, s.17; "Ote yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri ¢ercevesinde mal ve
hizmet tiretimi, pazarlama ve misterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii bir yapisal degisikligi gerektirmesi
nedeniyle bir igyerinin amacinin gergeklesmesinde iglerin goriilmesi igyerinin kurulu bulundugu ’yerin’’
disina tagmis, ozellikle “’igveren kurulan is organizasyonu’’ igerisinde igyeri niteliginde olmayan irtibat
biirolarma veya yurt genelinde veya bagli yerler, eklentiler ve araglarla olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir hitkmii getirilmistir." (YOHD, E.2010/28347, K.2010/29733, KT.19.10.2010,
CORPUS, ET.01.05.2018, (Cevrimici)); YHGK, E.2011/9-347, K.2011/311, KT.18.05.2018, CORPUS,
ET.01.03.2018, (Cevrimi¢i), YHGK, E.2010/9-169, K.2010/171, KT.24.03.2010, CORPUS,
ET.01.03.2018, (Cevrimigi).
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denetimi ve gozetimi altinda ve onun talimatlarina uygun olarak isverene ait organizasyonu
icerisinde yerine getirmesidir®>.

Evde c¢alisanlar igveren tarafindan belirli bir mal veya hizmet iiretimi i¢in bir
organizasyon i¢inde Orgiitlenmis durumdadirlar. Daha 6nce goriildiigii gibi is organizasyonu
Olciitii nedeniyle, is gorme edimini yerine getirirken igverene karsi belirli bir serbestiye sahip
olanlar da bu organizasyon igerisinde yer altyorlarsa, siki bir bagimlilik iliskisi aramaksizin
evde calisanlar da is¢i sayilirlar®®,

Hukuki ve kisisel bagimliligin tespitinde ‘bagkasinin is organizasyonu igerisinde is
gérme’ temel anahtardir. Bunun yaninda is¢inin, is sahibine is hakkinda bilgi ve hesap
vermesi, is i¢in gerekli olan malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, igin igveren tarafindan
kontrol edilmesi, isveren tarafindan isgye ticret 6denmesi, piyasanin risklerine isginin
dogrudan maruz kalmamas1 gibi etkenler de bagimliligin belirlenmesinde énem arz eder. Is
iligkisinde bagimlilik kavrami1 mutlak degil goreceli bir nitelik tasir. Bagka bir deyisle her
iscinin yaptig1 isin niteligine, isyerindeki hiyerarsik konumuna ve mesleki durumuna gore
bagimlilik iliskisi farkli derecelerde, siki veya esnek olabilir. Isyerindeki iist diizey
yoneticiler, uzmanliga sahip kisiler (hukukcu, hekim, miihendis vb.) vasith ve vasifsiz is¢iler;
isverene farkli diizeyde bag1m11d1r334.

Ogretide baz1 yonden bagimlilik azalsa da ev calismasinda is s6zlesmesine dayali bir

3% Jgveren teknolojiyi kullanarak evde calisan

iliskinin kurulacagi belirtilmektedir
denetliyorsa, evde calisan ile arasinda bagimlilik iliskisinin var oldugu kabul edilmelidir.
Malzemenin isverence saglanmasi, evde calisanin bagimsiz bir girisimcei niteligi tasitmamasi
evde galigsani igverenin is organizasyonuna dahil eder®®.

Is gorme borcunun klasik manada isverenin isyerinde getirildiginden yukarida
bahsedilmistir. Is Kanununa yeni getirilen diizenlemeyle isyeri disinda yapilan galismalarin
14. madde kapsamina alinabilmesi i¢in, is¢inin is gorme borcunu isveren tarafindan

olusturulmus is organizasyonu icerisinde gormesi gereklidir®™>’. Is organizasyonu hukuki

¥2  QUZEK, s.251 vd.; SUMER, Is, 5.39; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.167; GUZEL, 5.108.

83 SUZEK, s. 293; (iKiZLER, 5.158); DULAY, Evde Calisma, s.123.

%4 SUZEK, s.251; GUZEL, 5.108 vd.

%5 SUZEK, Sarper, is Akdinin Tirleri (is Akdi), Mercek Dergisi, Nisan 2001, s.30; DULAY, Uzaktan
Calisma, s.155; OZDEMIR, Burhan, "Ev Calismas1", Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.4, S.2, 5.146
(127-150); "... ote yandan, evde ¢alisanlar kural olarak igveren tarafindan belirli bir mal veya hizmet
iiretimi i¢in bir organizasyon iginde orgiitlenmis durumdadirlar. Daha &nce goriildiigii gibi is organizasyonu
ol¢iitii nedeniyle, is gdrme edimini yerine getirirken igverene karsi belirli bir serbestiye sahip olanlar da bu
organizasyon iginde yer aliyorlarsa, siki bir bagimhlik iliskisi aranmaksizin is¢i sayilirlar." (SUZEK,
s.293); ALTINAY, s.12; TAN, s.30.

¥6  QUZEK, s5.30; KANDEMIR, 5.151; KARACA, 5.383; TAN, 5.30.

%7 DULAY, Uzaktan Calisma, s.151.
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bagimhiligin yerini almamakta, aksine kavramsal olarak igverenin yOnetim ve denetimini
icermektedir. Is ya da hizmetin organizasyonundan séz edebilmek igin, isverenin is¢inin
edimini Orgiitleme olanagina sahip olmasi, dolayistyla kisisel (hukuki) bagimliligin bulunmasi
gerekir®®,

Evde calismada bagimlilik ile ilgili tartismalarin temel sebebi geleneksel evde ¢alisma
sistemidir. Evde tele calisma sisteminde bilisim teknolojileri sayesinde iletisim siirekli olarak
saglanir, igveren emir ve talimat verir, gerekli denetimlerini anlik olarak yapar. Bu nedenle
bagimlilik unsurunda zayiflama olmaz®*°.

Bagimlilik iliskisinin belirlenmesinde bagvurulan diger bir yardimci kistas, iiretimde
kullanilan arag¢ gere¢ ve malzemelerin isveren tarafindan saglanmasidir. Isin yapilmasi igin
gerekli olan alet ve malzeme kural olarak isveren tarafindan saglanir. Uretim araglarmin
sahibinin igveren olmas1 bagimlilik iliskisinin varligina isaret eder®®. Isci igsverenle anlasarak
kendi ara¢ veya malzemesini kullanabilir ya da orf adet hukukuna goére isin goriilmesi
esnasinda ara¢ ve malzemenin tedariki is¢i tarafindan karsilanabilir. Bu durumda isverenin
ara¢ gere¢ ve malzemeyi tedarik edip etmedigi dikkate alinmaz.

Son olarak is¢i ile igveren arasinda bagimliligin bulunup bulunmadig: her somut olayda
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gereken bir husustur. Genellikle taraflarin karsilikli durumlari, igin
ifa tarzi ve ticretin 6denme bigimi taraflar arasinda bagimlilik iliskisinin var olup olmadigini

ortaya ¢ikarmada 6nemli karinelerdir®**.

I1) Ucret Unsuru

Evde belirli miktar para karsili§i yapilan her is evde calisma olarak nitelendirilemez.
Ornegin kiigiik esnaf ve sanatkar, diikkinim kapayip kendi evinde faaliyetini siirdiirebilir®*.
Evde caligma sozlesmesinde genel is sozlesmelerinde oldugu gibi evde calisan iicret
karsiliginda is gérrnektedir343. Evde ¢alisma sozlesmelerinde {icret esasli unsur olarak kabul
edilir. Evde calisanin igverenin verdigi isi bizzat veya aile bireyleriyle beraber yapacak

olmasina karsilik olarak iicret isveren tarafindan is¢iye ddenir™®.

%8 ENGIN, Murat, Tiirk is Hukukunda Evde Calisma, Kamu-is Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.5, S.3, 2000,
5.271 (143-166); ALP, 5.83.

39 ALP, 5.84.

0 ENGIN, s.271.

¥ CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.167 vd.

¥2 CIVAN, 5.529; GUL, s.21.

3 KARACA, 5.379; GUZEL, 5.96.

¥4 KARACA, 5.381.
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Ucretin 6denmesine iliskin bir takim ydntemler mevcuttur. Bunlarin belli bashlari
zaman esasina, par¢a basma ve yiizde usuliine gore iicret 6demedir’®. Evde yapilan
caligmalarda genellikle tercih edilen licret sistemi parca basina iicrettir**®. Isci tarafindan
iiretilen mal veya ¢ikarilan isin miktarina gore 6deme yapilan {icret sistemine parca basina

ficret sistemi denir>*’

. Mal veya ¢ikarilan isin miktarinin belirlenmesinde kilo, uzunluk, adet
sayist gibi Olgiiler kullanilir. Parca basina {icret 6deniyor olmasi hukuki iliskinin tespiti
acisindan tak basma bir 6nem arz etmez. Evde c¢alismada par¢a basina iicretin tercih
edilmesindeki neden, isverenin isginin ¢alisma saati ve yaptigi is tizerindeki denetiminin
kisitli olmasi, bu 6deme sisteminin is verimliligini artirmasi ve édenecek miktarin tespitinde
seffaflik saglamas1d1r348. Ogretide bir goriise gore iicretin parca basina belirleniyor olmasi
evde ¢alismada bagimsiz ¢alismanin bir kaniti olmadigi gibi, is sonucundan bagimsiz olarak
O0denmesi diger bir ifadeyle edim sonucunun degil, is gérmenin bir sonucu olmasi tek basina
bir hukuki iliskinin is iliskisi oldugunu gt')stermeyecektir349.

Evde ¢aligmada is¢inin iicretinin nasil belirlenecegi sorununa gelindiginde; iicretlerin,
isverenle isci arasindaki is sdzlesmesine gore ya da evde ¢alismanin hangi iskolunda oldugu

tespit edilerek o iskolunda gegerli toplu sdzlesmeyle belirlenmesi uygundur350.

I11) Calismanin Evde veya Isyeri Disinda Yapilmasi

Isyeri kavrami, bir hukuki durumun is mevzuati kapsamma girip girmediginin tespit
edilmesinde 6nemli bir Ol¢iittiir. Ancak giiniimiizde iiretimde meydana gelen degisiklikler,
ekonomik, ticari ve smai gelismeler isyeri kavramini klasik isyeri tanimindan uzaklastirarak

daha genis anlam kazandirmistir™".

¥ NARMANLIOGLU, 5.290 vd.

¥ LORDOGLU, Kuvvet, Eve Is Verme Sistemi I¢inde Kadin Isgiicii Uzerine Bir Alan Arastirmasi, Friedrich
Ebert Vakfi Yaymi, 1990, s.7.; KANDEMIR, s. 148; GUL, s.21.

7 NARMANLIOGLU, s.391 vd.; USAN, Fatih, s ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasinda Par¢a Basina
Ucret, Seckin Yayinlari, 2003, s.23.

¥ NARMANLIOGLU, 5.290 vd.

¥ DULAY, Evde Cahsma, s.102; Y21HD, E.2010/13750, K.2012/11372, KT.14.06.2012, CORPUS,
ET.07.01.2018, (Cevrimigi).

0 METIN, s.107.

%1 DULAY, Uzaktan Calisma, s.151; "Teknolojik ve ekonomik gelismeler bir igyeri ¢ercevesinde mal ve
hizmet iretimi, pazarlama ve miisterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii ve yapisal degisiklikleri
beraberinde getirmis, bir igyerinin amacinin gerceklestirilmesinde islerin goriilmesi igyerinin kurulu
bulundugu “’yerin’’ disina tagmus, igveren, kurulan 'is organizasyonu' is¢inin evine, bagimsiz bir igyeri
niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt genelinde (ila¢ fabrikasi satis elemanlar1 gibi) veya ilin
icinde ‘beyaz esya bakim ve onarim islerinde c¢aliganlar gibi) islerin yiiriitiildiigli bir orgiitlenmeye kadar
genisletmek gereksinimi duymustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine iiye devletlerdeki
degerlendirme ve kavramsal gelismeler gz oniinde tutularak maddeye {igiincii fikra olarak “’isyeri, isyerine
bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir." (Is Kanunu m.2
gerekgesi); "... isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarla
iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmetle nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
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ILO’nun 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesi ve 184 sayili Evde Calisma Tavsiyesinde
isyeri kavrami, evde calisanin kendi evinde veya isverenin isyeri disinda olmak kaydiyla
kendi sectigi diger yerler seklinde tanimlanmistir®%, Yine ILO’nu 1989 tarihli Ev Calismasina
Iliskin Raporda; isin yapildigi yer, isverene ait binanin/yerin disindadir seklinde
tamimlanmistir. Devaminda calismanin  biitin  tirlerinin - "ev temelli" olmak zorunda
olmayacagindan bahsedilmistir®>,

Is gérme borcunun klasik anlamda isyeri disinda goriilmesi evde calismayr diger

%4 Evde gahsmagss, igverenin dogrudan bir

caligma sekillerinden ayiran en 6nemli nedendir
yonetim ve denetiminin olmadigina vurgu yapilarak, bir isveren veya araci adina is¢inin
sectigi bir yerde genellikle de kendi evinde, bu sahislarin dogrudan bir yonetim/denetimi
olmaksizin bir anlagsma uyarinca bir malin iiretilmesi veya bir hizmetin sunulmasi olarak
tanimlanmaktadir®®,

Evde caligma sisteminde klasik anlamdaki igyeri ve fabrika disinda is¢inin kendi evinde
veyahut igverenin igyeri disinda olmak sartiyla evde calisanin belirleyecegi baska bir yerde is
goriilmektedir. Evde ¢alisma dendiginde isyerinin sadece ev oldugu akla gelmemelidir. Diger
bir ifadeyle ev c¢alismas1 "ev temelli" olmak zorunda degildir. Is, komsu is istasyonlari
(workstation), atolyeler veya isverene ait olmayan yerlerde/binalarda yap11abilir357.

Evde calisan, ¢alismasimi kesen is arkadaslari olmadigi igin ise daha iyi motive
olabilmekte, is ile ev yasami arasindaki dengeyi diledigi gibi kurabilmektedir. Evde ¢aligmada
isyerinin ¢alisan tarafindan belirlenmesi esastir. Isci kendi evinde ¢alismak isteyebilecegi gibi,
isverenin igyeri disinda baska bir yerde de is gormek isteyebilir. Boylece isverenin denetim ve
gozetim yetkisi smirlandirilmig, is¢i kendi istegi dogrultusunda hareket edebilme

mubhtariyetini elde etmis olacaktir.

¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araclarla olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Bir yer, ancak isin niteligi ve yiirlitiimii bakimindan isyerine bagl
bulunmaktaysa, o isyerinden sayilacaktir." (Y22HD, E.2012/29206, K.2013/26621, KT.26.11.2013,
CORPUS, ET.17.01.2018, (Cevrimigi)).

%2 DULAY, Evde Calisma, s.145.

%3 DULAY, Evde Calisma, s.124.

%% DULAY, Evde Calisma, s.145.

%5 29/11/2010 tarihli, Bazi Alacaklarn Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarist’nin s Kanunu’nun ‘Is¢inin, iicret karsiligi isverenin belirledigi bir mali veya hizmeti
iiretmek amaciyla bir veya birden fazla isverene bagl olarak ancak igverenin denetimi disinda ve genellikle
is¢inin kendi evinde is gorme edimini sundugu yazili s6zlesmeye dayali is iligkisidir’ seklinde bir tanimlaya
yer verilmistir.

¥ EYRENCI/BAKIRCI, s.25; KANDEMIR, s.147; KARACA, s.379; GULVER, s.104;
EMiRMAHMUTOGLU, s.63.

%7 ALP, s.44; DOGRU, Caglar, Tiirkiye’deki Insan Kaynaklar1 Agisindan Esnek Caligmanin Istihdama
Etkileri, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2010, 5.57; KARACA, s.375; SEN, 5.50; EMIRMAHMUTOGLU, 5.73; DOGRU, s.57.
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Evde caligma sistemi eV igerisinde disaridaki bir isverenden siparis alma ve bu sekilde
caligmadir. Klasik istihdam modeli olarak da adlandirabilecegimiz ¢alisma seklinde, ¢alisma,
bazi istisnalar disinda isverene ait olan isyerinde yapilir. Iste klasik istihdam tarzina uymayan
calisma sekillerinden birini de "ev ¢alismast”, "evde ¢alisma", "eve is verme sistemi' veya
"evde tiretim" olarak adlandirilan ¢alisma sekli olusturur. Burada iiretim bir isyerinde veya
fabrikada degil, bunlarin disinda ve genellikle de iscilerin kendi evlerinde {iretim yapilmakta

ve is goriilmektedir®®®,

IV) Is¢inin Pazarin Riskiyle Dogrudan Muhatap Olmamasi

Is¢i yapmis oldugu isin karsihginda yukarida belirtildigi iizere iicret alir. Alman bu
iicret, evde ¢alisma sisteminde genelde parga basina {licret 6demesi seklindedirg‘r’g. Isci tiretmis
oldugu hizmet veya malin pazarlanmasi ile ilgilenmez ve pazarlamadan gelecek olan paraya
gore iicretinde artma veya azalma olmaz. Isci piyasa risklerine dogrudan maruz kalmaz.
Uretilenleri isverenin namina, ona fayda saglamasi igin iiretmistir%o. Pazar sartlarinin etkisine
maruz kalacak is¢i kendi ad ve namina is goren bir konuma gecer. Fakat evde ¢alisma
sisteminde bagimlilik ne kadar zayif da olsa, is¢inin piyasa riskleri ile dogrudan muhatap
olmamasi is¢inin bagimli olarak calistiginin bir gostergesidir. Daha agik bir ifade ile tiretilen
mal veya hizmeti is¢inin pazarlama zorunlulugu yoktur. Uriin ve hizmetin hangi fiyat
iizerinden satilmasi gerektigi, gelir gider hesaplamalari isciyi ilgilendirmez%l.

Evde calismada ortaya ¢ikan iiriin ister tamamlanmis ister heniliz tamamlanmamis
durumda olsun evde galisan {iriinii pazara arz etmemektedir. Evde ¢alisan tirlinii kendisinden
bu isin goriilmesini isteyen kisiye (isverene veya araciya) teslim etmektedir. Oysa geleneksel
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sanat erbabu, tirettigi lirlinli dogrudan tiiketiciye pazarlamaktadir™*. Evde ¢alisan yaptig1 {iriin

%8 KANDEMIR, s.145; IKIZLER, s.153; HATMAN, s.71; TOPCUK, s.34; ALP, s.39,
EYRENCI/BAKIRCI, s.24.

%% CARHOGLU, s.14; ZEHIR, 5.36; GUL, s.21.

¥ CARHOGLU, 5.24; HATMAN, 5.71; GUL, 5.22; iKiZLER, s.154; ALP, 5.48.

%1 "Bazi ev-eksenli ¢alisanlar, kendi karar verdikleri malzeme ile yine kendi karar verdikleri {irtinleri asarlar,
iretir ve fiyatlandirip satarlar. Bu sekilde calisanlar, ortaya c¢ikacak {irlin iizerinde de, {iiretimin
planlanmasinda da kendi baslarina yetkilidirler. Onlarin, piyasada kabul goren, talep edilen iiriinleri
kesfetmeleri ya da tespit etmek, fiyatlandirmay1 dogru yapmak, iiriiniinii nerede, kime satabilecegini dogru
gorebilmek gibi konular1 diisiinmeleri gerekir. Evde aile bireyleri, 6zellikle de anne tarafindan iretilen
yiyecek maddelerini babanin seyyar arabasi ile satmasi da bu tiir bir ev-eksenli ¢alismadir. Bu tiir ev-eksenli
calisma ile, cogu kez nakis, dokuma gibi geleneksel el isleri, hediyelik esyalar, ¢eyizlik esyalar iiretilir.
Ornegin, tarimsal faaliyetlerden arta kalan zamanlarinda ya da mevsim dis1 zamanlarda evde dokuma yapan
kadinlar bu dokumalari ¢esitli yerlere (koye gelen aracilara, tiiccarlara, turistlere, sehirdeki diikkanlara vb.)
satarlar. Bu tiir ev eksenli ¢alisanlar, “kendi hesabina c¢alisan™, bir baska deyisle bagimsiz ¢alisanlardir.”
DISK, s.15.

%2 Ozdemir, 5.130-131; KANDEMIR, s.150; ALP, 5.48; EYRENCI/BAKIRCI, s.33, " Iscinin, isverenin
belirledigi kosullarda calisirken, kendi yaratici giiciinii kullanmasi, igverenin istegi dogrultusunda isin
yapilmast i¢in serbest hareket etmesi bagimlilik iligkisini ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde kullanilan
iiretim araglarina sahip olmamasi, kar ve zarara katilip kayilmamasi, girisimcinin sahip oldugu karar verme
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veya hizmeti kendisi pazara sunmuyor ise is sOzlesmesine dayali olarak calistigi kabul
edilmelidir®®,

Evde calismada iscinin kendine ait miisterileri de bulunmaz. Miisterinin varligi, bir
isyeri ya da isletmenin varliginin kanitidir. Evde ¢alisan isletmenin kar durumu ile ilgili olsa
bile, isletmenin risklerine katlanmak durumunda degildir. Isletmenin rizikosunu tiimiiyle
iistlenen kimse isveren sifatini alacaktir®®. Evde calisanin tiiketici ile dogrudan bir aligveris
icerisinde bulunmasi halinde is¢i statiisiinden ¢ikacak ve bagimsiz c¢alisan olarak
adlandirilacaktir. Evde calisan, isinin niteligine uygun olarak 06zel miisterilere de hizmet
vermemelidir. Aksi halde bagimsiz olarak nitelendirilmesi s6z konusu olacaktir®®®.

Isveren igin siirekli mal iireten ancak kendi isletmesini isleten girisimciler, isverenin is
organizasyonu igerisinde is goren kimseler olarak kabul edilemezler. Kendilerine ait
miisterileri olan, karar verme 6zgiirliigii bulunan, faaliyetinin kapsamin tek basina belirleyen,
kendi isletmesinin ekonomik riskini tasiyan, karmma sahip olup zararimi istlenen Kkisiler
(serbest girisimciler) isveren ile siirekli iligski i¢inde bulunsalar da is sozlesmesine dayali
olarak calismazlar’®. Kisa bir ifadeyle isin isverene ait organizasyon gercevesinde, onun

yararina yapilmasi yolundaki temel 6l¢iit esas almmalidir®®’,

3) EVDE CALISAN

Evde calisma yapan kisiye evde ¢alisan denir. Evde calismay: igeren is iliskilerinde
evde calisan isci olarak da nitelendirilebilir’®®. Evde calisma sisteminde calisan isciler daha
cok kadmlardir®™®. Bir diger tanimda evde ¢alisan, bir veya birden ¢ok isveren icin, bu
kigilerin yonetimi ve denetimi altinda bulunmadan, kendi evinde veya kendi sectigi bir
caligma yerinde yalniz veya aile iiyeleri ile birlikte {icret karsiligi mal ve hizmet {ireten kisi
olarak tanimlanmigtir®™®.

Avrupa Konseyinin 1998 yilinda hazirlanan "Evde Calisanlarin Korunmasi Raporu"

caligmasinda iscinin (evde ¢alisanin) tanimi yapilmistir. Rapora gore, sabit bir yerde isverene

Ozgiirligiine sahip olup olmamasi bagimlilik unsuru agisindan onemlidir." (Y9HD, E.2009/29389,
K.2010/36477, KT.07.12.2010, CORPUS, ET.22.04.2018, (Cevrimigi)).

%3 CARHOGLU, Emine ‘Evde Calisan isgilerin Korunmasi Sorunu’, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yayini, 2011, s.23; HATMAN, s.71; KARADENIZ, 5.108; ALP, s.48.

%4 GUZEL, s.112; ALP, 5.48.

%5 JKIZLER, s5.154; ALP, 5.48.

%6 QUZEK, s. 253; CARHOGLU, s.24; Y9HD, E.1998/18888, K.1999/1810, KT.09.02.1999, CORPUS,
ET.19.03.2018, (Cevrimigi).

%7 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.120; CARHOGLU, 5.23; KARADENIZ, 5.108.

%8 QUZEK, 5.293; ALP, 5.85; TAN, 5.26.

% EMIRZEOGLU, s.3

%0 KARACA, 5.384.
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bagli durumda fakat igverenin denetimi altinda olmayan bedensel veya diisiinsel is yapan
kisiye evde calisan denir®’".

ILO 177 sayili sozlesmesinde ise evde calisan, kendi evinde veya isverenin isyeri
disinda olmak kaydiyla kendi sectigi yerlerde, bir iicret mukabilinde, malzeme ekipman ve
diger girdilerin kendisi, isveren veya araci tarafindan temin edilmesine bakilmaksizin, tiretim
ya da servisin igveren tarafindan kararlastirildigi, igverence belirlenen mal ve hizmetlerin

32 1LO tarafindan yapilan bu tanimin evde ¢alismada bagimlilik

iiretimi i¢in ¢alisan kisidir
unsurunun tespit edilmesinde kullanilan 6l¢iitlerden biri olan malzeme, ara¢ ve gereclerin kim
tarafindan temin edildigi olciitiinii onemsemedigi goriilecektir. Ogretide isveren tarafindan
temin edilmesi halinde bagimli ¢alismanin oldugu, is¢inin kendisinin temin etmesi halinde
bagimsiz c¢alismanin oldugu sdylenmektedir. ILO’nun taniminda ise bu Olgiite dikkat

edilmeksizin hepsi evde ¢alisan olarak nitelendirilmistir®’.

4) ARACILAR VE YARDIMCILAR

) Aracilar
Aracilar bir veya birden fazla isverenden almis oldugu siparisi evde calisana yaptirarak

kazang elde eden kisilerdir’™®. Uygulamada aracilar evde calisanin almis oldugu iicretten

375

belirli bir oranda pay almaktadir’””. Evde ¢alismada isverenler is¢ilerle dogrudan kendileri

iletisim kurmak yerine “ekip bagi" olarak da tabir edilen aracilar kullanmaktadirlar. Aracinin

olmas1 halinde iscilerin muhatab1 genellikle araci olup islerin dagitimi1 ve bitirilen islerin

toplanmasi ekip bas1 vasitasiyla gerg:eklestirilmektedir376.

Evde calismada is¢iler ile aracilar arasinda ekonomik nedenler, yapilan ise ait bilgilerin
saklanmasi, is¢inin kime is yaptigimi bilmemesi, aracilarin kendilerine az {icret vermeleri

ancak kendilerinin araciliktan daha yiiksek iicret aldiklarinin diisiiniilmesi zaman zaman

sorunlara neden olmaktadir®"’.

Evde calismada aracilarm Is Kanununa gore isveren vekili sayilmasi goriisiinii

378

savunanlar vardir’™”. Ancak TBK'ya (m.404) gore aracilik hizmetini yerine getiren kisiler is¢i

3 CARHOGLLU, s5.6; GUL, 5.22; EYRENCI/BAKIRCI, s.25.

2 TOPCUK, s.34.

% TOPCUK, s.35; ALP, 5.78.

3 CARHOGLLU, 5.25; EYRENCIi/BAKIRCI, 5.34; DULAY, Evde Calisma, s.133.

35 CARHOGLU, s.25; EYRENCI/BAKIRCI, s.34.

%6 EMIRMAHMUTOGLU, s.59; EYRENCI/BAKIRCI, s.34 vd.; DULAY, Evde Calisma, s.133;
KANDEMIR, Murat, "Evde Calisma ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun Evde Hizmet Sozlesmesine
[liskin Hiikiimleri", Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1, C.62, S.2, 2014, 5.147 (143-165).

T MACOS, 5.102 vd.; EMIRMAHMUTOGLU, 5.59; EYRENCI/BAKIRCI, s.34.

¥ EMIRMAHMUTOGLU, 5.59; EYRENCI/BAKIRCI, s.35.
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olarak kabul edilmelidir®”®. Uygulamada evde calisanin is yaptig1 kisiyi bilmemesi, biitiin
sorumluluk ve organizasyonun araci vasitasiyla yapilmasi, denetim ve gdzetimin aracilar
tarafindan yerine getirilmesi nedeniyle igveren vekili olarak sayilmalari gerekmektedir. Evde
calismanim 2016 yilinda yapilan degisiklik ile Is Kanunu kapsamma alinmasi ve Is Kanunu
hiikiimlerinin evde ¢alismaya uygulanacaginin kesinlesmesiyle, evde ¢alisma sisteminde araci
olarak gorev yapan kisilerin TBK kapsaminda degil Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Isveren adina hareket etmeleri ve isin yonetiminde gorev almalar aracilari s

Kanunu (m.2) kapsaminda igveren vekili yapar.

1) Yardimcilar

Evde ¢alismada is¢inin isin goriilmesinde aile bireylerinden yardim alabilecegi TBK'da
acikca diizenlenmistir’®®. Evde calisan kisilere yardim eden aile bireyi veya iiciincii kisilere
yardimci denir. Evde c¢alisma hakkinda hukuken diizenlemelerin yapildigr iilkelerde
yardimcilar hakkinda acik bir hiikiim konulmamlstlrggl. Iscinin {icret karsihginda aile

2

iiyeleriyle yaptigi sozlesme, niteligi geregi alt isveren sozlesmesidir®®. Evde calisan

yardimcilara karsi igveren gibi talimat verme yetkisi kullanabilir ve igverenin is¢iyi gozetme

ve iicret 5deme borcundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini igveren gibi tistlenmis olur®®,

¥ EMIRMAHMUTOGLU, .59 vd.; DULAY, Evde Calisma, s.135.
¥ EREN, Ozel, s.541.

¥l CARHOGLU, s.24; ALP, 5.85.

¥ EREN, Ozel, s.572.

¥ KARACA, 5.384; ALP, 5.85; DULAY, Evde Calisma, 5.137 vd.
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Uciincii Boliim

EVDE CALISMANIN DUZENLENMESI VE SONA ERMESI

1) EVDE CALISANIN BORCLARI

1) is Gorme Borcu

Is sozlesmesinin niteligi itibari ile iki tarafa borg yiikleyen sdzlesmelerden oldugunu
yukarida belirtmistik. Evde ¢alisanin is s6zlesmesinin tarafi olarak {izerine diisen bor¢larindan
bir tanesi is gérme borcudur®®. is gérme borcu evde calisamin baslica borcu olup, is
sO6zlesmesinde kararlagtirilmis olan isi yerine getirir385. Evde calisan verilen isi zamaninda
bitirmek ve igverene teslim etmekle yiikiimliidiir. Aksi durumun olmasi halinde TBK (m.463)
geregi s6zlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiglinii ihlal etmis say111r386. Evde calisanin kural
olarak isi bizzat gérme borcu vardir. TBK'da (m.395) isin istisnai olarak®’ baska bir iscinin

388

eliyle goriilmesi miimkiindiir™". Aile bireylerinin birbiriyle dayanigmasi esastir. Evde calisma

sisteminde is goren aile bireylerine diger aile bireylerinin (¢cocuklar gibi) yardim etmesini is

389 Kural olarak isci belirli bir

gérme olarak degil yardim etme olarak kabul etmek gerekir
isyerinde ¢alismayr deruhte eder. Isyerinin neresi oldugu kararlastirildiktan sonra, is gdrme
borcu orada gergeklestirilir. Isciden isyeri disinda is gormesi istenemez ancak isginin rizasi
olmasi halinde bir bagka yerde is goriilebilir ayn1 zamanda isin geregi veya dogruluk kurallari
istisnai olarak igin disarida yapilmasini gerektirebilir3go. Evde c¢alisma sistemi bu istisnai
durumlardandir. Evde calisan is gorme borcunu evde gerceklestirir.

Evde caligsmada isveren is¢inin ig gorme esnasinda is i¢in yapmis oldugu harcama ve

maliyetleri 6demekle ylikiimliidiir. TBK (m.414) geregi zorunlu harcamalarin kismen veya

%4 DULAY, Evde Caligma, s.142.

¥ SUZEK, 5.248; TUNCOMAG/CENTEL, 5.94; DULAY, Evde Calisma, s.142.

¥ EREN, Ozel, s.572 vd.; ZEVKLILER, 5.483; DULAY, Evde Calisma, s.142; TUNCUMAG/CENTEL,
.98 vd.; SUZEK, 5.248; IKiZLER, s.160; ALP, 5.88; KARACA, 5.385; EYRENCi/BAKIRCI, s.48; "
Evde hizmet sozlesmesinde, is¢i sdzlesme geregince yapacagi isi, isverenin denetimi altinda olmaksizin
kendine ait bir yerde yerine getirdiginden, isveren aleyhine ortaya ¢ikan sakincalari telafi etmek amaciyla
is¢iye Ozel ylkiimliliikler getirilmistir. Buna gore is¢i ise zamaninda baglamak ve isi kararlastirilan
zamanda bitirmekle yiikiimliidiir." (GULVER, s.111).

ANDAC, s.42; Isin baskasinin eli ile goriilmesine iliskin "kapicilik" doktrin tarafindan sik¢a verilen bir
ornektir. Kocayla kapicilik soézlesmesi yapilip is iligkisi bagsladiktan sonra karis1 kocasinin yerine
sozlesmede belirtilen iy gorme borcunu yerine getirmektedir. Detayli bilgi icin bkz.:

387

TUNCOMAG/CENTEL, 5.95
%8 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.93; TUNCOMAG/CENTEL, 5.94; NARMANLIOGLU, 5.250; EREN,
Ozel, s.571; DULAY, Uzaktan Calisma, s.156; KARACA, $.379;

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.216.

¥ EREN, Ozel, s.571; CARHOGLLU, 5.13; KARACA, 5.379.

¥ QUZEK, s.371; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 599 vd.. NARMANLIOGLU, 5252 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.97 vd.; ALP, s.87.
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tamamen is¢i tarafindan karsilanmasina iliskin anlasmalar gegersizdirsgl. Tekstil iirtinleri
diizeltim isinde evde c¢alisan bir iscinin kullanmig oldugu is arag¢ gereglerinin evin
elektriginden tiiketmesi halinde isverenin elektrik maliyetini karsilamasi ornek olarak

gosterilebilir.

A) Is Gorme Borcunun Ayiph ifas
Is gdrme borcu ayipli olarak yerine getirilmisse is¢i giderilmesi miimkiin ayiplari,

masrafi kendisine ait olmak kaydiyla gidermekle miikelleftir®®

. Bu kural evde ¢alisanlar
acisindan da gecerlidir. Evde calisan is gérme borcunu ifa ederken kendi kusuruyla ayiph
ifada bulunursa TBK (m.463/2) geregi giderilmesi miimkiin olan ayiplar1 masrafi kendisine
ait olmak iizere tazmin eder®. Bu sorumlulugun belirlenmesinde TBK (m.400/2) isin
tehlikeli olup olmamasi, uzmanlig1 ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile ig¢inin igveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereekn yetenek ve nitelikleri goz oniinde tutulur®®*. Evde
calisanin yapmis oldugu isin kusuru nedeniyle ayipli olmasi, teslim edilen malzemenin
Ozensiz olarak kullanilmasi gibi durumlarda evde galisan, isverene karsi sorumlu olacaktir®®.
Isverenin evde calisan iizerinde dogrudan denetim ve gdzetim hakki olmadig1 i¢in yapilan isin
istenilen standartlarda olup olmadigini iiriinleri teslim aldi1 anda incelemektedir. Isin niteligi
geregi ilk incelemede ortaya ¢ikmayan gizli ayiplarin tespitindeki zorluk, evde galisanin is
gorme borcunun 6nemini daha da artirmaktadir.

Isveren iscinin iiretmis oldugu iiriinii TBK'ya (m.465) gore teslim tarihinden itibaren 1
hafta igerisinde incelemelidir. Inceleme sonucunda malda ayip ¢ikmasi halinde is¢iye bildirir.

Bildirim yapilmamissa mal mevcut haliyle kabul edilmis saylllr396

hak diisiiriicii siire uygulanmaz397.

. Gizli ayiplar i¢in 1 haftalik

B) isverenin Yonetim Hakki
Isverenin isci iizerinde TBK'ya (m.399) gore yonetim hakki bulunmaktadir. Yonetim
hakki isverene isin yapilmasi konusunda genel veya 6zel emir verme yetkisi verir. Isci

isverenin yonetim hakkina saygi gosterip, isverenin yonetim talimatlarina uygun olarak isini

¥1 DULAY, Evde Calisma, s.200.

%2 EREN, Ozel, 5.573; SUZEK, 5.296; iIKiZLER, 5.160; KARACA, 5.385; GULVER, 5.104.

%3 DULAY, Evde Calisma, s.155.

¥ TUNCOMAG/CENTEL, s.98 vd.. ZEVKLILER, s.483; EREN, Ozel, s.573; ANDAC, s.42;
NARMANLIOGLU, 5.270; KARACA, s.385 vd.

¥ GULVER, s.112.

¥ GULVER, 5.115; KARACA, 5.388; ALP, 5.93; EREN, Ozel, s.573; ZEVKLILER, 5.484.

¥ EREN, Ozel, s.573.
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3% jgverenin yonetim hakki, isyerinin ihtiyaglar1 ve o isin adetine uygun olarak

gorur
yapilmasi ile stnirlidir®®. Igin goriilmesi esnasinda igvereninin emir ve talimat verme hakki,
kanun ve sozlesme ile sinirlandirlmistir*®. s¢inin talimatlara uyma borcu igin ifasina iligkin
olup, diiriistliik kurallar1 gergevesinde isgiden beklenen davramslardir. Isverenin ydnetimi
kanuna ve sozlesmeye ya da isin geregine aykiri olmasi halinde is¢inin talimatlara uymama
hakki dogar*®*,

Evde tele ¢alismada isci, isverenin kendisinden bekledigi sonuglari, bilgi ve iletisim
teknolojisi araglar1 vasitasiyla isverene iletmektedir. Is isyerine uzak bir yer de yapiliyor olsa
da is¢i isveren tarafindan yapilan ¢agriya cevap vermek, isverenin elektronik ortamda vermis
oldugu talimatlara uymak zorundadir*®,

Talimatlara uyma yiikiimliliigi 6zellikle isin tiirii, sdzlesmenin igerigi veya isin evde

93 Bir bagka goriis ise evde ¢aligmada is¢inin is gérme

yapilmasina gore degisiklik gosterir
borcunu evinde yerine getirdigi i¢in evde igverenin denetim ve gézetiminin olamayacagini
soylemektedir’®. Evde calisma sisteminin denetlenmesinde karsilasilan en dnemli giiglitk
calismanin evde yapilmasidir. Anayasal bir hak olan konut dokunulmazligi sebebiyle, evde
calisanlarin ve yapilan isin isveren ve is miifettisleri tarafindan denetlenmesi miimkiin
degildir405. Evde calisma sisteminde dogrudan bir denetim ve talimat vermenin olmadigi,
denetim ve talimatlara uyma yikiimliliginin kendine has o6zelliklerinin oldugu
soylenebilir'®. Evde ¢alismada isverenin denetimi, isin goriildiigii esnada degil, is sonucunun
tesliminde s6z konusu olur. Bu yiizden evde calismada is¢i bakimindan denetim, sadece

zamansal olarak 6telenmistir407.

géstermektedir408.

Bu acidan evde calisma eser sozlesmesi ile benzerlik

Sonug olarak evde ¢alisma sisteminde isverenin yonetim ve denetim hakkinin oldugu
sOylenebilir. Ancak bu yonetim ve denetim hakki klasik anlamdaki yonetim ve denetim

anlayisindan farklidir. Ayn1 zamanda evde ¢aligmada isin niteligi geregi isveren genel olarak

¥ DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.94 vd.; ANDAC, s.44; SUZEK, s.95; NARMANLIOGLU, s.251;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.102 vd.

39 SUZEK, 5.93 vd.

40 SUZEK, 5.375 vd.; NARMANLIOGLU, 5.254, DEMiRCIOGLU/CENTEL, 5.93 vd.

1 TUNCOMAG/CENTEL, 5.102; SUZEK, 5.376; DEMiRCIOGLU/CENTEL, 5.93 vd.; ANDAC, 5.44.

02 ALP, 5.88.

4% TUNCOMAG/CENTEL, 5.103.

04 SAKAL, s.27; ALTINAY, s.12; AYDINTAN/KORDEVE, s.32; GUL, s.21; BAHCECIK, s.42;
DULAY, Uzaktan Caligsma, s.148.

45 METIN, s.120.

% TOPCUK, s.34; "... igveren iscinin iireterek teslim ettigi iiriinii inceleyecek ve varsa buldugu ayiplari
igciye bildirecektir. Bu anlamda, is¢inin isi kendi istegi gibi degil, isverenin emir ve talimatina gore yerine
getirmesi s6z konusudur." (KARACA, 5.383).

7 GULVER, 5.104.

%8 GULVER, 5.104.
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yonetim ve denetim hakkini1 kullanma ihtiyact hissetmez. Yapilacak isin standartlar1 ve nasil
yapilacagi bellidir. Bu nedenle is sonunda yapilan denetim yeterli gelmektedir. Ancak daha
kapsamli islerde evde calisan, igsverene karsi hesap verme yiikiimliiliigli ¢ergevesinde isin
hangi asamada oldugu, nasil yapildigi, ne zaman bitecegi gibi konularda bilgi vermelidir.
Teknolojinin gelismis oldugu giliniimiizde igveren evde calisandan yapilan isin fotograflarini
isteyebilir ya da isin yapildig1 an ve yeri canli olarak izleyebilir, yonetim ve denetim hakkini
bu sekilde kullanabilir.

C) Evde Cahsanin Isi Ozenle Gormesi

Isci isini goriirken 6zen yiikiimliiliigine uygun hareket etmelidir*® (TBK. m.396/1).
Iscinin gdsterecegi 6zenin derecesi konusunda genel sabit bir dl¢ii bulunmamaktadir. Ozenin
derecesi her is iliskisinde ayrica takdir edilmesi gereken bir husustur*®. Evde ¢alisanin 6zen
derecesi acgikga belirlenemezse bu durumda vasat (orta) nitelikte bir evde ¢alisan 6l¢iisii esas
alimmali bunun {izerinden degerlendirme yapilmalidir. Evde ¢alisanin mesleki bilgisi,
tecriibesi ve yetenegi gosterecegi 6zenin sinmirlarmin belirlenmesinde énem arz eder*™ (TBK.
m.400/2).

Isin goriilmesi igin isveren tarafindan isciye verilen alet, arag-gere¢ ve malzemenin
kullaniminda da is¢inin o6zen yiikiimliiliigi vardir. Evde calisan malzemeleri hasara
ugratmamal1 ve en verimli sekilde kullanmalidir*? (TBK. m.396/2). Ozen borcunun igerigi
evde ¢alisma yapilan isin niteligine ve evde ¢alisanin vasiflarina gore belirlenmelidir. Dikim
isleriyle ugrasan bir evde ¢alisanin, kendisine verilen dikis makinesinin bakim ve onarimini
detayli olarak yapmasi beklenemez. Evde calisan burada vasfinin gerektirdigi vasat bakim

onarim faaliyetlerini yerine getirerek iizerine diisen 6zen borcunu ifa etmis sayilir.

I1) Sadakat Borcu

Iscinin diger borglarindan biri de sadakat borcudur. Sadakat borcu diiriistliik kurallar:
cercevesinde ortaya ¢ikmis, bir kismi is¢inin ¢alisma esnasinda bir kismi da is s6zlesmesinin
sona ermesinden sonra ortaya ¢ikan borg tiiriidiir*®. Sadakat borcu isci ile isveren arasindaki

is iligkisi geregince isverenin korunmaya deger menfaatlerinin, dogruluk ve giiven ilkesinin

49 SUZEK, 5.371; ANDAC, 5.43; TUNCOMAG/CENTEL, 5.98; NARMANLIOGLU, 5.270; ALP, s. 90.

0 TUNCOMAG/CENTEL, 5.99; NARMANLIOGLU; 5.269.

1 ANDAC, 5.43; IKIZLER, 5.160; NARMANLIOGLU, 5.269; DULAY, Evde Calisma, s.158; ALP, 5.90;
KARACA, s. 385.

42 TUNCOMAG/CENTEL, s.98 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.216; SUZEK, s.296;
DULAY, Evde Calisma, s.152; NARMANLUOGLU, s.269; ANDAC, s.43; iKiZLER, s.160; EREN,
Ozel, 5.573.

3 NARMANLIOGLU, s271; SUZEK, 5378 vd.; DULAY, Evde Calisma, s.181;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.101 vd.; AYDIN, Ufuk, "Is Hukuku Agisindan Iscinin Bilgi Ugurmas",
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2003, C.2, S.2, 5.82.
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gerektirdigi sekilde ve isgiden beklenebilecek makul oOlgililerde korunmasi ve is¢inin bu
menfaatlere zarar verecek davramslardan kagimmasidir*. Isci isverenin otoritesi altinda
calistigi donemde kisisel iliski kurmaktadir. Kisisel iliskinin dogurdugu etkilesim (isini
dogruluk ve vefa ile gérme, igverene ictenlikle baglanma vs.) isciyi isverene sadakat bagiyla
baglamaktadlr415. Evde ¢aligsanin igverenin gozetim ve denetim yetkisinin sinirli olmasindan
dolay1 is géorme borcunu dogruluk ve diiriistliik igerisinde yerine getirmelidir.

Sadakat borcunun genel konusu, isverenin ve isletmenin ¢ikarlarini korumak ve bu
cikarlara zarar verecek her tiirlii davramstan uzak durmaktir**® (TBK. m.396/1). Ornegin
is¢inin diger bir is¢inin 1s iliskisini bozmasi ve diger bir isletmeye ge¢mesi noktasinda
kiskirtmasi sadakat borcunun ihlalidir.

Evde ¢alismada malzeme ve is ara¢ gereglerinde isci tarafindan tespit edilen ayibin
isverene bildirilmesi gerekir. Bu bildirim is¢inin sadakat borcunun bir goriinimiinii
olusturmakta ve is¢inin inceleme yitkiimliiliigiinii de beraberinde getirmektedir®"’.

Teknik bilgi ve uzmanlik gerektirmeyen geleneksel evde ¢alisma ile teknik bilgi ve
uzmanlik gerektiren evde tele ¢alisma kiyaslandiginda, evde tele ¢calismada sadakat borcunun

418 . . . . ..
. Evde ¢alisanin isverenin denetim ve gozetimi

kapsaminin daha genis olacagi asikardir
altinda olmamasi sadakat borcunun onemini daha da artirmistir. Evde calisanin yaptigi is
esnasinda vakif oldugu isverene ait sirlari, evde bulunan diger kisilerin &grenmesi
muhtemeldir. Evde calisan burada isverene ait ticari sir ve bilgileri evde yasayan diger
bireylerden gerekli sekilde korumalidir.

Sadakat borcu yapma ve katlanma (yapmama) borglarini igerisinde barindiran bir borg
tiurtidiir. Yani bazen belirli bir davramista bulunmayi, bazen de belirli bir davranistan
kacinmayi ifade eder. Bu borglar is sozlesmesi sona erse bile devam eder*™®. Evde ¢alisanin
sadakat borcu kapsaminda tigiincii kisinin igini gérememesi, isvereni ile rekabete girememesi,
sir saklamasi; i gérme borcunu 6zenle yerine getirmesi ve isverene sadakatle davranmasi bu
borglara 6rnek olarak gdsterilebilir (TBK. m.396).

Evde calisan sadakat borcunun igerisinde, isverene ait olan ve korunmasinda isverenin

hakli menfaatinin oldugu bilgileri saklamak, bu bilgilerin korunmasi i¢in gerekli dnlemleri

4 ERTURK, Arzu Aslan, Tiirk is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, XII Levha Yaynlari, 1. Bask, istanbul,
2010.

5 QUZEK, s.92; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.101; ALP, s90; NARMANLIOGLU, s.272;
TUNCOMAG/CENTEL, s.100; DULAY, Evde Calisma, s.181.

#6  TUNCOMAG/CENTEL, 5.100; SUZEK, 5.379 vd.; ALP, 5.91; DULAY, Evde Calisma, s.181.

7 GULVER, s5.113 vd.; ALP, 5.91 vd.

“8  DULAY, Evde Caligma, s.183.

9 TUNCOMAG/CENTEL, 5.100 vd.; NARMANLIOGLU, 5.271; AYDIN, s.83.
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almak ve bunlarn bagkalar1 ile paylasmamak vardir*?’. Evde calisanin ev ortaminda diger
is¢ilerden ve igverenden uzak olarak c¢alismasi nedeniyle igverenin miisteri kitlesini tanimast,
igverenin ticari sirlarina vakif olmasi, is hacmi ve parasal giicii hakkinda bilgi sahibi olmasi
pek miimkiin degildir.

Evde calisanin bir igverene c¢alisirken, licreti karsilifinda bir {igilincii kisiye hizmet

421

etmesi sadakat borcuna aykirilik olusturur*= (TBK. m.396/3). Uciincii kisiye yapilan is yan

istir. Yan isin varligindan s6z edebilmek i¢in halen mevcut asil bir is iligkisinin olmasi ve asil

422 Ancak evde calisanin is giicii

isin zaman itibari ile baskin siireyi kapsamasi gerekmektedir
icerisinde zayif konumda olmasi ve tam zamanli bir sekilde siirekli olarak caligsmamasi,
ekonomik ihtiyaglarini karsilamak icin bir diger isverene is yapmasi zorunlulugunu dogurur.
Bu nedenle bir diger isverene yapmis oldugu c¢alisma sadakat borcunun ihlali anlamina

gelmemelidir.

I11) Diiriistliik Borcu

Diiriistliik kavraminin ig¢erigini somut ve kesin manada belirlemek miimkiin degildir423.
Isverenin giiveninin kétiiye kullanilmasi, asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunulmasi, ariza ve
hirsizlik gibi durumlarin igverene zamaninda haber verilmemesi vs. verilebilir. Diirtistlik
kurallar1 genel olarak sadakat borcuyla bagdagmayan davranislardir*?*,

Evde calisan; isverene ve aile liyelerine, is arkadaslarina saygili bir bicimde davranmak,
onlara karsi diiriist hareket etmek zorundadir. Bu kisilere karsi is¢inin onur kirici, kisilik
haklarina zarar verici s6z ve davraniglarda bulunmamasi gereklidir425. Evde ¢alisanin is gérme
borcunu kural olarak kendisinin ifa etmesi gerekmektedir. Evde ¢alisanin evde beraber
yasadigr kisilere isverenin bilgisi olmaksizin is yaptirmas1 diiriistliik kuralina aykir
davranistir. Evde calisanin kendisine teslim edilen malzeme ve arag¢ gereci is gorme amacina
uygun olarak kullanmalidir. Isverenin kendisini denetleyemedigi ev ortaminda verilenleri
sahsi isleri ya da ev isleri i¢in kullanmasi diirtistliik kuralina aykirilik olusturacaktir. Ayrica
kendisine verilen malzeme ve ara¢ gereglerin arizalarin1 zamaninda isverene bildirmek,

bakimlarini zamaninda yapmak veya yaptirmak, yapilan isteki aksakliklari veya ayipl

iirtinleri igverene bildirmek diiriistliik borcunun geregidir.

0 DULAY, Evde Calisma, s.183.
21 DULAY, Evde Caligma, s.187.
22 DULAY, Evde Caligma, s.187.
2 NARMANLIOGLU, s.272; SUZEK, s.378.
4 NARMANLIOGLU, 5.272; SUZEK, s.379.
5 NARMANLIOGLU, 5.272; ANDAC, s.44.
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Isverenin belirlemis oldugu standartlar dahilinde is gorme borcunu ifa etmeyen,
igverenin fark edemedigi ayipli mali teslim eden evde calisan diiriistliik kuralina aykiri
davranmis olur. Her ne kadar igverenin gézetim ve denetim yetkisi sinirh olsa da is gorme
borcunu diiriistliik icerisinde gormesi kanunen evde ¢alisana yiiklenmistir. Son olarak evde
caliganin igverenin gozetim ve denetiminden uzak olmasi, diiriistliik borcunun ihlal edilebilme

thtimalini artirir.

IV) Rekabet Etme Yasagi

Iscinin rekabet etmeme borcu kural olarak is sdzlesmesinin devami esnasinda oldugu
kadar sona ermesiyle de devam eder*”® (TBK. m.396/3). Evde calismada rekabet yasagimin
olmasi ve is¢inin buna uygun davranmasi evde calismada is sOzlesmesinin var olduguna
delalet eder*’.

Iscinin is s6zlesmesi devam ederken isvereni ile rekabet etmeme yiikiimliiliigiine iliskin
acik bir yasal diizenleme mevcut olmamakla beraber, bu yiikiimliiliik is s6zlesmesinin 6ziinde

mevcuttur*?®

. Is¢inin is iliskisinin devamu siiresince kendi adma isvereni ile rekabet edecegi
bir isi yapmas1 kadar isverenin rakibi olan bir isyerine ortak olmasi ya da orada c¢alismasi da
rekabet yasaginin ihlali anlami ‘[aslr429 (TBK. m.444/1). Evde ¢alismada is¢inin birden gok
isverene is yaptig1 sikca karsilasilan bir durumdur. Isveren tarafindan tam zamanl ve siirekli
olarak calistirilmayan evde calisanin, ihtiyaglarini karsilamak i¢in bir bagka igverenin yaninda
caligmast dogaldir. Bu sekilde ¢alisan is¢inin rekabet yasagini ihlal ettigini sdylemek miimkiin
degildir. Evde calisanin amaci ekonomik ihtiyaglarin1 karsilamak olup, isveren ile rekabet
etme diislincesi yoktur. Ancak tam zamanli ve siirekli olarak bir isverene bagli olan evde
calisanin bir baska isverene de ¢alismasi rekabet yasag igerisine girer. Isverenin agik rizasi
olmadik¢a evde calisanin dinlenme siiresinde bagka bir igverenin yaninda ¢aligmasi miimkiin
degildir.

Isci is sozlesmesi sona erdikten sonra isverene karsi rekabet etmeme yiikiimliiliigii
altina girecekse bunun sOzlesme esnasinda veya sonrasinda yazili olarak yapilmasi

430

gerekmektedir™” (TBK. m.444/2). Rekabet yasaginin gegerli olabilmesi i¢in yazili olmasimnin

yaninda igeriginin belli olmasi ve belli bir zaman 6ngorilmiis olmasi gerekir. Belirlenen

6 QUZEK, s.380; TUNCOGMAG/CENTEL, s.101; DULAY, Evde Calisma, s.181 vd.;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.102; NARMANLIOGLLU, 5.273.

27 CARHOGLU, s.24; ALP, 5.91.

8  ERTURK, 5.326.

%9 NARMANLIGLU, s.274; SUZEK, 5.380 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.102 vd.

0 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.103; SUZEK, s.381; NARMANLIOGLU, s.274; ALP, s.91;
TUNCOGMAG/CENTEL, 5.102.
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zaman kural olarak is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren iki yili gec;memelidir431

(TBK. m.445). Evde calismada rekabet yasaginin gegerli olabilmesi igin bu sartlarin
gerceklesmesi gerekir432.

Iscinin rekabet etmeme taahhiidii, is iliskisinin bilgi edinme olanag1 saglamas1 ve ayni
zamanda bu bilgilerin kullanilmasinin igverenin 6nemli bir zararina sebep olacak nitelik

433

tasimasina baglidir™® (TBK. m.444/2). Iscinin isverenin miisterilerini tanimasi veya islerin

esrarina niifuz etmesi, kilit pozisyonda ¢alismasi halinde rekabet yiikiimliiliigiiniin var olmast

434 Genel

gerekir. Bu nitelikte olmayan isc¢ilerin rekabet yiikiimliiliigiiniin oldugu sdylenemez
olarak is giiciiniin en zayif halkasini olusturan evde calisanin, isverenin vermis oldugu
malzemelerle iiretim yapmasi, ekonomik agidan malzeme alip iiretebilecek bir imkaninin
olmamasi, pazarin riskini gogiisleyebilecek parasal giicliniin olmamasi isverenle rekabet
edemeyecegine karine teskil eder. Ancak evde calisanin genelde parga basina licret sistemiyle
calismasi, evde calisma sisteminin bir geregi olarak isc¢inin is ile alakali biitiin detaylar
bilmesi, isverenin denetim ve gozetimi altinda bulunmamasi rekabet edebilme imkanini da
beraberinde getirebilir. Cilinkii evde ¢alisma sisteminde igverenin en onemli 6zelligi, evde
caliganin liretmis oldugu liriinden pazar riskini iistlenerek parasal deger elde etmesidir. Eger
evde calisan mesleki olarak biitlin detaylarini bildigi ve {irettigi {iriinii pazar riskini lizerine
alarak kendisi degerlendirirse igveren ile rekabet ettigi varsayilir. Ancak bu rekabetin
isverenin is hacmiyle kiyaslanabilecek ¢oklukta olmasi gereklidir. Ornegin biiyiik bir gomlek
firmasinin gédmlek dikim isinde ¢alisan evde g¢alisanin, kendi imkanlar1 ile almis oldugu

kumasi1 dinlenme siirelerinde gdmlek olarak iiretmesi ve bunu satmasi rekabet sayllmamalidir.

V) Sir Saklama Borcu

Isci is gdérme borcunu yerine getirirken isverenin mesleki ve ticari sirlarina vakif olur.
Ogrendigi bu bilgileri iiciincii bir kisiye kars1 agiklamamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik is
sozlesmesi sona erdikten sonra da devam eder*®®. is¢inin bu sirlari nasil 6grendigi pek 6nemli
degildir. Ogrendigi tiim olaylar ve isverenin kendisinden saklamasimi istedigi sirlari, sir
saklama kapsamina girrnektedir436. Bir is iliskisinde sirrin ne oldugunun belirlenebilmesi i¢in

su unsurlar bulunmalidir. Sir olarak nitelendirilen bilginin herkes tarafindan bilinmemesi, bu

1 NARMANLIOGLU, 5.275; DULAY, Evde Calisma, s.191; SUZEK, 5.384 vd.; ALP, 5.91.

2 DULAY, Evde Calisma, s.191.

8 SUZEK, s.382 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.102; NARMANLIOGLU, s.275 vd.; Tirk Borclar
Kanunu m.444/2.

#  ERTURK, s.331 vd.

% TUNCOGMAG/CENTEL, s.102; SUZEK, s.379; NARMANLIOGLU, s.272 vd.; ANDAC, 5.43;
AYDIN, s.83 vd.; ALP, 5.92; DULAY, Evde Calisma, s.182.

¢ NARMANLIOGLU, 5.273; TUNCOMAG/CENTEL, 5.102.
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bilginin is ile baglantisinin olmasi, isverenin bu bilgiyi sir olarak saklama iradesinin olmasi ve
isverenin hakli bir menfaatinin olmas1 gerekir*®’.

Mesleki ve ticari sir, igyerinin kendisine has baskalarinin bilmedigi imalat usullerini
ifade eder. Bu sirlar is iliskisinin sona ermesinden sonra da saklanmalidir**® (TBK. m.396/4).
Saklanmasi gereken sirlara, iiretim ve liretim siireci, satig organizasyonu ve miisteri sirlar1 gibi
her tiirlii ticari, mali ve kisisel bilgiler girebilir*®®.

Sir niteligindeki bilgilerin sizdirilmas: bildirimsiz fesih hakkini verir. Isveren veya
isyeri i¢in gercekten sir teskil eden hususun herhangi bir kisiye sizdirilmasi, o kisinin bundan

yararlanabilecek olmasi durumunda yeterli sayilmalidir*®

. Klasik anlamda isyerinde g¢alisan
isci yapilan isin sadece bir béliimiiyle ilgilenir. Ornegin tekstil sektdriinde calisan bir isci {itii
isi yapiyorsa sadece iitii isini bilir. Diger ¢alisma bolimleri ile ilgili bilgi sahibi degildir. Evde
caligmanin niteligi geregi yapilan isin her sathasinda isci, is gérmeye iliskin biitiin mesleki
sirra vakif olacaktir. Ciinkii isveren bir anlamda evde calisana isi ve standartlarimi bir kiil

halinde bildirmektedir. isin biitiin safhas1 hakkinda bilgi sahibi olan evde ¢alisanin sir saklama

borcunun kapsami1 ve 6nemi fazladir.

2) ISVERENIN BORCLARI

1) Ucret Odeme Borcu

Isverenin belki de en 6nemli borcunu teskil eden iicret d6deme borcu, kanun koyucu
tarafindan 6nemsenmis hukuki alt yapisi sadece is sOzlesmesine ve taraflara birakilmamis
6zellikle TBK ve is Kanununda detayl diizenlemeler yapilmustir**,

Her seyden 6nce hukuken iicret, is¢i tarafindan yapilan igin goriilmesi neticesinde is¢iye

verilen iicrettir**?

. Klasik ve liberal anlayisin oldugu dénemlerde iicret siradan bir borg olarak
kabul edilmistir. Daha sonralar1 iicretin is¢inin ve ailenin yegane gecim kaynagi oldugu ve

iicretin sosyal karakterinin var oldugu kabul edilmistir. Cagdas is hukukunda iicret is¢i ve

7 ERTURK, s.294.

¥ NARMANLIOGLU, s.273; TUNCOGMAG/CENTEL, 5.102; SUZEK, s.379; ALP, 5.92; ERTURK,
5.295; AYDIN, s.84.

9 DULAY, Evde Caligma, s.182.

0 NARMANLIOGLU, 5.273.

“! DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5105 vd., NARMANLIOGLU, s279; SUZEK, 5.394;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.105;

2 TUNCOMAG/CENTEL, 5.113; ANDAG, 5.39; SUZEK, 5.394; KAR, Bektas, ictihatlar1 ve Mevzuat ile
Deniz is Hukuku, Yetkin Yaynlari, Ankara, 2011, s.104.
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ailesinin yasam diizeylerini miimkiin olanin en iistiinde iyilestirmeyi; hasta, izinli, sakat, igsiz
ya da yash tiim calisanlarin Gicretinin devamliligim saglamaktir**® (TBK. m.467).

Evde calisan1 araliksiz olarak caligtiran igveren, is¢inin iiretmis oldugu tirlinii kabul
etmezse veya is¢inin kusuru olmaksizin is gormesini engellerse bu durumda is¢inin iicretini
O0demekle yiikiimlidiir. Diger durumlarda, isveren tiicret ddemekle yiikiimli degildir444.
Isveren evde calisana her yeni is verisinde odeyecegi iicreti yazili olarak bildirmek
zorundadir. Yazili bildirimin yapilmamasi halinde alisilmis bedel ve {iicret 6denir*® (TBK.

m.462).

A) Ucret Odeme Zamam

Isciye iicret ddeme boreu kural olarak igveren tarafindan yerine getirilir**® (Is Kanunu
m.32/1). Ucret isin yapilmasindan sonra ddenir**’. isveren iicret 6demesini en ge¢ "ayda bir"
yapmak mecburiyetindedir. Is sézlesmesi ve toplu is sozlesmesi ile bu siire "bir haftaya”
kadar dﬁsﬁrﬁlebilir448 (Is Kanunu m.32/5). TBK'ya gére evde caligma sisteminde yapilan isin
iicreti, evde ¢alisan isveren tarafindan araliksiz ¢alistirildig1 takdirde on bes giinde bir veya

is¢inin rizasiyla ayda bir d6denir. Aralikli ¢alistiritlmasi halinde triiniin igverene her tesliminde

6denir**® (TBK. m.466/1).

B) Ucretin Odenme Sekli
Is Kanunu, TBK ve Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin

Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair Y 6netmelikte*® is¢iye 0denecek licretin ¢alisan is¢i
sayisinin besi asmasi halinde bankadan 6denmesi zorunludur. Usuliine uygun olarak ve
zamaninda yatirilan iicret ve eklerinden isverenin sorumlulugu dogmaz451. Isci sayisiin besin
altinda olmas1 halinde iicretin nerede 6denecegini hususunda ise kanunda agik bir hiikiim

bulunmamaktadir. Bu durumda daha az sayida is¢i calistirilan yerlerde ticretler kural olarak

43 SUZEK, s.394; NARMANLIOGLU, 5280 vd.; DEMIiIRCIOGLU/CENTEL, s.106;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.128.

4 TAN, 5.37; GULVER, 5.117; EMIRMAHMUTOGLU, 5.81; EREN, Ozel, s.574; ZEVKLILER, s.484.

“>  DULAY, Evde Calisma, 5.192 vd.; GULVER, 5.110; TAN, s.36.

46 SUZEK, 5.395; NARMANLIOGLU, 5.301; DEMiRCIOGLU/CENTEL, 5.108.

“7 TUNCOMAG/CENTEL, 5.119; SUZEK, 5.395; GULVER, s.116.

8 SUZEK, 5.413 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.112; ANDAC, 5.39; NARMANLIOGLU, s.303;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.120; GULVER, s.116.

9 EREN, Ozel, s.574; CARHOGLU, s.34; DULAY, Evde Calisma, s.193; KARACA, 5.389; ALP, 5.93:
TAN, 5.36; ZEVKLILER, s.484.

0 R.G., 18.11.2008, 27058.

1 NARMANLIOGLU, 5.305 vd.; SUZEK, 5.412 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.113 vd.; Ucret Odeme
Yonetmeligi m.10; Borglar Kanunu m.407/1 hitkkmiinde de iicret, ikramiye ve prim gibi is¢i lehine gelirlerin
banka araciligiyla 6denmesi gerektiginden bahsedilmistir.
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isyerinde ddenir. Ancak bu durumda da banka araciligiyla iicret ddemesi yapilabilir*®?. 13
Eylil 2018 tarihinde yayinlanan Cumhurbagkanliginin 85 sayili karari ile 32 Sayili Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kararda degisiklik yapilarak, Tirkiye’de yerlesik
kisiler arasinda yapilacak hizmet sozlesmelerinde sézlesme bedeli ve bu sézlesmelerden
kaynaklanan  diger 6deme  yikiimliiliklerinin doviz veya doviz cinsinden
kararlastirilamayacagi diizenlenmistir. Karara gore degisiklik oncesi akdedilmis yiirtirliikteki
sozlesmelerde doviz cinsinden kararlastirilmis bedeller, kararin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren 30 giin icinde Tiirk parasi olarak taraflarca yeniden belirlenecektir®?,

Isveren isciye yapmis oldugu iicret ddemelerini her ne kadar banka iizerinden 6demis
olsa bile, iicret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula veya

belge vermek mecburiyetindedir. Bu pusulada ticret kalemlerinin ayr1 ayr1 ve eksik olmayacak

sekilde diizenlenmesi gereklidir454 (Is Kanunu m.37/1-2).

C) Ucretin Odenmemesi

Kusuru olmasa bile tamamen veya kismen {icret ddeme borcunu yerine getiremeyen
isveren TBK'da diizenlenmis bor¢lu temerriidiine diiser. isci bu durumda sozlesmeyi
bildirimsiz feshedebilir. Ucret 6dememeye iliskin temerriidiin devam etmesi halinde, kanunda
bildirimsiz fesih i¢in Ongoriilen alt1 giinliik siire baslamaz. Temerriidiin ortadan kalkmasi

halinde kalktig1 giinden itibaren alt1 glinliik bildirimsiz fesih stiresi baslayacakt1r455.

Kanun veya sozlesmeyle belirtilen tarihte miicbir (zorlayici) neden bulunmaksizin
odeme yapilmamas halinde, Is Kanunun 34. maddesine gore isveren yirmi giin igerisinde

iicret 6deyebilme imkanina kavusmus olacaktir®®. Ucretin zamaninda denmemesi halinde Is

Kanunu (m.34) geregince iscinin is gormekten kag¢inma hakki mevcuttur®’. Is¢inin

calismaktan kacindig1 déneme ait {icret isteme hakki yoktur. Ciinkii Is Kanunu iicretin ancak

calisilan donemler i¢in ddenecegini agikca dﬁzenlemistir458.

2 NARMANLIOGLU, s.304; SUZEK, s.412 vd; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.113 vd.
TUNCOMAG/CENTEL, s.121.

3 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s5.322.

% SUZEK, 5.415; TUNCOMAG/CENTEL, 5.124-126; NARMANLIOGLU, 5.306; CARHOGLU, s.34;
TAN, s.36.

**  DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.113; NARMANLIOGLU, 5.308; TUNCOMAG/CENTEL, s.116 vd.

¢ DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.113; NARMANLIOGLU, 5.310; TUNCOMAG/CENTEL, s.120.

7 TUNCOMAG/CENTEL, 5.116; NARMANLIOGLU, s.310.

8 SUZEK, 5.435; NARMANLIOGLU, 5.311; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.112; Basin Is Kanunu’nda ise
is¢iye licretinin pesin olarak ¢alismadan 6nce ddenecegi diizenlenmistir.
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D) Ucrette Zamanasimi
Iscinin iicret alacaklart igin kanun bes yillik zamanasimi diizenlemistir. Is¢inin

isyerinde calisiyor olmasi zamanasimini kesen bir sebep degildir™®.

E) Ucrette Takas, Haciz, Devir ve Temlik

Kural olarak iicret alacag: takas edilemez (TBK. m.407/2). Iscinin isverenin aleyhine is
gérme esnasinda kasten vermis oldugu zararlar i¢in takas yasagi yoktur. Ancak bu takas orani

iicretin haczedilebilir kismin1 gegemez460.

Iscinin iicretinin dortte birinden fazlasi haczedilemez (Is Kanunu m.35). Kanunen
iicretin sakli kismi belirlenirken is¢inin bakmakla miikellef oldugu aile birey sayist hakim
tarafindan gozetilir. Sakli kisim disinda kalan miktarin nispet oranina kadar haczi miimkiin

olabilir®®*,

Devir ve temlik i¢inde aym hiikiimler gegerlidir®®®. Ancak bunun bir takim
istisnalart mevcuttur. Kanunda nafaka borglari bu sinirlamanin diginda tutulmustur. Ayrica
bor¢lunun kanuni orandan daha fazla haciz uygulanmasina yazili riza gdstermesi halinde

kanuni orandan daha fazla miktarda haciz uygulanabilir*®,

I1) Isciye Malzeme ve is Saglama Borcu

Isveren isini gormek iizere hazir bulunan isciye, gerekli ara¢ gere¢ ve malzemeyi
hazirlamak zorundadir. Isveren malzeme ve is saglama borcunu yerine getirmedigi takdirde
isi kabulden kaginmisg say111r464. Ancak bu kural malzeme temin edilmesi agisindan kesin bir
kural degildir. Orf adet, isin niteligi vs. gibi nedenlerle isci tarafindan malzeme saglanmasi

gerekebilir*®®

(TBK m.413). Isveren tarafindan is¢iye temin edilen ara¢ gere¢ ve malzemenin
milkiyeti igverene aittir*®®. Isveren tarafindan evde calisana teslim edilen malzeme ve is arag

gereclerinde teslimden sonra meydana gelecek zararlar evde calisan tarafindan karsilanmak

zorundadir®®’ (TBK. m.464/3).

% DEMIRCIOGLU/CENTEL, s5.115; NARMANLIOGLU, s.307; TUNCOMAG/CENTEL, s.123;
SUZEK, s.416 vd.

%0 TUNCOMAG/CENTEL, 5.129; SUZEK, 5.426; NARMANLIOGLU, 5.313.

1 QUZEK, 5.424 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.131; NARMANLIOGLU, s.313 vd.

%2 Detayl bilgi i¢in bkz. NARMANLIOGLU, s.315 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.131; SUZEK, s.425.

%3 TUNCOMAG/CENTEL, 5.131; SUZEK, 5.424 vd., NARMANLIOGLU, 5.314.

% NARMANLIOGLU, s277 vd.; SUZEK, s517 vd; TUNCOMAG/CENTEL, s.150;
DEMIiRCIiOGLU/CENTEL, 5.123; ALP, 5.95; CELIK/CANIKLiOGLU/CANBOLAT, s.217.

5 DPEMIRCIOGLU/CENTEL, s.123; SUZEK, 5.518; ALP, 5.95; DULAY, Evde Calisma, 5.203; EREN,
Ozel, 5.573; EYRENCI/BAKIRCI, s.25; 1989 Tarihli ILO Ev Calismasina iliskin Raporda "Malzeme ve
araglarin teminine gelince, bazi durumlarda evde ¢aligsanlarin kendi araglari mevcutken, bazilarinda isveren
araglar1 ddiing verebilir veya kiralayabilir. Benzer olarak, evde ¢alisanlar hammaddelerini digaridan veya
igveren veya taserondan satin alabilirler ve bitmis veya yari iglenmis {irlinleri onlara tekrar satabilirler.”
(DULAY, Evde Calisma, s.124).

%6 CARHOGLU, s.24; GUZEL, 5.98.

%7 DULAY, Evde Caligma, s.153.
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Evde calismada gerekli malzeme ve araglar genel olarak isveren tarafindan saglanlr.468

Ancak malzeme evde calisan tarafindan saglanacak ise kendisine bu eyleminden dolay1 ne
kadar miktarda 6deme yapilacag isveren tarafindan yazili olarak bildirilmelidir*®®. Saglanan
alet ve malzemenin isin niteligine uygun olmasi gerekir. Hi¢ tedarik yapilmamasi, isin
goriilmesi icin elverigli olmamasi veya zamaninda temin edilmemesi is¢iye calismadan iicret
isteme hakk: verecektir*™®.

Malzemenin ve arag gereglerin isveren tarafindan saglanmasi halinde, evde calisan 6zen
yiikiimliiliigline uygun olarak bunlar1 kullanmakla yiikiimlidiir. Eger temin edilen malzeme
ve ara¢ gereclerde ayip var ise durumu hemen igverene bildirmek mecburiyetindedir*”* (TBK.
M.464/2). Isci isveren tarafindan kendisine saglanan malzeme ve is ara¢ gereglerini kusuru
nedeniyle kullanilamaz hale getirirse bu durumda zarar: tazmin etmekle yiikiimlidiir*’2.

Isverenin parca basina calisan iscilere yeterli is saglama miikellefiyeti kanunda (TBK.

m.411) acgik¢a diizenlenmis bulunmaktadir®’®

. Buna gore isveren is¢iye is saglayamazsa,
is¢inin c¢alismadigr silirenin karsiligimi 6demek zorundadir. Eger {icretin miktart tespit
edilemiyorsa bu durumda calistigi doneme ait {icret emsal alinir ve o iicrete es deger 6deme

yapilir*™,

I11) Esit Davranma Borcu

Esit davranma borcu igverenin buyrugunda calistirdigi iscilere ayrim yapmasini
gerektiren makul nedenlerin yoklugunda, aym1 durum ve konumdaki iscilerine esit
davranmasi, daha dogrusu isciler arasinda keyfi ayirim yapmamasi anlamma gelmektedir*’™.
Bir diger ifadeyle esit davranma borcu, esit verimle ¢alisan ve ayni nitelikteki is¢iler i¢in soz
konusu olur; yoksa isyerinde calisan biitiin iscilere ayni diizeyde haklar ve imkanlar

saglanmas1 seklinde bir anlam tas1maz476. Uzaktan calismada dolayisiyla evde calismada

%8 EREN, Ozel, s.573; ZEHIR, s.36 vd.; NOYAN, s.122; UZUMCU, s.45; YAVUZ, s.80; SEN, s.50;
KARLIDAG, s.31.

%9 JKIZLER, 5.160; KARACA, 5.386; GULVER, 5.108 vd.; TAN, s.36; Tiirk Bor¢lar Kanunu m.462; ILO
184 Sayili Evde Calisma Tavsiye Kararinin Genel Hiikiimler boliimii 5. maddesinde evde calisanin, kendi
istihdaminin 6zel kosullart hakkinda yazili olarak ya da baska uygun bir sekilde ulusal yasa ve uygulama
hakkinda haberdar edilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirmede, isveren ve varsa araci adi ve adresi, iicret
orani veya cetveli ve hesaplama yontemleri ve son olarak yapilacak igin tiirli olmalidir.

40 SUZEK, s.518; NARMANLIOGLU, s.278; TUNCOMAG/CENTEL, s.150; ANDAC, s.40;
CARHOGLU, 5.34; KARACA, 5.387; CELIK/CANIiKLiIOGLU/CANBOLAT, s.217.

41 EREN, Ozel, 5.573; ZEVKLILER, 5.483.

42 ZEVKLILER, 5.483.

4% ANDAC, s.39; SUZEK, 5.397.

4 {KIZLER, s.161.

*  NARMANLIOGLU, s.323; SUZEK, 5493 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.116;
TUNCOMAG/CENTEL, s.142; ALP, s.96; DULAY, Uzaktan Calisma, s.165.

46 SUZEK, 5.493 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.117; NARMANLIOGLU, s.327;; DULAY, Evde
Calisma, 5.243; TUNCOMAG/CENTEL, s.142.
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igveren, tipik is sozlesmesine gore calisanla evde g¢alisana aymi derecede esit davranmak
zorundadir*’” (Is Kanunu m.14/2).

Isveren is¢inin ihtisas alanma, 6grenim durumuna, kabiliyet ve yetenegi gibi 6zel
vasiflarina gore farkli uygulama yapabilir. Bu uygulamalar esit davranma borcuna aykirilik
olusturmaz478. Isveren uzaktan ¢alisan is¢iye gerekli 6zel egitimleri vermek ve klasik anlamda
isyerinde calisan is¢iyle ayni kariyer olanaklarini saglamakla yiikiimlidiir*’®.

Is Kanunu "esit davranma ilkesi" kavramina (m.5) dzel olarak yer vermis, isverenin bu
ilkeye aykir1 davranmasi halinde is¢iye 6zel bir tazminat talep hakki tanimis, ayrica is¢inin
isverenin ayrimci davranmist dolayisiyla yoksun kaldigr haklarim1 isteyebilme hakki
tanimstir*® (Is Kanunu m.5/6).

Genel manada esit davranma borcu, ise giriste ve ¢alisma sartlarinin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda ve is iliskisinin sona ermesinde, is¢inin biyolojik durumu ve isin geregi
dolayistyla meydana gelen sebepler gerektirmedikge cinsiyet ve gebelik nedeniyle farkli islem
yapilmamasini ve esit durumdaki kisilere esit davranilmasini kapsar481. Iscinin sendikali
olmasi veya olmamasi da isverenin evde calisan1 emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutmasina izin vermemektedir. Ancak toplu is s6zlesmesi kapsaminda isgiye verilen mali

haklar miistesnadir*®,

IV) Isciyi Koruma Borcu

Kisisel niteligi 6n planda olan is sdézlesmesinde igverenin diger bir borcu, is¢inin
kisiliginin korunmas1 ve kisisel haklarma saygi gdsterme borcudur. Isciyi koruma borcu,
is¢inin gerek maddi gerekse manevi varligi yoniinden korunmasi ve is¢inin insana yakisir bir

sekilde ¢alistirilmasini anlatir*®®

. TBK'da (m.417) isveren iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkesine uygun onlem almakla 6zellikle isgillerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar

gormemeleri i¢in gerekli dnlemleri almakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr.484

4T DULAY, Uzaktan Calisma, s.165.

‘% NARMANLIOGLU, s.328; TUNCOMAG/CENTEL, s.144; DEMIiRCIOGLU/CENTEL, s.169;
SUZEK, 5.496 vd.

4% DULAY, Uzaktan Calisma, s.166.

0 NARMANLIOGLU, s.324; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.118; TUNCOMAG/CENTEL, s.146;
SUZEK, s.507 vd.

1 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.117; NARMANLIOGLU, s5.325; TUNCOMAG/CENTEL, s.142;
SUZEK, s.501 vd.

2 NARMANLIOGLU, 5.328 vd.; SUZEK, 5.508 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.119; STISK m.25/2.

% SUZEK, s.437; DEMIiRCIOGLU/CENTEL, 5.120; NARMANLIOGLU, 5.320;

TUNCOMA(}/CENTEL, s.132; ALP, s.97; DULAY, Uzaktan Calisma, s.161.

"Miilga 818 sayili Borglar Kanunu'nun 332'inci maddesinde is¢inin, is gérme yiikiimliligii ¢ergevesinde

maruz kalacag: tehlikelere karsi igverenin gerekli tedbiri almasi gerektigi hususu diizenlenmisti. Bu

diizenleme, isverenin is¢iyi koruma (gdzetme) borcunun temelini olusturuyordu. Buna karsilik 6098 sayilt

484
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Isciyi koruma borcunun kapsamina ornek olarak; is¢inin hayatinin korunmast,
sthhatinin korunmasi, ¢ikarlarinin korunmasi, isten zarar gormesinin Onlenmesi gibi
yiikiimliiliikler 6rnek olarak gosterilebilir. Isverenin isciyi koruma borcu gériilecegi iizere
genis kapsamli bir bor¢ olup, bu borcun kapsamini 6nceden belirlemek pek miimkiin

degildir*®.

A) Kisisel Verilerin Korunmasi

Isverenin isciyi koruma ve gdzetme, is¢inin kisilik degerlerine sayg1 gdsterme borcu
kapsaminda dikkat edilmesi gereken bir diger husus da iscinin kisisel verilerinin
korunmasidir*®. 2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile herkes kendisine iligkin kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir®®’ (Anayasa m.20/3). 6098 Sayili Kisisel

Verilerin Korunmast Kanunu®® cikarilmis ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ozel

9

diizenlemeler getirilmistir*®®. Kanuna (m.3/1-d) gore kisisel veri, kimligi belirli veya

490

belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir™". Kanun kisisel verileri 6zel nitelikli

kisisel veri ve 6zel nitelikli olmayan kisisel veri olarak ikiye ay1rm1st1r491.
Isveren isciye ait kisisel verileri ancak iscinin yatkiligiyla veya is sozlesmesinin ifast

icin zorunlu oldugu Slgiide kullanabilir*®?

(TBK m.419). Evde calismada is gérme borcunun
yerine getirildigi yerin ayni zamanda is¢inin konutu olmasi sorunlara yol acabilmektedir.
Evde calisanin 6zel hayatin1 da siirdiirdiigii evinin ayn1 zamanda igyeri olmasi, evde calisanla
ilgili toplanan kisisel verilerin korunmasim daha hassas hale getirmektedir*®,

Is hukuku agisindan kisisel veri, isci ile iliskilendirilebilen, is¢inin dzel ya da mesleki
yasamina dair tiim bilgi, isaret ve notlar seklinde tanimlanabilir. Buna gore is¢inin kimlik
bilgileri, mahkimiyet durumu, siyasi ya da sendikal faaliyetleri, saglik ve hastalik durumu, e

posta yazigmalari, dini, 1rki, cinsel egilimi vb. konular kisisel veri kapsaminda yer

Tiirk Borglar Kanunu'nda 'Is¢inin Kisiliginin Korunmasi' bashkli 417'nci maddesinde psikolojik taciz
terimine agik¢a yer verilmis ve iscinin kisiliginin korunmasi yoruma yer vermeyecek bigimde 6zel olarak
diizenlenmistir." (YHGK, E.2015/22-2274, K.2018/1428, KT.04.10.2018, CORPUS, ET.12.12.2018,
(Cevrimigi)).

% TUNCOMAG/CENTEL, s.132; SUZEK, 5438 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.120 vd.;
NARMANLIOGLLU, s.320.

46 CELIK/CANIiKLIOGLU/CANBOLAT, s.352.

“7 NARMANLIOGLU, 5.322; SUZEK, s.441 vd.

% R.G., 07.04.2016, 29677.

9 GUMRUKCUOGLU, Yeliz Bozkurt, is iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasma iliskin
Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Editor: YENISEY, Kiibra Dogan/EMRAG, Seda
Ergiines, Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Beta Yaymevi, 2017, Istanbul, s20 vd;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.355.

0 GUMRUKCUOGLU, 5.20; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.355.

1 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.355.

%2 JKIZLER, 5.160; DULAY, Evde Calisma, s.223.

% DULAY, Uzaktan Cahisma, s.163; DULAY, Evde Calisma, 5.223.
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almaktadir*®*. Iscinin kisisel verileri kural olarak rizas1 olmadikca islenemez495. Isci kisisel
verileri islenmigse, bu bilgileri talep etme, kisisel verilerinin amacina uygun olup olmadigini
ogrenme, kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme, kisisel verilerin diizeltilmesini ve
silinmesini isteme gibi haklara sahiptir. Kisisel verilerinin kanuna uygun olarak tutulmasi

nedeniyle ugramis oldugu zarar1 isteme hakkina sahiptir496.

B) Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda®” igverene mesleki risklerin 6nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri alarak is¢iyi koruma ve is sagligi ve giivenligi
saglama borcu yiiklenmistir*®. Is Kanununda 2016 yilinda yapilan degisiklik (m.14/6) ile
isverenler evde calisanlarla ilgili is saghigr ve giivenligi Onlemleri hususunda calisan
bilgilendirmeli, gerekli egitimi vermelidir. Isveren saglik gozetimini saglamali ve sagladig
ekipmanla ilgili gerekli ig giivenligi tedbirlerini almalidir®®. Evde calismada ise iliskin risk
faktorleri genellikle belirsizdir. Uygulamada isveren ya da aracilar, iscilere hi¢ koruyucu
malzeme vermezler. Saglik ve giivenlige dikkat etmezler. Calismanin aile konutunda yapildig:
diisiiniildiigiinde sadece isci degil aile bireyleri de tehlike altina girer"®. Bircok bati iilkesinde
evde caligma sartlarinin is saglhigi ve giivenligine uygun olmamasi halinde mevzuatlar
geregince evde calisma yapt1r11mamaktad1r501.

Evde calismada isveren isgiye, is sagligl ve gilivenligi hakkinda bilgilendirme yapmali
ve egitim vermeli, is ara¢ ve gereclerini bakimimi zamaninda ve tam yapmalidir. Evin
caligmaya uygun olacak sekilde elektrik tesisati gibi altyapi islerini zamaninda ve tam
yapmalidirr®. Evde isveren igin yapilan is sirasinda meydana gelen kazadan dolayi, yapilan is

503 Ancak evde

ile kaza arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi halinde is kazas1 sayilmalidir
calisgmanin niteligi geregi evde meydana gelen her kazanin is kazasi olacagini sdylemek
miimkiin degildir. Burada is kazasinin var olup olmadigini belirlemede 6nemli olan husus,
kazanin igveren igin yapilan is nedeniyle meydana gelmesidir. Isverenin evde meydana gelen

is kazasini engellemek ve onlem almak i¢in bazi durumlarda imkani ve yetkisi yoktur. Bu

4% CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.355.

4% CELIK/CANIiKLiOGLU/CANBOLAT, s.356.

4% CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.361.

7 R.G., 30.06.2012, 28339.

% SUZEK, 5449 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.120 vd., NARMANLIOGLU, s5.322;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.134 vd.; CARHOGLU, s.34

4% EREL, s.28 vd.; AKYIGIT, 5.190; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.220.

0 CARHOGLU, s.28.

%1 CARHOGLU, s.28 vd.; METIN, s.111.

%02 DULAY, Uzaktan Calisma, s.163; DULAY, Evde Calisma, s.212;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.220.

%3 TAN, 5.36; DULAY, Evde Calisma, s.211.

78



sebeple is kazasinin meydana gelmesinde is¢inin kusurunun olmasi halinde TBK (m.52)

. : : . - 504
geregince igverenin tazminat sorumlulugu azalir veya ortadan kalkar™".

Evde calismada is
sagligt ve glivenligi sadece calisanlar acisindan degil, evde ¢alisanla beraber evi paylasan
kisiler 6zellikle cocuklar acisindan da ¢ok onemlidir. Bu nedenle evde ¢alismada is sagligi ve
giivenligine verilen 6énem klasik anlamdaki calismaya gore daha fazla olmalidir®®. ILO 177
numarali sdzlesmesi ve 184 numarali tavsiyesinde is sagligi ve giivenligine iligkin mevzuatin
evde calismaya uygulanacag hiikiim altina alimmmistir. Isverenler evde ¢alisani is saglhigi ve
giivenligi acgisindan bilgilendirecektir. Isveren evde calisana potansiyel tehlikeleri ve
alabilecek Onlemleri anlatmak ve bu konular hakkinda gerekli egitimi vermekle
yiikiimliidiir. Isveren tarafindan isciye saglanan malzeme ve arag gereclerin is giivenligi ve
saglig1 standartlarina uygun olmasi gerekir. Evde calisana isle ilgili her tiirli koruyucu
donanim iicretsiz olarak isveren tarafindan verilmelidir™®.

Is giivenligi denetimindeki eksiklik ve yetersizlikler, uzaktan ¢alisan iscilerin saglik ve
giivenlikleri igin en onemli sorunlardandir. Is miifettisleri tarafindan evde ¢alisanin
denetlenmesi sorun teskil etmektedir. Evde ¢alisan evinin denetimi i¢in izin vermedigi siirece

denetleme yapilamaz®®’.

V) Uriinii Kabul Etme Borcu

Isveren, iscinin iiretmis oldugu mali teslim almak zorundadir. Teslim aldig1 bu mali
teslim tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde incelemelidir. inceleme sonucunda malda ayip
cikmasi halinde isciye bildirir. Bildirim yapilmamissa mal mevcut haliyle kabul edilmis

%% Gizli ayiplar igin 1 haftalik hak disiiriicii siire uygulanmaz®®. isveren tarafindan

sayilir
isciye yapilan ayip ihbarinin, ayibin evde c¢alisan tarafindan incelenebilmesine imkan
saglayacak Olciide agik olmasi gerekirSlO. Ayiplarin bildirilmesi sekle bagli degildir. 1 haftalik
stire hak diistirticii siire olup hakim tarafindan resen dikkate almmalidir'™. 1 haftahk hak
digtiriicti siire nispi emredici hiikiimdiir. S6zlesmeyle bu siirenin kisaltilmasi miimkiin

olmakla birlikte is¢i aleyhine uzatilmasi miimkiin degildirSIZ. Isveren evde calisana is

% CARHOGLLU, 5.35; TAN, 5.36; EMIRMAHMUTOGLU, 5.52; DULAY, Evde Calisma, s.210.

%% DULAY, Evde Calisma, s.211.

%% DULAY, Evde Calisma, s.217; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.220 vd.

%7 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, 5.220 vd.

%% GULVER, 5.115; KARACA, 5.388; ALP, 5.93; EREN, Ozel, s.573; ZEVKLILER, s.484. Tiirk Borclar
Kanunu m.465.

% EREN, Ozel, s.573.

0 GULVER, s.115.

1 KARACA, 5.388; EREN, Ozel, 5.573.

2 GULVER, s.115.
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verirken ya da evde ¢alisan {izerindeki gézetim ve denetim hakkini1 kullanirken hangi iletisim

araglarii kullaniyorsa, ayip i¢in dngoriilen bildirimi de o sekilde kullanabilir.

3) EVDE CALISMANIN DUZENLENMESI
I) CALISMA SURELERI

A) Genel Olarak

Iscilerin tabiat1 (bedeni kudret ve organizmasinin yetersizligi) itibariyle siirekli
caligmas1 miimkiin degildir. Calisan kisi dinlenmeye ihtiyac duyar513. Verimliligin artirilmasi,
is¢i saghiginin korunmasi, isgiye sosyal ihtiyaglarini karsilamasi igin silire taninmasi gibi
sebepler, ¢alisma siirelerinin diizenlenmesindeki 6nemli aktorlerdir™,

Caligsma siiresi is¢inin ¢alistirildigt iste isverenin emrine girdigi andan ¢iktig1 ana kadar
gecirdigi siredir’™®. Bir diger ifadeyle is¢i isgiiciinii isverenin emrine tahsis ettigi andan
itibaren ister fiili olarak ¢aligsin ister ¢alismasin, bu siire zarfinda gegirdigi biitiin siireler
calisma siiresinden say111r516. Farazi caligma siiresi, is¢inin fiilen ¢aligmadigi, is gérme
borcunu fiilen ifa etmedigi halde isverenin emri altinda her an is gérme borcunu ifaya hazir
vaziyette oldugu, kanun koyucunun iradesi ile galisma siiresinden sayilan hallerdir®"’.

Evde ¢alismada giinliik ve haftalik ¢alisma siireleri, ara dinlenmeleri, gece calismalari,
tatil giinlerinde ¢aligma, fazla caligsma gibi ¢alisma stirelerine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
ve denetimi miimkiin degildir518. Ancak evde calismanin s Kanunu kapsami icerisine
alinmas1 nedeniyle, her ne kadar uygulanmasinda giigliiklerle karsilasilsa da Is Kanunu
hiikiimlerinin uygun diistiigii 6l¢iide evde caligmaya uygulanmasi gereklidir.

Glinlimiizde isin zaman ve mekan kavramina bagli olmaksizin yapilabilmesi, ¢aligma

hayatinda 6zel yasam ile is yasami arasindaki sinirin kalkmasina neden olmustur. Evde

2 NARMANLIOGLU, s.612; SUZEK, s.817; KAMALIOGLU, Nadire Coruhlu, "Denklestirme ve
Uygulamalar1", Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma iliskileri Dergisi, 2013, C.1, S.2, $.53.

14 SUZEK, 5.817; NARMANLIOGLU, 5.612; DEMiRCiIOGLU/CENTEL, 5.124; KAMALIOGLU, s.53.

% SUZEK, 5.816; ANDAG, s.141; NARMANLIOGLU, s.618; " Calisma siiresi; soyunma, giyinme ve ara
dinlenmeler hesaba katilmaksizin, isin baslangicindan sona ermesine kadarki zaman pargasini igerir. Bunu
fiili galisma siiresi olarak adlandirmak uygun olur." (TUNCOMAG/CENTEL, s.153).

6 NARMANLIOGLU, s.618; SUZEK, s.816; EREL, Damla, Esnek Calisma Siireleri ve Denklestirme
Esasina Gore Calisma, Yasar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Ozel Hukuk Anabilim Dali
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2017, s.32; "... is¢inin ise hazir durumda ama ¢alismadan
gecirdigi bu siire de, giinliik yasal calisma siiresinden sayilir. Ancak bu siire ‘fiili ¢aligma stiresi’ degil,
‘farazi galisma siiresi’ olup, ¢alisma siiresinden sayilan hallerdendir." (TUNCOMAG/CENTEL, s.155
vd.).

7 EREL, s.33; ATES, Derya, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Konya, 2010, s.6.

8 CARHOGLU, 5.35; TAN, s.36.
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caligmada igin goriildiigii yerin ev olmasi itibariyle caligma siireleri, dinlenme siireleri ve 6zel
yasam ayrimi ortadan kalkmakta, bu kavramlar i¢ ice gegmektedir™™.

Caligsma siirelerinin bizzat is¢i tarafindan belirlendigi evde ¢aligma sisteminde galisma
stireleri ile ilgili diizenleme yapilmasi uygun olmayabilirszo. Uygulamada igin teslim siiresinin
isveren tarafindan belirlendigi ve genellikle bu siirenin ¢ok kisa oldugu ev ¢alismasinda uzun
is siireleri olagandir®’. Evde calismada calisma siirelerinin esnek oldugunu ve iscilerin
kendilerine uygun saatlerde calisabildiklerini séylemek miimkiindiir. Is¢inin iirettigi {iriinlerin
parca basi fiyatlarinin ¢ok diisiik olmasi, isgilerin para kazanmak i¢in ¢ok daha fazla
iiretmesine bu da uzun ¢alisma siirelerine neden olmaktadir®®.

Evde g¢alisanin ¢aligma siirelerini kendisinin belirleyebilmesi, onun i¢in ¢ok uzun bir
calisma siiresine yol a¢gmamalidir. Bu nedenle evde calisan iscinin ¢alisma siiresinin

belirlenmesi gerekir®®

. Evde tele calisanlar agisindan ¢alisma siireleri teknolojinin yardimiyla
takip edilebilir®®. Avrupa iilkelerinde uzaktan calismada “giivene dayalt ¢alisma siiresi"
modeli uzaktan calisanlarin mesai siiresinin tespit edilmesinde kullanilan yontemlerden
biridir’®. Evde calismada emsal is¢inin bir isi ne kadar siirede yapabilecegi belirlenerek is
stiresinin tespit edilmesi de miimkiindiir.

Haftalik calisma siiresi Is Kanununa gore haftalik en ¢ok 45 saattir. Bu siire aksi
kararlastirilmadig1 siirece ¢alisma giinlerine esit olarak béliiniip calisilir. Isciler haftalik
caligma siliresini sozlesmeyle kanuni siirenin altina indirebilir fakat artiramazlar’®®. Evde
calisanlar hakkinda da Is Kanununda belirlenmis calisma siireleri uygulanir.

Haftalik calisma siiresi giinlere esit olarak ya da farkli olarak dagltllabilir527. Giinliik
caligma siiresi her durumda 11 saatten fazla olamaz. 11 saate kadar olan calismalar
denklestirme esasina tabidir. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginde528 haftalik
caligma siiresini ¢alisilan is gilinlerine farkli sekilde dagitilabilmesini saglayacak denklestirme
yonteminin uygulanabilmesi taraflarin anlagsma kosuluna baglanmistir. Denklestirme siiresinin

iki aylik oldugunu bu siirenin toplu sozlesme ile dort aya kadar artirilabilecegi hiikiim altina

1% DULAY, Evde Calisma, s.163.

0 EYRENCI/BAKIRCI, s.38.

L CARHOGLLU, s.26; ALP, 5.103.

22 METIN, 5.108 vd.; ALP, 5.44 vd.

2 ALP, 5.103.

24 ALP, 5.103; DULAY, Evde Calisma, 5.163.

%25 DULAY, Evde Calisma, s.168.

¢ DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.124; SUZEK, 5816 vd.; NARMANLIOGLU, s.619 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.154; ANDAC, 5.141; KAMALIOGLU, s.54.

21 SUZEK, 5.817 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.125 vd.

8 R.G., 06.04.2004, 25425.
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529, Yargitay denklestirmenin agik degil ortiilii bir beyanla da olabilecegini kabul

alinmustir
etmistirSBO. Glivene dayali ¢aligma siiresinin uygulandigi evde ¢alismada is¢inin denklestirme
yahut fazla ¢alismaya dayali herhangi bir hakki bulunmaz®*!. Tiim isler ve isciler i¢in tek bir
stire ongdrmek, genel olarak azami sinir1 belli edilen bir ¢caligma siiresiyle yetinmek kuskusuz
is hukukunun amacina uygun degildir. Bazi islerin 6zelligi onlar i¢in farkli ¢alisma siireleri

532

ongoriilmesini gerektirmektedir’>”. Evde c¢alismada calisma siireleri ile ilgili sinirlamalar

yapilirken dikkat edilmesi gereken husus, ev calisanlarina makul bir gelir saglamak i¢in

caligma siirelerinin isin bitirilebilmesi i¢in gereken gercek stirelerle uyumlu olmasidir™.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Y('jnetmelig:“gines34

gore yonetmelik
kapsamina giren igler, isyerinin asil is¢ileri tarafindan ve esas islerine ek olarak
yuritilmelidir. Bu is gilinlik c¢aligma siiresinin baglamasindan Once ve/veya sonra
yapilmahdir. Eger hazirlama, tamamlama ve temizleme isi asil isciler tarafindan g¢aligma
stiresi i¢inde yapilirsa, artigh iicret 6denmez. Bu iste calisma siiresi normal ¢aligma siiresine
ek olarak giinde en fazla iki saat olabilir. Calisilan siireye iliskin ticret yiizde elli zamli sekilde

odenir->®

. Klasik anlamda bir isyerinde ¢alisan is¢i is gorme borcunu isyerinde yerine getirir.
Evinde herhangi bir temizlik isi olmaz. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri siiphesiz
evde calismada karsilasilabilecek bir durumdur. Ogretide hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin evde ¢alisma siiresinden sayilip sayilmayacagi hakkinda bir bilgi yoktur.
Evde c¢alisan agisindan ev, yasamini idame ettirdigi bir yer olmakla beraber ayni zamanda
isyeridir. Isci evini yasami igin kullandiktan sonra is gérme borcunu ifa etmek icin gerekli
hazirlama ve temizlik islerini yapmalidir. Is baslamadan énce hazirlama, tamamlama ve
temizleme isinin karsiligi olarak isveren tarafindan bir {icret 6denmemelidir. Ciinkii i1s
ortamini is¢i kendisi kirleterek temizlik yapilmadan ¢alisilmaz hale getirmistir. Evde ¢alisanin
is gdrme borcunu yerine getirirken evinin kirlenmesi veya dagilmasi halinde ¢aligma siiresinin
sonrasinda yapilan temizlik ve diizenleme isleri i¢in igveren licret 6demelidir. Ciinkii is gorme

borcunu yerine getirirken ayni zamanda yasamis oldugu evi kirletmis ve dagitmistir. Evde

calisanin igverenin isini goriirken yapmis oldugu masraflar1 (6rnegin evde elektrik tiiketimi)

2 PEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.126 vd.; SUZEK, s.817 vd.; ALTINAY, s.15 vd.; NARMANLIOGLU,
s.624: ANDAC, s.141 vd.:. TUNCOMAG/CENTEL, s.154 vd.. DEMIR/GERSIL, 5.82;
KAMALIOGLU, s.59 vd.

"Davac1 is¢inin 4857 sayili Kanun donemindeki ¢aligmasi igin ortiilii bir denklestirme s6z konusu olur."
(YHGK, E.2006/9-107, K.2006/144, KT.05.04.2006, ET.08.04.2018, CORPUS, (Cevrimigi)).

1 Editér: CENTEL, Tankut, Is Hukukunda Geng Yaklasimlar, Onikilevha Yaynevi, 2018, Istanbul, s.245 vd.
%2 NARMANLIOGLU, 5.633; ANDAC, 5.141 vd.; SUZEK, s.817.

¥ EYRENCI/BAKIRCI, s.39.

¥ R.G., 28.04.2004, 25446.

% SUZEK, 5.826 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.159; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.132; ATES, 5.53 vd.
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nasil igverenden isteyebiliyorsa, is gérmeden dolay:r kirlenen ve dagitilan evi temizleme isi

icin harcamis oldugu beden giiciiniin karsiligini igsverenden almalidir.

B) Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
TBK'ya (m.398) gore fazla calisma iscinin rizasi alinmadan yapilamaz. Isci diiriistliik
kuralina aykir1 olarak fazla calisma yapmaktan kaginamaz. Is Kanunu (m.41) ve Is Kanununa

>3 (m.3) gore, haftalik kanuni

Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligine
galisma siiresi olan 45 saati asan siire fazla ¢alisma sayilir®’. Yonetmelige gore, haftalik
caligma siiresinin kanuni siire olan 45 saat siire altinda belirlenmesi halinde, bu ¢alisma
stiresini asarak kanuni siire olan 45 saate kadar olan calismaya fazla siirelerle calisma
denmektedir’®. s Kanununda fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yapilabilecek haller,
fazla calismanin yapilmasinin yasaklandigi durumlar ve yapilacak ¢alismalarin azami siiresi
gibi gerekler yaninda is¢inin rizasimn alimmasi da sart olarak konulmustur®®®. Diger bir
ifadeyle kanunda hangi sartlar altinda zorunlu fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirilabilecegi belirlenmistir*®.

Is Kanunu bir yilda en fazla 270 saat fazla ¢alisma yapilabilecegini belirlemistir. Fazla
saatlerin hesaplanmasinda yarim saatten az saatlerin yarim saat, tam saate ulagmayan siirelerin
ise bir saat sayilmasi belirtilmistir™*'.

Yonetmelige (m.5/2) gore 18 yasin1 doldurmamus isciler, fazla ¢calismanin saglik sorunu
olusturacagi belgelenen isciler, gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren kadinlara, kismi
stireli calisanlara fazla ¢alisma yaptlrllamaz542 (Is Kanunu m.41/8).

Fazla ve fazla siirelerle calisma i¢in isverenin talebi acgik olabilecegi gibi kapali da
(ztmni) olabilir. Ayni sekilde is¢i isverenin bu talebini agik beyanla kabul edebilecegi gibi
zimni beyanlada kabul edebilir. Ornegin is¢inin isverenin bilgisi dahilinde fazla calisma
yapmas1 ve igveren bu duruma karsi ¢ikmamasi halinde fazla ¢alismanin oldugu kabul

edilmelidir®®.

¢ R.G., 06.04.2004, 25425.

> DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.129; SUZEK, s.836; ALTINAY, s.16; ANDAC, s.150;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.157; NARMANLIOGLU, s.644; DEMIR/GERSIL, s.85; YILDIZ, Esnek
Uretim, 5.115; SAKAL, s.30.

% SUZEK, s.836 vd.; NARMANLIOGLU, s.644; ALTINAY, s.16; ANDAC, s.150 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.157; DEMIR/GERSIL, s.85.

% QUZEK, 5.838; NARMANLIOGLU, 5.645; TUNCOMAG/CENTEL, 5.160 vd; DEMIiR/GERSIL, s.82.

0 Bu konu hakkinda detayl bilgi i¢in is Kanunu m.41 vd. bakilabilir. Ayrica bkzz. NARMANLIOGLU, s.645
vd.; ANDAC, s.150; SUZEK, s.837 vd.

1 QUZEK, s5.839; ANDAC, s.151; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.130; NARMANLIOGLU, s.647;
YILDIZ, Esnek Uretim, s.115.

2 QUZEK, 5.841; NARMANLIOGLU, 5.650; ANDAGC, s5.151 vd.;

% NARMANLIOGLU, s.651; SUZEK, s.837 vd.
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Fazla ve fazla siirelerle ¢alismada denklestirme yapilabilecegi gibi, fazla ¢alisma i¢in
%50 zamli, fazla siirelerle calisma i¢in %25 zaml iicrette 5denebilir®**. Bunun yaninda is¢iye
fazla caligmalarinin karsilig1 olarak serbest zamanda verilebilir. Bu siire fazla ¢alismalarda
fazla calisilan her bir saat i¢in bir saat otuz dakika, fazla siirclerle calismalarda her bir saat

i¢in bir saat on bes dakikadir®®.

Fazla ve fazla siirelere iliskin ¢alisma yaptigini is¢i her tiirlii delil ile ispat edebilir™®.
Yargitay bir ig¢inin uzun siire ve her giin ayni sekilde giinliik ¢alisma siiresinin iizerinde fazla
calisma yapmasinin, hafta tatili ve genel tatillerde siirekli ¢alismasinin hayatin olagan akisina
uygun diismedigini ve fazla ¢alismalarda "hakkaniyet indirimi* denilen indirimin yapilmasi
goriistinii benimsemistir®’.

Iscinin fazla ¢alisma saatlerinde iirettigi parga veya is miktar1 belirlenebiliyorsa her bir
fazla saat igin yapilan pargay1 veya is miktarini karsilayan ticret esas alinarak, ek ticret yani
fazla calisma ticreti hesap olunur. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekildigi hallerde, parca
bast veya yapilan is miktarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is
miktarlar1, o dénem iginde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatlerine boliinerek bir
saate diisen parca veya is miktar1 bulunur ve fazla calisma {icreti bu miktar esas alinarak

548

belirlenir’™. Evde ¢alismada da genel olarak parga basina {icret sistemi uygulandigindan evde

fazla galismanin kanun koyucu tarafindan giivence altina alindig1 sdylenebilir>®,
Evde calismada calisma stiresi belirlenirken uygulanan sistem giivene dayali calisma
sistemi ise burada fazla ve fazla siirelerle ¢alisma sisteminin uygulanmasi s6z konusu

olmayacaktlrSSO.

I1) DINLENME SURELERI

A) Ara Dinlenmesi
Ara dinlenmesi genel manada is¢inin yasal giinlilk calisma siiresi i¢inde kullanmis

oldugu dinlenme siireleridir®!. Is Kanunu ara dinlenme siirelerinin miktarin1 belirlerken

> NARMANLIOGLU, 5.656-665; SUZEK, 5.845 vd.; ALTINAY, 5.17; TUNCOMAG/CENTEL, s.161-
165.; ANDAC, 5.150-152; DEMIiR/GERSIL, .85 vd.

> SUZEK, 5.846 vd.; DEMIR/GERSIL, 5.85 vd.; YILDIZ, Esnek Uretim, 5.115; ZEYTINOGLU, 5.198.

6 SUZEK, 5.842 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.162; NARMANLIOGLU, 5.657;

>’ NARMANLIOGLU, s.661; TUNCOMAG/CENTEL, s.162; SUZEK, s.843; Y22HD, E.2017/1928,
K.2017/1325, KT.06.02.2017, CORPUS, ET.30.01.2019, (Cevrimigi).

8 Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi m.4/3; NARMANLIOGLU, s.663;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.218.

9 ALP, 5.104 vd.

%0 Editsr: CENTEL, Tankut, Is Hukukunda Geng Yaklasimlar, Onikilevha Yaymevi, 2018, Istanbul, s.245 vd.

! TUNCOMAG/CENTEL, 5.167; SUZEK, 5.852; ANDAC, 5.148; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.133.
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caligma stirelerini dikkate almistir. Buna gore dort saat veya daha kisa stireli islerde on bes
dakika, dort saatten fazla yedi buguk saatten az olan isler i¢in yarim saat, yedi buguk saati

>32_ Ara dinlenmesinin araliksiz verilir®® (is

asan isler i¢in bir saat ara dinlenmesi vermektedir
Kanunu m.68).

Ara dinlenmeleri ¢aligma siirelerinden olmadigi i¢in igverenin is¢iye ara dinlenmesinde
gecen zamani icin iicret ddeme borcu yoktur®™* (Is Kanunu m.68/5). ILO’nun 184 numarali
tavsiye kararinda da evde calisanin ara dinlenmesi hakkinin olmasi gerektigi ifade
edilmistirsss. Evde ¢alisanin caligsma siiresi tespit edilebiliyorsa ya da yaptig1 isin emsal is¢i
tarafindan ne kadar siirede yapilabilecegi tespit ediliyorsa ara dinlenmesi hakkina sahip

olmalidir. Ancak giivene dayali calisma siiresi benimsenmis ise bu durumda ara dinlenmesi

hakkinin olmadigini sdylemek miimkiin olacaktir.

B) Bayram ve Genel Tatiller
Evde calisan bayram ve genel tatillerden emsal isgiler gibi yararlanma hakkina

sahiptir>®®

. Ramazan ve Kurban Bayramlar1 dini tatil gilinleridir. 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Yilbasi, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma
ve Genglik Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami ve Hafta Tatili, tatil giinleridir™’. ILO’nun
184 numarali tavsiye kararinda da evde ¢alisanin bayram ve genel tatillerden faydalanma
hakkinin olmasi1 gerektigi ifade edilmistirSSs. Isciler bu siirelerde calismadan iicrete hak
kazanirlar™™®.

Hafta tatili, is iliskisinin tarafi olan is¢inin haftanin alt1 is giiniinde emegi ile is gorme
borcunu yerine getirmesinin sonucunda olusan yorgunluk, gerginlik ve verimsizlik hallerinin
ortadan kaldirilarak, yeni haftaya dinlenmis olarak baslayabilmesinin saglanmasi amaciyla,
kendisine, ailesine ve Ozel hayatina zaman ayirabilecegi hafta sonundaki dinlenme

gﬁnﬁdﬁr%o )

%2 QUZEK, s5.852; ANDAC, s.148; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.133; NARMANLIOGLU, s.675;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.167.

%% SUZEK, 5.853; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.133; TUNCOMAG/CENTEL, 5.167; ANDAC, 5.148.

% NARMANLIOGLU, 676; SUZEK, 5.853; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.133 vd.; ANDAC, s.149;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.168.

%  DULAY, Evde Calisma, s.166.

¢ CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.219.

7 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.135 vd.; NARMANLIOGLU, 5.679 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.170
vd.; SUZEK, s.859 vd.

%8 DULAY, Evde Calisma, s.166.

> DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.135; SUZEK, s.856.

560 TULUKCU, N. Binnur, Is Hukukunda Dinlenme Hakki, Adalet Yaymevi, 1. Baski, Ankara, 2012, s.198
vd.
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Is Kanuna gore is¢inin 6 giinden fazla ¢alistirilamamas, is¢inin haftada asgari 24 saat
siiren bir dinlenme verilmesi gerekir. Hafta Tatili Hakkindaki Kanuna®" gore kural olarak
hafta tatili Pazar giiniidiir. Yani {ilkemizde hafta tatili kural olarak Pazar giinli kesintisiz 24
saat olarak uygulanmaktadir®®® (TBK m.421/1). Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢alisma yapilmasi halinde isgi normal ¢alisma iicretlerinden bir kat
fazlasiyla ticret alacaktir’®® (is Kanunu m.47/1).

Isci giinliik calisma halinde hafta tatiline hak kazanmir. Kanunda belirlenen calisma
stiresinden daha az calisan bir is¢inin hafta tatili ticreti talep hakki yoktur564. Par¢a basina,
akort ve gotiirii usulle c¢alisan is¢inin bir giinliik tatil iicreti, bir 6deme siiresinde kazandigi
iicretin ayni silire ig¢inde calistigi giinlere boliinmesi suretiyle bulunur®®. Tatil iicretinin

6dendigini ispat etmek isverene diiger™"".

C) Yillik Ucretli izin
Iscilere devri (periyodik) dinlenme hakki taniyan, sosyal bir hak gériiniimiinde olan

567 Is Kanununda ve kanuna dayanmilarak ¢ikarilan Yillik

yillik ticretli izin hakki, Anayasa’da
Ucretli izin Yénetmeliginde568 detaylt bir bi¢imde diizenlenmistir. ILO’nun 184 numarali
tavsiye kararinda da evde calisanin yillik tcretli izin hakkinin olmasi gerektigi ifade
edilmistir569. Evde ¢alisana klasik istihdam bigiminde calisan isgilerle ayn1 kosullarda yillik
ticretli izin kullanma hakki taninmalidir.>”® Evde calismada igveren tarafindan iscisine yillik
iicretli izin verilebilmesi icin calismanin sadece o isverene karsi yapilmasi gerekir. Eger
diizensiz ve degisik isverenler i¢in ¢alisilmis ise evde calisanin bu durumda yillik ticretli izin

hakkinin bulunmasi miimkiin degildir*"*.

%61 21.01.1924 tarih ve 54 sayih Resmi Gazete ’de yayinlanan 394 Sayili Hafta Tatili Hakkindaki Kanun,
01.07.2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan 7033 Sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 1. maddesi ile yiiriirliikten kaldirtlmistir. Ancak 19.03.1981 tarih ve 17284
sayili Resmi Gazete ile yiirlirliige giren 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3.
maddesinde hafta tatilinin Pazar giinii oldugu belirtilmistir.

%2 QUZEK, 5.854; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.135; ANDAC, s.42; NARMANLIOGLU, s.683 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.170.

%3 QUZEK, s.858; TUNCOMAG/CENTEL, s.172; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.136 vd.;
NARMANLIOGLU, s.693.

% NARMANLIOGLU, 5.696; TUNCOMAG/CENTEL, 5.170; SUZEK, s.855.

%> QUZEK, 5.856; NARMANLIOGLU, 5.698 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.173.

%6 NARMANLIOGLU, 5.702.

7 Anayasa’mizda oldugu gibi diger iilkelerin Anayasasi’nda yillik iicretli izin hakki anayasal olarak giivence
altina alinmistir.

*% R.G., 03.03.2004, 25391

%9 DULAY, Evde Calisma, s.166.

0 CARHOGLU, 5.27; "... is Hukukunun kendisine tanidig1 yillik iicretli izin gibi haklardan yararlandirilmasi
gerekecektir." (IKIZLER, s.157); CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.219.

¥ METIN, 5.109; EYRENCI/BAKIRCI, 5.39; CARHOGLLU, s.27.
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Bati iilkelerinin evde ¢alisma hakkinda 6zel hiikiimler igeren mevzuatlarinda yillik
ticretli izin garanti altina alinmigtir. Almanya’da yillik ticretli izin siiresi 18 giin, Fransa’da ise
evde calisganin yillik briit kazancinin %10’u oraninda yillik {icretli izin parasi talep
edilebilecegi belirlenmistir’’®. Ulkemizde ise TBK'da evde calismada yillik iicretli iznin
uygulanmasina iliskin 6zel bir diizenleme getirilmemistir. Bu yiizden hizmet s6zlesmelerini
diizenleyen genel hiikiimlere gidilecek ve TBK'nin 422’inci maddesine gore evde calisana

>3 Ancak 2016 yilinda yapilan degisiklik ile Is Kanunu kapsami

ticretli izin hakk: verilecektir
icerisine alman evde calisma hakkinda degisiklik sonrast Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekir. Evde ¢alismanin niteligine uygun diistii§ii oranda {icretli izin hakkina
iliskin hiikiimler uygulanmalidir.

[scinin bir yillik ¢aligma siiresi hesaplanirken fiilen ise baslamis oldugu tarih®™* dikkate
alinir. Iscinin yildan artan calisma siiresi igin orantili yillik izin hakkinin dogdugu
soylenemez®". is kanunu kapsamina giren isyerinde deneme siireside dahil olmak iizere en az
bir y1l ¢calismis olanlara yillik {icretli izin verilir’"® (Is Kanunu m.53/1).

Iscinin yapmus oldugu is sézlesmesinin tiiriiniin siirekli islerden olmas1 kaydryla (belirli
stireli, belirsiz siireli, evde calisma) s6zlesmenin tiirii yillik iicretli iznin hak edilmesinde
onem taslma2577.

Is Kanunu (m.55) yillik iicretli izin bakimindan calisilmis gibi sayilan siireleri
belirlemis, bu siirelerde is¢inin fiili ¢aligmis gibi sayilacagi ve yillik ticretli izin hakkinin
hesaplanmasinda dikkate alinacagin belirtmistirs78 (TBK. 423/2-3). Par¢a basina iicret
seklinde calisanlarin yillik ticretli izin iicretinin giinliilk miktari, bir yillik toplam elde etmis
oldugu ticretin giin basina diisen ortalama miktari kadardir®™® (Is Kanunu m.57/3).

Is Kanunu calisma siiresi arttikca artan yillik iicretli izin hakki anlayisin1 benimsemistir.
Kanunu’n 53. maddesinde bir yildan bes yila kadar olan ¢alismalar i¢in on dort, bes yildan

fazla ve on bes yildan az olan is¢iler yirmi, on bes yil ve daha fazla ¢alisan isciler icin ise

yirmi alt1 giin 1zin hakkinin oldugu diizenlenmistir®. Bu siirelerin kanunun belirledigi asgari

2 METIN, 5.110; EYRENCIi/BAKIRCI, 5.39 vd.

5% DULAY, Evde Calisma, s.165.

> TUNCOMAG/CENTEL, 5.178; SUZEK, 5.864.

> NARMANLOGLU, 5.704; SUZEK, 5.864 vd.; Orantili y1llik iicretli izin kullanilamayacagima 6rnek olarak
1 yil 9 ay calismasi olan is¢inin sadece 1 yillik ticretli izin hakkinin oldugu, 9 aylik calismasinin
karsiliginda orantili olarak yillik {icretli izni hak etmeyecegi sOylenebilir.

6 SUZEK, 5.863; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.138; ANDAC, s.154; TUNCOMAG/CENTEL, s5.178;
NARMANLIOGLU, 5.703 vd.

7 NARMANLIOGLU, 5.704 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.178.

%  TUNCOMAG/CENTEL, 5.179 vd.; ANDAC, 5.154 vd.; NARMANLIOGLU, s.705 vd.

3 ANDAC, s.156.

%0 QUZEK, 5.870; NARMANLIOGLU, 5.710 vd.; ANDAGC, 5.156; TUNCOMAG/CENTEL, 5.180 vd.
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stireler oldugu, is sézlesmesi ve toplu is sozlesmesi ile siirelerin artirilabilecegi 6gretide

belirtilmistir®®'. Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri kanunen izin siiresinden sayilmadigi i¢in bu giinlerin yillik iicretli izin siiresinin

iizerine ilave edilmesi gerekmektedir’®* (is Kanunu m.56/5).

4) EVDE CALISMANIN SONA ERMESI

) GENEL OLARAK
Tipik calisma modellerine benzer sekilde evde calisma modelinde de taraflar arasindaki

sfr

hukuki iliski "6lim", "sozlesme siiresinin sona ermesi”, " ikale (taraflarin anlasmasi)" ve
“fesih" ile sona erecektir®®.
Dulay tarafindan ileri siiriilen goriise gore evde ¢alismada uygulanacak fesih bildirim

*8 {3 Kanunu 14. maddesinde evde

siireleri Is Kanununa gore belirlenen siireler olmalidir
caligmanin diizenlenmesiyle birlikte TBK'ya gore degil Is Kanununa gére fesih bildirim
stirelerinin belirlenmesi gerekmektedir. Degisiklik sonrasinda evde calismanin is hukuku
kapsamina girip girmedigi tartigmalar1 sona ermis ve evde ¢alismanin is hukuku kapsaminda

oldugu kanun koyucu tarafindan kesin olarak belirlenmistir.
I1) FESIiH DISINDA SONA ERME SEBEPLERI

A) Oliim

Iscinin 6lmesi halinde is sozlesmesi kesin olarak sona erer. Isveren iscinin
¢ocuklarindan is gérme borcunun yerine getirilmesini isteyemez®® (TBK. m.440). Isverenin
oliimii halinde is s6zlesmesi kural olarak sona ermez. Isverenin mirascilari ile is¢i arasinda
devam eder. Isverenin kisiligi de 6n planda tutularak is sdzlesmesi yapilmis ise bu durumda is

sozlesmesi sona erer’> (TBK. m.441).

%1 NARMANLIOGLU, 5.711; ANDAGC, 5.156; SUZEK, 5.870 vd.

%2 SUZEK, s5.873; ANDAC, 5.157; TUNCOMAG/CENTEL, 5.184; NARMANLIOGLU, s713.

%2 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.164 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.192; DULAY, Evde Caligma, 5.246.

%4 DULAY, Evde Caligma, s.247.

% TUNCOMAG/CENTEL, s.195; SUZEK, s553 vd. DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.164;
NARMANLIOGLU, s.334; ALP, 5.112; KARACA, s. 393.

%  SUZEK, s.555 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.165; vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.195;
NARMANLIOGLU, 5.335; KARACA, 5.393 vd.
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B) ikale

Is sézlesmesinin taraflar1 nasil kendi rizalariyla is sdzlesmesini kurmuslar ise karsilikli
rizalarinin olmasi kaydiyla is sézlesmesini sona erdirme hakkina da sahiptirler®®’. ikale agik
ya da ortiilii beyan ile yap11abilir588. Taraflar is sozlesmesini karsilikli iradelerinin agiklandigi
ya da agiklanmis sayildigi anda sona erdirebilecegi gibi ne zaman sona erecegini de belirleme
ozgirliigine sahiptirler. Ayrica ikale ile kidem ve ihbar tazminati gibi hak ve alacaklarda
diizenlenebilir’®®.

Taraflar is s6zlesmesini karsilikli anlasarak sona erdirdikleri i¢in is giivencesi kavrami
burada yoktur. Bu sebeple Yargitay is¢inin haklarini korumak igin is sozlesmesinin ikale

yoluyla sonlandirilmasinin nedenleri iizerinde durmaktadir®®.

C) Sozlesme Siiresinin Sona Ermesi

Is sozlesmesi tiirlerinden bir tanesi belirli siireli is sozlesmesidir. Belirli is
sozlesmesinin siiresinin bitmesi halinde sozlesme ortadan kalkar. Diger bir ifadeyle is
sozlesmesi aksi kararlagtiriimadikea siirenin bitmesi halinde sona erer®™* (TBK. m.430/1).

TBK'da (m.430) belirli hizmet sozlesmesinin, aksi kararlastirilmadikc¢a, fesih
bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin siirenin bitiminde kendiliginden ortadan
kalkacagini, s6zlesmenin fesih bildirimiyle sona ereceginin kararlastirilmis olmasi halinde,
taraflarin fesih bildiriminde bulunmamalarinin sézlesmeyi belirsiz siireli hale getirecegi
diizenlenmektedir>®.

Is Kanununa gore belirli siireli is sdzlesmesinin, yenilenmesi veya uzatilmasinda esasl

bir nedenin var olmasi gerekir. Esasli bir neden olmadan s6zlesmenin taraflarin anlagsmasiyla

%7 NARMANLIOGLU, s.336; SUZEK, s549: DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.164; ANDAC, s.101;
KARACA, s.391.

%% KARACA, 5.391.

% QUZEK, s.550; NARMANLIOGLU, s.337; ANDAC, s.101; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.164;
KARACA, 5.392.

590 NARMANLIO(}LU, $.338; SﬁZEK, s.550 vd.; "irade fesadi denetimi disinda taraflarin bozma
sozlesmesi yapma konusunda is¢inin makul yararinin olup olmadiginin incelenmesi gerekir. Yargitay bir
kararinda ‘... S6zlesme 06zgiirliigiiniin bir sonucu olarak daha once kabul edilen bir hukuki iligkinin sona
erdirilmesinin, sozlesmenin dogal yoldan sona ermesi disinda taraflarin akdi iliskiyi sona erdirmeleri ikale
sozlesmesidir. Bozma sozlesmesi yapma konusunda icapta bulunmasinin makul bir yararinin olmasi
gerekir. Is sozlesmesi devam ederken alinan ibraname ve 6zellikle is giivencesini saglayan ise iade
isteminden feragat gecerli degildir. Gegerli olmayan bir ibraname ve feragatnameye dayali karsilikli
anlagma ile ig s6zlesmesinin sona erdirilmesi, ikale de gegersizdir." YOHD.; E.2007/26232, K.2008/53313,
KT.18.03.2008, CORPUS, ET.05.07.2018, (Cevrimigi).

¥ SUZEK, 5.552; TUNCOMAG/CENTEL, 5.193; ANDAC, 5.101; DEMiRCIOGLU/CENTEL, s.165;
NARMANLIOGLU, 5.338; ALP, 5.106; EREN, Ozel, 5.574.

%2 ANDAC, 5.101 vd.; SUZEK, 5.552; NARMANLIOGLU, 5.342; DULAY, Evde Calisma, s.246.
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uzatilmis veya yenilenmis olmasi halinde is sOzlesmesi belirsiz siireli is sozlesmesine

« e e 503
dontistr™™.

I11) FESIHLE SONA ERME

A) Genel Olarak

Is sézlesmesinin feshi en kisa tanimla, taraflardan birinin irade beyanini agiklayarak is
sozlesmesini tek tarafli olarak sona erdirmesidir. S6zlesmeyi fesih yetkisi isveren ve isginin
her ikisine de tan1nm1$t1r594. Is sozlesmesinin fesih bildirimi yoluyla sona erdirilebilmesi igin
1s sOzlesmesinin belirsiz siireli olmasi ve siireklilik arz etmesi gerekirsgs.

Evde c¢alisanlarin is gilivencesi kapsamina girmesi i¢in gerekli olan diger bir sart ise
isverenin 30 is¢i ve daha fazlasini galistirryor olmasidir. Is¢i sayisinin nemi isverenin fesih
halinde gegerli sebebe dayanma zorunlulugudur. Isverenin is organizasyonu icerisinde calisan
toplam evde calisan sayisinin 30 ve daha {izeri olmasi halinde is giivencesinin varligindan s6z
edilebilecektir®®®.

Is s6zlesmesinin feshini bildirimli ve bildirimsiz (hakl1 sebeple) fesih olmak iizere ikiye

. v 3. 597
ayirmak miimkiindiir™".

B) Bildirimli Fesih
Fesih bildirimi belirsiz stireli bir is s6zlesmesini, belirli bir siire sonra sona erdiren,
yoneltilmesi zorunlu, sonu¢ dogurmasi karsi tarafin kabuliine ihtiyag gostermeyen bir irade

beyamidir. Daha kisa bir ifadeyle is sozlesmesini belirli bir siirenin ge¢gmesi lizerine sona

%98 Fesih bildiriminde bulunma yetkisi kural olarak is¢i ve igverene ait

olsa da bu kisilerin yasal temsilcilerinin de bu hakki kullanabilme yetkisi vardir™®,

erdiren irade beyanidir.

Fesih bildiriminin Is Kanunun 109. maddesinde yazili olarak yapilmas: gerektigine yer

verilmistir. Ancak bu gerekliligin gecerlilik sart1 degil ispat sarti oldugu Ogretide ve

600

uygulamada benimsenmistir Fesih bildirimi agik olabilecegi gibi, sozlesmenin sona

% DPEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.166; SUZEK, 5.552; NARMANLIOGLU, 5.343;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.194.

*  DEMIRCIOGLU/CENTEL, s5.166; NARMANLIOGLU, s.349; TUNCOMAG/CENTEL, s.200;
SUZEK, s.555 vd.;

% TUNCOMAG/CENTEL, 5.200; SUZEK, s.555 vd.; DULAY, Evde Calisma, s.248; ANDAC, s.103; "...
Is Kanunu'na gore de, belirsiz siireli sdzlesmelerde taraflardan biri 6teki tarafa bir siire vererek fesih
bildiriminde bulunabilecegi gibi, belirsiz veya belirli siireli olan sozlesmelerde hakli bir nedenin varlig
halinde siire vermeksizin fesih bildiriminde bulunabilir." (CELIK, s.204).

%% DULAY, Evde Calisma, s.248.

7 ANDAC, 5.103; NARMANLIOGLU, s.349; SUZEK, 5.555; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.166 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.200 vd.

%% ANDAC, 5.103 vd.; NARMANLIOGLU, s.352; SUZEK, 5.557; TUNCOMAG/CENTEL, 5.201.

% NARMANLIOGLU, s.354.

00 NARMANLIOGLU, 5.354; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.166.
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erdigine yonelik beyanda veya davranista bulunma yeterli olacaktir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus muhataba yonelen bildirimin objektif olarak anlasilabilir ve kesin olmasidir®?,

Fesih bildiriminde sebep bildirme zorunlulugu yoktur. Gegerli bir sebebin olmamasi
halinde dahi s6zlesme feshedilebilir. Toplu sézlesme ve is sozlesmesi ile fesih bildiriminin
hangi hallerde yapilabilecegi diizenlenebilir®®.

Fesih bildirimi sarta bagli olarak yapilamaz. Sarta baglanan fesih bildirimleri
gecersizdir®™®.

Is Kanunun 17. maddesinde;

-1si alt1 aydan az siirmiis olan isci igin iki hafta,

- Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i icin dort hafta,

- Isi bir buguk yilda ii¢ y1la kadar siirmiis olan is¢i icin alt1 hafta,

- Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis is¢i icin sekiz hafta,

fesih bildirim siireleri diizenlenmistir. Kanunda belirtilen bu siireler asgari siireler olup,
toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi ile bu siireler isci lehine artirilabilecektir®®. Evde
calisanin igveren tarafindan araliksiz ¢alistirilmasi halinde belirsiz siireli is so6zlesmesi var
olacagindan kanunda belirtilen fesih bildirim siireleri evde calisana uygulanir®®. Bildirim
stiresine esas olacak calisma siiresinin tespitinde, baslangi¢ olarak is¢inin fiilen ise basladigi
giin sonu olarak da fesih bildiriminin muhataba ulastig1 giin dikkate alnir®®. Isci ve isveren
arasindaki is iliskisi fesih bildirim siiresi boyunca, olagan is iliskisindeki gibi devam eder®’.

Bildirim siireleri sirasinda Is Kanunun 27. maddesi geregi isciye yeni bir is bulmas igin

gerekli olan is arama izni is saatleri icerisinde ve is¢inin iicretinden kesinti yapilmaksizin

verilmelidir. Is arama siiresi toplu sdzlesme ve is sozlesmesi ile artirilabilir fakat

1 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.166; NARMANLIOGLYU, s.355.

2 DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.169; SUZEK, s559 vd; NARMANLIOGLU, s.357 vd,;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.202. "... Bu siireler asgari siireler olup sézlesmeler ile artirilabilir." (is Kanunu
m.17/3).

803 NARMANLIOGLU, 5.359; SUZEK, s.559; "Yenilik doguran haklarin kullanilmasma iliskin beyanin
hiikiim ifade etmesi prensip itibariyle bir garta bagli tutulamaz ... istisnai bazi hallerde sarta cevaz
verilmekte ve sart ancak sartin yarattigi siipheli durumun, hakkin yoneldigi sahislar i¢in zararli olamayacagi
hallerde uygun goriilmektedir. Bu imkan dzellikle, sartin gerceklesmesi yenilik doguran beyanin yoneldigi
kisinin hakimiyet alaninda ve onun iradesine bagli olunca goriiliir. Mesela, isveren is¢iye ‘bu ay bir haftadir
mazeretsiz ige gelmiyorsun, bir giin daha gelmezsen sozlesmen feshedilmis olacaktir’ derse veya isgi
igverene ‘licretimi {i¢ aydir ge¢ ddiiyorsunuz, sayet bu durum gelecek ayda tekrarlanirsa aramizdaki
sozlesmenin feshedilmis olacagmi simdiden haber veriyorum’ derse, bu hallerde fesih hakkinin
kullanilmasiin baglandig1 sart karsi taraf icin zararli bir durum yaratmaz, bu sebeple bdyle bir sarta
baglama uygun ve gegerlidir." (OGUZMAN, Kemal/BARLAS, Nami, Medeni Hukuk, Vedat Kitapgilik,
20. Basi, Istanbul, 2014, s.161)

4 TUNCOMAG/CENTEL, 5.202; SUZEK, 5.561 vd.; NARMANLIOGLU, 5.360 vd.; ANDAC, s.104.

5 KARACA, 5.395.

806 SUZEK, 5.560; NARMANLIOGLU, s.362 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s.201.

7 NARMANLIOGLU, 5364 vd.; SUZEK, s.565; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.168 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.202 vd.; ANDAC, s.104.
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azaltilamaz®®®. Is arama siiresi asgari iki saat olarak dngoriilmiistiir. Isveren is arama siiresinin
hangi vakitlerde kullanilacagini belirleyebilir ancak belirlenen vakitlerin is¢iye uygun olmasi
zorunludur®®.

Isveren is arama iznini kullandirabilecegi gibi kullandirmayip bunun karsiliginda isciye
para 6demesi yapabilir. Bu ddeme normal {icretin yiizde yiiz zaml1 olanidir. isveren bildirim
strelerine tekabilil eden iicreti pesin Odeyerek is¢inin derhal isten uzaklastirilmasini
saglayabilir. Pesin 6demeyi siirenin baslangicinda kullanmas1 gerekir. Ciinkii bu iki imkandan
birisini basta kullanmak zorundadir, iki yontemi bir arada kullanamaz®®.

Is Kanununda (m.19/1), toplu is sdzlesmesinde ve is sdzlesmesinde kabul edilen sartlara
uyulmadan is s6zlesmesi bozulmussa bu durumda usulsiiz fesih oldugu kabul edilir. Taraflar
usulsiiz fesih bildirimi halinde ihbar tazminatina, maddi ve manevi tazminata hak kazanabilir.
Kot niyetli olarak fesih yapilmasi halinde kotii niyetli olarak sozlesmeyi sona erdiren
taraftan kotii niyet tazminati istenebilir®*!. TBK'da (m.435) taraflarin hakli sebeplerle
sozlesmeyi derhal feshedebilecegi, fesih sebebinin yazili olarak bildirmesi gerekecegi,
diiriistliik kurallarina gore hizmet iligkisini siirdiiriilmesi beklenemeyen biitiin durum ve
kosullarin hakli sebep sayilacagi belirtilmistir.

Is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda olan ve isveren tarafindan kotii niyetle is
sO0zlesmesi feshedilen is¢iye bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat 6denmesine kotii

niyet tazminati denir®?,

613

Ihbar tazminati bildirim siirelerini karsilayan iicret tutaridir>°. Thbar tazminati is¢inin

calisma siiresi (kidem) ile usulsiiz fesih sirasindaki almis oldugu {icret {izerinden
hesaplanir®®,

Iscinin is giivencesi kapsaminda olmasi halinde en az alt1 aylik kidemi olan iscinin
belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan

ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak

608 SUZEK, 5.566 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.169; ANDAC, 5.104; TUNCOMAG/CENTEL, 5.203;
NARMANLIOGLLU, 5.366.

%%  PEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.169; ANDAC, 5.104; SUZEK, s.567 vd.; NARMANLIOGLU, 5.368;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.203.

610 NARMANLIOGLU, 5.370; SUZEK, 5.570 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.169 vd.

811 ANDAC; s.114 vd.; SUZEK, 5.573 vd.; NARMANLIOGLU, 5.377 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s5.204
vd.

2 NARMANLIOGLU, s.394; SUZEK, s583; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.171; ANDAC, s.116;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.206.;

2 NARMANLIOGLU, 5.377; SUZEK, s.574; DEMiRCIOGLU/CENTEL, 5.171;

84 QUZEK, s574; NARMANLIOGLU, 5s.383; TUNCOMAG/CENTEL, 5204 vd.;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.171.
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zorundadir®®® (Is Kanunu m.18/1). Is Kanununa gére is giivencesinin olmasi icin isyerinde
en az 30 is¢inin calisiyor olmasi gerekir. Ayni zamanda is¢inin en az alti aylik kideminin
olmasi1 gerekir. Yargitay 30 isci smirint nispi emredici olarak kabul etmekte ve bu kosulun
gerceklesmedigi bir isyerinde dahi is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasini 6ngéren toplu is

sOzlesmesini hukuken gecerli saym1§t1r616.

C) Bildirimsiz Fesih
Isveren veya isci; is iliskisinin siirdiiriilmesine engel olan hakli bir sebebin®’ (TBK.
m.417/2) varligi halinde, s6zlesme siiresinin bitmesini ya da bildirim siirelerini beklemeye

018 (Is Kanunu m.24 ve 25). Diger bir ifadeyle

gerek olmaksizin sézlesmeyi sona erdirebilir
diiriistliik kurallar1 geregi is s6zlesmesinin siirdiiriilmesi kendisinden istenemeyecek olan taraf
hakli sebeple sdzlesmeyi derhal sona erdirir®™®.

Bildirimsiz feshin gergeklesmesi igin is sdézlesmesinin taraflarindan birisi i¢in bir hakl
sebebin ortaya ¢ikmasi yetmez, is iliskisinin siirdiiriilmesi kendisinden istenemeyecek tarafin
hakli sebeple sdzlesmeyi feshettiini beyan etmesi ve bu beyanin yeterli aciklikta olmasi
gerekir®®.

Bildirimsiz fesih beyan1 da bildirimli fesih beyani gibi herhangi bir sekil sartina bagh
degildir621. Fesih hakkini kullanan tarafin dayandigi hakli sebebi, fesih beyani ile birlikte
bildirmek zorunda olup olmadigi tartismalidir. Ogretide de baskin goriis bildirimde hakli

sebebe dayanildiginin belirtilmesi gerektigi ancak somut bir olay ya da sebebin

gosterilmesinin gerekli olmadigi yoniindedir®. Yargitay ise fesihe dayanak yapilan sebebin

15 PEMIRCIOGLU/CENTEL, s.172 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.207; ANDAC, 5.103 vd.; SUZEK,
5.558 vd.

816 TUNCOMAG/CENTEL, 5.207 vd.; SUZEK, 5599 vd.; "4857 sayili is Kanunu'nun 18. Maddesinde
belirtilen en az 30 isci sayisina iligkin diizenleme nispi emredici nitelikte olup, is giivencesi hiikiimlerinin
30'dan az is¢i ¢aligmast halinde uygulanacagina iliskin diizenlemeler gecerlidir. Buna gore davali
Belediye'de fesih tarihi itibariyle galisan is¢i sayis1 30'dan az ise de Toplu Is Sézlesmesinin 31. Maddesi
geregi davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin oldugundan igin esasina girilerek
sonucuna gore bir karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile davanin reddi hatali olmustur." (Y22HD,
E.2011/5116, K.2012/473, KT.24.01.2012, CORPUS, ET.28.08.2018, (Cevrimi¢i)); YOHD, E.2015/22946,
K.2015/21572, KT.05.11.2015, CORPUS, ET.31.01.2019 (Cevrimigi).

817 TUNCOMAG/CENTEL, s.216; SUZEK, s.717; "Hakh sebep, diiriistlik kurallari geregince is
sozlesmesine taraf olanlardan birine sdzlesmeyi siirdiirmemek hakki veren bir durum olarak tanimlanabilir."
(NARMANLIOGLU, 5.417).

8 NARMANLIOGLU, s.405; SUZEK, s.717; TUNCOMAG/CENTEL, s.216 vd. ; ANDAC, s.105;
DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.180; KARACA, 5.396.

9 SUZEK, s.717; TUNCOMAG/CENTEL, 5216 vd.; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.180;
NARMANLIOGLU, s.406; KARACA, 5.396

620 NARMANLIOGLU, 5.408; DEMIRCiIOGLU/CENTEL, 5.180 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.230.

¢! pEMIRCIOGLU/CENTEL, s.181; NARMANLIOGLU, s.409; TUNCOMAG/CENTEL, s.230;
Bildirimin yazil olarak yapilmas1 gerektigi konusundaki goriis i¢in bkz. SUZEK, s.745 vd.

22 pEMIRCIOGLU/CENTEL, s, 181; TUNCOMAG/CENTEL, s.230; NARMANLIOGLU, s.409;
"Borglar Kanunu’n 435. Maddesinin 1. Fikrasinda ise ig akdinin hakli nedenle feshinde sebebin belirtilmesi
gerektigi ongoriildiigli gibi ayrica bu bildirimin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu hilkme baglanmustir.
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bildirimde belirtilmesi gerektigini aksi halde feshin gegerli olamayacagini belirtmistir®®,
Hakli nedene dayanarak is sozlesmesini sona erdiren taraf iddiasin1 ispat etmekle
miikelleftir®,

Hakli sebeple feshin yapilabilecegi siire smirlandirilmistir. Is Kanunun 24 ve 25.
maddelerinde ‘ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri’ baslikli boliimlerde
gosterilen nedenler dogrultusunda hakli nedenle is sézlesmesinin bildirimsiz feshi, taraflardan
birinin bu gesit davranislarda bulundugunu kars: tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is
giinii gegtikten ve her durumda fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz. Ancak
is¢1 maddi ¢ikar saglarsa bir yillik siire uygulanmaZGZS.

Is Kanunu bildirimsiz feshe konu olabilecek nedenleri 24 ve 25. maddelerde iige
ayrmistir. Bunlar “saglik sebepleri”, "ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri" ve “zorlayici sebepler” seklindedir®®®.,

Ucretin parga basina veya is tutari {izerinden ddenmesi kararlastirilip, isveren tarafindan
isciye yapabilecegi miktardan (iscinin kapasitesinden) daha az is verilmesi halinde, is¢i
aradaki iicret farkinin zaman esasma gore ddenmesini talep edebilir. Ucretin verilmemesi
halinde iscinin bildirimsiz fesih hakkina sahip olur®?’.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik disindaki nedenlerle bildirimsiz fesih yapilmasi

halinde, fesheden tarafin kim olduguna bakilmaksizin is¢iye kidem tazminati 6denir®?.

IV) iS GUVENCESI
Is Kanununa (m.18) gdre bir is¢inin is giivencesi vardir. Is¢inin yeterliliginden veya
davranislarindan veya is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe

dayanilmadan belirsiz siireli is sozlesmesi ile calistirilan is¢inin i sozlesmesi sona

Anilan hitkme gore ‘Sozlesmeyi fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir.” Bu

durumda kammiza gére Is Kanunu kapsamindaki is giivencesi uygulanan veya uygulanmayan is

iligkilerinde hakl1 nedenle is akdini fesheden igveren is¢inin savunmasini almak zorunda olmamasina karsin,

hakli fesih nedenini belirtmek ve bunu yazili olarak yapmakla yiikiimliidiir." (SUZEK, s.745 vd.)

"... yazili fesih isleminin igeriginde dayandigi fesih sebeplerini somut ve acik olarak gdstermis olmasi

gerekir." (YOHD, E.2016/23297, K.2017/15409, KT.11.10.2017, CORPUS, ET.01.03.2018, (Cevrimigi));

NARMANLIOGLU, s.410.

24 NARMANLIOGLU, 5.468; TUNCOMAG/CENTEL, 5.230.

62 NARMANLIOGLU, s.411; SUZEK, s.741; TUNCOMAG/CENTEL, s.231; ANDAC, s.110;
DEMIRCiIOGLU/CENTEL, s.181 vd.

6 pEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.182 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.217 vd.; NARMANLIOGLU, 5.419;
SUZEK, s.717 vd.

627 ANDAC, 5.106; EYRENCI/BAKIRCI, s.40 vd.

8 pPEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.190 vd.

623
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erdirilemez. Sonlandirilmasi halinde yapilan bu hukuki islem gecersiz olur®®®. Evde
calisaninda klasik anlamda isyerinde calisan isci gibi is giivencesinin olmasi gerekir®®.

Bir is¢inin is glivencesinden faydalanabilmesi i¢in is¢inin, en az alti aylik kideminin
olmasi, Is veya Basm Is Kanununa gore calismasi, isyerinde otuzdan daha fazla isci
calistirilmasi, isveren vekili olmamasi ve belirsiz siireli is soOzlesmesinin isverence

%31 (is Kanunu m.18).

feshedilmesi gerekmektedir

Is kanunu gore iscinin is giivencesinden faydalanabilmesi igin isverene ait is
organizasyonu icerisinde 30 ya da daha fazla is¢inin ¢alistirilmasi gerekmektedir. 30 is¢inin
altinda ¢alisanin olmasi halinde is¢i is glivencesinden belirsiz siireli ¢calismis olsa ve diger
sartlar yerine gelse dahi faydalanamaz®®.

Uzaktan ¢alismanin dolayisiyla evde ¢alismanin Is Kanununda diizenlenmesi ile evde
calisanin Is Kanunu kapsamma girip girmedigi tartismalari son bulmustur. Is Kanunu
kapsamina giren evde calisan is giivencesinden de diger isgiler gibi faydalanir. Evde
calisgmada 30 is¢i miktar1 belirlenirken dikkat alinmasi gereken husus igverenin 1is
organizasyonu igerisinde calisan isci sayisidir. Eger bir isverene bagl olarak is organizasyonu
icerisinde calisan is¢ilerin hangi is s6zlesmesi tiirline gore calistigina bakilmaksizin hepsinin
toplam1 30 veya daha fazla ediyorsa is gilivencesi i¢in gerekli olan is¢i sayisina ulagilmistir.
Isverenin birden ¢ok isyerinin olmasi halinde evde ¢alisanin is giivencesinden faydalanmasi
icin igverene ait igyerlerinde ise ayni is kolunda galisan iscilerin sayisinin 30’u gecmesi
gerekmektedir. Is giivencesinden evde calisanin faydalanabilmesi igin gerekli olan diger bir
sart ise evde calisanin belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢aligmasidir. Ancak uygulamada parga
basina iicret sistemiyle c¢alismanin yaygin olarak uygulanmasi nedeniyle, evde calisan
kendisine teslim edilen is bittikten sonra yeni bir isin verilmesini beklemektedir. Yeni verilen
is ile yeni is standartlar1 ve is¢iye 6denecek licret belirlenmektedir. Bir anlamda yeni bir is
sozlesmesiyle yeni bir is iligkisi kurulmus olur. Bu nedenle evde ¢alismada isveren tarafindan
verilen isin bitirilmesiyle is s6zlesmesinin sona erdigi sOylenebilir. Evde calisana isveren

tarafindan araliksiz olarak 1 verilmesi halinde belirsiz siireli calistig1 kabul edilmelidir.

629 DULAY, Evde Calisma, s.247.

80  CARHOGLU, s.27.

631 SUZEK, 5.595 vd.

632 DULAY, Evde Calisma, s.249; SUZEK, 5.596.

95



5) EVDE CALISMANIN SONA ERMESININ SONUCLARI

I) CALISMA BELGESI

Is Kanunu isinden ayrilan is¢iye isveren tarafindan isin ¢esidini ve siiresini gdsteren bir
belge verilecegini diizenler. Is¢inin talep etmesi halinde isveren ¢alisma durumu, vasiflari,
davraniglari, isten ayrilma sebebi ¢alisma belgesine yaz1labilir633.

Is Kanunu (m.28) ve TBK'ya (m.426) gére belgenin vaktinde verilmemesinden veya
belgede dogru olmayan bilgilerin bulunmasi halinde bundan zarar goren is¢i, isvereninden

tazminat isteme hakkina sahip olur®**.

I1) KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati is¢iye meslekte uzun siire c¢aligmasinin karsiligi olarak isinde

yipranmast nedeniyle isverenin is¢iye duymus oldugu minnet karsilifinda, iscinin

hizmetlerine karsilik isveren tarafindan isciye bir miktar para verilmesidir®®.

Kidem tazminati i s6zlesmesi sona erdikten sonra ortaya ¢ikan bir is¢i hakkidir. Kidem

tazminati her durumda verilmeyip 1475 Sayili Is Kanunda (m.14) sayilan hallerde

636

verilmektedir’™. Evde ¢alisan isten ayrildiginda ve kanundaki diger sartlar1 da olusmus ise

kidem tazminati isteyebilecektir637.

Is¢i kidem tazminatina hak kazanabilmek igin Is Kanunu kapsaminda calismalidir®™®.

Calisma sekli, gorevi ve statiisii ne olursa olsun kanunda belirtilen sartlar1 yerine getiren her
isci kidem tazminatina hak kazanir. Bu sebeple siirekli bir iste caligmak kaydiyla devamli
caligsanlar gibi zaman esasina gore, parca basina ya da bagka bir {icret 6deme sekline gore
calisanlar da sartlar bulundugunda kidem tazminati talep edebilirler®™.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin is¢i ayni zamanda en az bir yil calismis

640

olmalidir™". Kidem tazminatinin belirlenmesinde esas alinacak siirenin baslangici is¢inin ise

bagladig tarihtir ve kidemi buna gore hesaplan1r641. Kidem tazminatina esas alinacak siirenin

3 PEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.196; SUZEK, 5.811; NARMANLIOGLU, 5.534; ANDAC, 5.42.

6% SUZEK, 5.811; ANDAC, 5.42; NARMANLIOGLU, 5.535; DEMIRCiIOGLU/CENTEL, 5.196.

%  DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.197; SUZEK, s.770; NARMANLIOGLU, 5.535;
TUNCOMAG/CENTEL, 5.233; ANDAC, 5.118.

%  TUNCOMAG/CENTEL, 5.237 vd.; SUZEK, s.772 vd.; ANDAC, 5.119; DEMiRCIOGLU/CENTEL,
s.19 vd.; CELIK/CANIiKLiOGLU/CANBOLAT, 5.630 vd.; NARMANLIOGLU, s.535.

87 JKIZLER, s.157.

6%  DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.198; NARMANLIOGLU, s541; TUNCOMAG/CENTEL, s.237;
SUZEK, s.772.

3  NARMANLIOGLU, s.541; TUNCOMAG/CENTEL, 5.237 vd.

80 QUZEK, 5772 TUNCOMAG/CENTEL, s.240; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.201;
NARMANLIOGLU, 5.543; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s5.643

¢ NARMANLIOGLU, 5.553; TUNCOMAG/CENTEL, s.244; SUZEK, 5.786.
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sona erdigi an is sozlesmesinin sonlandirildig andir®™. Evde ¢alisan i¢inde bu durum
gecerlidir.

Kidem tazminati hesaplanirken her tam yil icin isverence 30 giinliik {icret tutarindaki
bedel isveren tarafindan is¢iye 6denir. Kidem tazminati hesap edilirken is¢inin son iicreti (briit
iicret miktar1) goz Oniine almacaktir®®, Parca basi, akort, gotiirli veya yiizde usulii gibi licretin
sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen ticretin o siire i¢inde calisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret kidem tazminatinin miktarinin belirlenmesinde
esas almir®* ( Eski Is Kanunu m.14/9).

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda temel {cretin yaninda kanundan dogan,
devamlilik arz eden iicret ekleri, sosyal yardimlar ve diger ddemeler de g6z Oniinde

% (Eski Is Kanunu m.14/11). Kidem tazminatmmn alacaklis1 is¢i olup,

646

bulundurulacaktir
alacak hakki miras yoluyla mirascilara gecebilir Kidem tazminati Gelir Vergisi
Kanunundaki 6zel diizenleme ile vergilendirilecek gelirler disinda birakilmis olup, licret
niteliginde olan bir hak olmadigindan genel zaman asimi siiresi olan 10 yillik zaman agimi
siiresine tabi olur®’.

Kidem tazminati hesaplanirken tam yillardan artan siireler (artik siire) de kidem
hesaplamasina dahil edilir. Bu siirelere diisen kidem tazminati hesaplanirken, artik siire ilk
once giine ¢evrilmeli ve bulunan giin sayisi, 30 giinliik ticretin 365 giine boliinmesi suretiyle

cikacak miktarla (;arp11mal1d1r648.

111) IBRANAME

Ibra alacaklinin hakkindan ya da bir takim alacak haklarini talep etmekten vazge¢mesi

sonucunu doguran, bdylece borglunun da borcundan kurtulmasini saglayan bir sézlesmedir®®,

[s Kanununda agik¢a ibranameye yer verilmemis TBK hiikiimleriyle (m.420/2-3), Yargitay

kararlar1 ve 6greti 1s131nda uygulamaya yansitilmistir.®>

2 QUZEK, 5.786; NARMANLIOGLU, 5.555; ANDAC, s.118 vd.

3 ANDAC, 5.119; NARMANLIOGLU, 5.584 vd.; SUZEK, 5.803; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.202 vd.;
TUNCOMAG/CENTEL, s.244 vd.

84 NARMANLIOGLU, s.587.

5  DPEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.204; NARMANLIOGLU, 5.587 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, 5.245 vd.;
SUZEK, s.803 vd.

6 NARMANLIOGLU, 5.598; SUZEK, 5.780; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s.201.

%7 DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.204; SUZEK, 5.809; NARMANLIOGLU, 5.601; ANDAC, 5.120.

¥8  DEMIRCIOGLU/CENTEL, $.202; SUZEK, s.803.

9 QUZEK, 5.811; NARMANLIOGLU, 5.608; DEMiRCIOGLU/CENTEL, 5.196.

50 NARMANLIOGLU, s.607; SUZEK, 5.812 vd.; "is iliskisinde borcun ibra yoluyla sona ermesi ise 6098
sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 420'nci maddesinde ongoriilmiistiir. S6zii edilen hilkme gore, is¢inin
igsverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibartyla sbzlesmenin sona
ermesinden baglayarak en az bir aylik silirenin gegmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriniin ve
miktarmin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka aracilifiyla yapilmasi
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Yargitay’a gore ibra sozlesmesi yapilirken taraflardan birinin esashi hataya diismesi,

diger tarafin ya da dlgilincli sahsin hile ya da korkutmasiyla karsilasmasi halinde ibra

. . . 651
sozlesmesi gecerli olmaz™".

Yargitay ibranamenin gegerli olmasi i¢in bazi hususlarin olmasina énem gostermistir.

Bunlara 6rnek olarak ibranamenin gegerli olabilmesi icin is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten

sonraki bir tarihte diizenlenmesi, kalem kalem iscilik alacaklarinin 6dendigini belirten

ibranamelerin gecgerli oldugu, isverenin davranis ve savunmasi ile ibranamenin g¢elismesi

halinde ibranamenin gecersiz oldugu, ibranamenin yazili olmadig1 halde gegersiz olacagi vb.
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gosterilebilir ™.
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sarttir. Bu unsurlar1 tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir. Hakkin gergek
tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanimt muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla
yapilmis olmast gerekir." (YHGK, E.2015/7 (9)- 2567, K.2017/543, KT.22.03.2017, CORPUS,
ET.23.10.2018, (Cevrimigi)).

"Yeni Borglar Kanunu tasarisinda bu konuya deginilmis ve 419. maddesinde, is¢i ve igveren iliskileri
acisindan ibra sozlesmesine dair bazi kurallara yer verilmistir. Bahsi gegen diizenleme de, iscilik
alacaklarini sona erdiren ibra sozlesmelerinin smirli bigimde ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu
itibarla Bor¢lar Kanunun irade fesadini diizenleyen 23-31. maddeleri arasinda diizenlenmis olan irade fesad:
hallerinin Is Hukukunda ibra sozlesmeleri bakiminda ¢ok daha titizlikle ele alinmasi gerekir. Ibra
sozlesmesi yapilirken taraflardan birinin esasli hataya diismesi, diger tarafin ya da iigiincii sahsin hile ya da
korkutmasiyla kargilagsmasi halinde ibra iradesine deger verilemez." (YOHD, E.2008/20819, K.2010/5414,
KT.01.03.2010, CORPUS, ET.03.06.2018, (Cevrimigi)).

NARMANLIOGLU, s.607, SUZEK, 5.812 vd.; DEMiRCiIOGLU/CENTEL, 5.196 vd.; " bra s6zlesmesi,
01.07.2012 tarihinde yiiriirlige giren 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda diizenlenmis olup, kabul edilen
Kanun'un 132. maddesi “Borcu doguran islem kanunen veya taraflarca belli bir sekle bagli tutulmus olsa
bile borg, taraflarin sekle bagli olmaksizin yapacaklari ibra sézlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan
kaldirilabilir” hiikmiinii getirmistir. ibranameyle ilgili olarak diger 6nemli bir diizenleme ise 6098 sayili
Kanun'un 420. maddesinde yer  almustir. Sozii  edilen hiikme gore, is¢inin
isverenden alacagina iliskin ibra sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sbézlesmenin sona
ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin gegmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve
miktarmin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi
sarttir. Bu unsurlar1 tagimayan ibrasozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir. Hakkin gercek
tutarda Odendigini ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla simirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu héalde dahi, 6demelerin banka araciligiyla
yapilmis olmasi zorunludur." (Y22HD, E.2015/9853, K.2015/25040, KT.15.09.2015, CORPUS,
ET.01.01.2018, (Cevrimigi)).
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Evde calismanin iilkemizde ¢ok eski zamanlardan beri uygulandigini ve giinlimiizde is
hayatinin gerekleri nedeniyle Oneminin daha ¢ok arttigini sdylemek miimkiindiir. Evde
caligmanin is hayatindaki gelisim hiziyla, hukuki gelisimi kiyaslandiginda paralel bir
degisimin olmadig1 acikca goriiliir. Evde ¢alismanin hukuki zemine oturtulamamasi sikintili
giinler ge¢irmesine neden olmaktadir.

Evde caligmanin her seyden once is hukukuna tabii olup olmadig: tartisilagelmistir.
Evde ¢alisma sozlesmesinin is s6zlesmesi olup olmadig tartismasi da giiniimiize kadar devam
etmistir. Ogretimiz ve uygulamada bugiine kadar tartisilagelmis sorunlara kanun koyucu 2016
yilinda s Kanununun 14. maddesinde yapmis oldugu degisiklik ile noktay1 koymustur. Buna
gore evde c¢alisma artik is hukukunun bir parcasidir ve evde calisma sozlesmesi bir is
s0zlesmesidir.

Evde calismanin Is Kanununda genel olarak diizenlenmesi evde calisma sisteminin
sorunlarina ¢6ziim getirilmesinde zorluga neden olmaktadir. TBK igerisindeki evde ¢alismaya
iliskin hiikiimler de (m.461 vd.) evde ¢alismaya iliskin problemlerin ¢éziimiinde yetersiz
kalmaktadir. Evde calismanin hem Is Kanunu hem TBK'da diizenlenmis olmas: hangi
mevzuatin uygulanacagi sorununu da beraberinde getirmistir. Evde ¢alismanin tek bir kanun
icerisinde alt baslik olarak diizenlenmesi veya sadece evde ¢aligsmaya iligkin 6zel bir kanun
cikarilmast gerekmektedir. Evde ¢alismanin kendine has 6zellikleri incelenmeli ve ¢alisma
kosullarma iligkin asgari diizenlemeler yapilmalidir. Bu diizenlemeler yapilirken su hususlara
mutlaka yer verilmelidir.

Evde calisanin mutlaka is giivencesi olmalidir. Ciinkii is¢i smifinin en zayif ve
korunmaya muhta¢ kesimi evde calisan iscilerdir. Is giivencesinin olabilmesi igin Is
Kanununu 30 ve daha fazla ¢alisan olmasin sart kosmaktadir. Evde ¢alismada ise bir evde 30
kisinin ¢aligmasi pek miimkiin degildir. Bu durumda is giivencesinin olmadigina hiikmetmek
Is Kanunun is¢iyi koruma ilkesiyle bagdasmamaktadir. Aym is organizasyonu icerisinde
calisan biitiin evde calisanlar sayisal olarak toplanmali ve yeterli sayiya ulasmalar1 halinde Is
Kanunun aramis oldugu diger sartlarinda yerine gelmesi kaydiyla is gilivencesinden
faydalandirilmalidir.

Evde calismada ¢ok uzun calisma siirelerinin oldugu bir gercektir. Evde calisan daha
fazla ticret almak i¢in daha fazla is liretmek zorunda kalmakta bunun sonucunda ise uzun
caligma siireleri ortaya c¢ikmaktadir. Bu ylizden evde calismada asgari bir iicret diizeyi

belirlenmeli ve is¢inin parca basina ¢ok ucuz calismasinin 6niine gecilmelidir.
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Calisma siireleri igverenin is¢iyi denetleme imkaninin zayif olmasi nedeniyle dogru
olarak tespit edilemeyecektir. Evde ¢alisanin inisiyatifinde olan ¢aligma siireleri somut olaya
gore tespit edilmelidir. Evde ¢alisanin iiretmis oldugu iiriinii vasat nitelikte bir is¢inin kac saat
icerisinde Tretebilecegi belirlenmeli ve bdylelikle giinde ne kadar miktarda {iretim
yapabilecegi dolayisiyla ne kadar siire ¢alisabilecegi tespit edilmelidir. Tespit edilen miktar
giinlik kota olarak kabul edilmeli ve evde calisana bu kotanin {izerinde c¢alisma
yaptirilmamalidir. Eger bu tespitin dogru olarak yapilabilmesi miimkiin degilse bu durum da
giivene dayali ¢alisma siiresi benimsenmelidir. Glivene dayali ¢alisma sisteminde ise is¢inin
beyani esas alinarak beyan ettigi siire caligma siiresi olarak sayilmalidir.

Evde calismada s Kanununda yapilan degisiklik 6ncesi bagimsiz ¢alismanin oldugu bu
sebeple Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi’ndan faydalanamayacagi ogretide ileri stiriilmiistiir. Degisiklik sonrasinda
evde calismada bagimlilik iliskisinin var oldugunu kabul etmek gerekir. Kanunun 14.
maddesinin gerek¢esinde is sozlesmesinde var olan is gorme, licret ve bagimlilik unsurunun
varlig1 evde ¢alisma sézlesmesi iginde kabul edilmistir. Evde galigmanin bir is sd6zlesmesine
dayanilarak yapildig1 ve Is Kanunu hiikiimlerine tabi oldugu kabul edilmeli, bunun sonucunda
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve Sosyal Sigortlar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uygulanmalidir.

Evde calisanin Is Kanunu m.14 hiikmiine gére emsal isgiden ayr1 isleme tabi tutulmasi
miimkiin degildir. Bu nedenle yillik ticretli izin hakki, kanuni tatiller, fesih ile ilgili hiikiimler
vb. evde calisana niteligine uygun diistiigli 6l¢tide uygulanmalidir. Evde c¢alisanin is gbérme
borcunu ifa ederken yapmis olugu harcamalarin isin yapilmasi i¢in zorunlu olmasi halinde
isin maliyetine dahil edilmesi ve igveren tarafindan bu maliyetin evde g¢alisana 6denmesi
gerekir. Evde calisanin hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini isten sonra yapmasi
halinde, isten sonra yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme islerine iliskin isler ¢alisma
stiresinden sayilmalidir.

Evde calismada kayit disihigin Oniine ge¢mek gerekmektedir. Boylece taraflarin ve
devletin ¢ikarlarinin korunmasi miimkiin hale gelir, devlet evde calisma ile ilgili istthdam
verilerini takip edebilir, vergi kagirmanin 6niine gegilebilir. Evde ¢aligmaya iliskin kayitlarin
saglikli olarak tutulmasi halinde, evde calismaya iliskin sorunlar ve eksiklikler dogru olarak
tespit edilebilir ve evde calismaya iliskin yeni diizenlemelerle evde ¢alismanin dogru yonde
gelismesi saglanabilir. Evde ¢alismanin kayit altina alinmasi halinde evde calisan, sigortasiz
calisamaz. Kayitlihigin olmasi halinde evde ¢alisan Is Kanunu ve diger kanunlarin iscilerle

alakali saglamig oldugu korumalardan yararlanabilir.
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Devlet evde calismada sendikal orgiitlenmeyi desteklemelidir. Sendikalar pek fazla
ilgilenmedikleri bu is koluna 6nem vermeli, burada c¢alisan iscilerin sendikalilasmast i¢in
gerekli faaliyetlerde bulunmali, dnlem ve tedbirleri almalidir. Sendika araciligiyla bir araya
gelen evde ¢alisanlar, isverenle pazarlik etme giiciine sahip olur. Sendikal orgiitlenmenin
basarilmasi halinde evde c¢alisanlar ekonomik bakimdan zayif ve is piyasasinin en giigsiiz
kesimi olmaktan kurtulabilirler. Evde calisanlarin sendikalilagsmasi is ve sosyal hayatlarinin
gelismesi acisindan da 6nem arz etmektedir. Devlet, sendikalar ve igverenler evde calisanin
gerek is saghgr ve gilivenligi egitimlerini ve islerinde uzmanlastiran egitimleri vermelidir.
Evde calisanlarin mesleklerinde kariyer yapmasina ve kendilerini gelistirmelerine imkan
taninmalidir.

Evde calisanin is kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmamasi i¢in evde ¢alismanin
devlet ve sendikalar tarafindan denetlenmesi gerekir. Evde ¢alismada isyeri ev oldugundan
dolay1 Anayasa ve kanunlar geregi konut dokunulmazliginin oldugu bir ortamda ev igerisinde
denetim yapilmasi mimkiin degildir. Bu durumda denetim evde ¢alisana arag¢ gere¢ ve
malzemenin verilmesi ve iiretilen iiriinliin alinmasi esnasinda yapilmalidir. Evde galisanin is
sagligl ve giivenligi egitiminin diizenli ve eksiksiz olarak verilmesi gerekir. Evin igerisinde
denetim yapilamamasi nedeniyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifindaki hicbir isin evde
yapilmasina miisaade edilmemelidir. Evde ¢aligmanin niteligi geregi yapilan ise ait ara¢ gereg
ve malzeme eve disaridan getirilmektedir. Ornegin deri sektdriinde evde calisan bir is¢inin
boya ve solvent tiirii sagliga zararli maddeleri kullanmasi kaginilmazdir. Bu yiizden yapilan
isin niteligine gore evde calisana is saglig1 ve gilivenligi egitiminin verildiginin yazili olarak
belgelendirilmesi ve ondan sonra o is koluyla ilgili ¢aligmanin yaptirilmas: gerekir. Isverenin
evde calisanin ev ortamina konut dokunulmazligi geregi miidahale edememesi nedeniyle
igveren tlizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirdigini ispat edebilirse, evde c¢alisanin
gecirmis oldugu is kazasi ve meslek hastaligindan sorumlu tutulamaz.

Son olarak evde ¢alisan Is Kanununa gore klasik anlamda isyerinde ¢alisan emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. Evde calisan emsal isgiye verilen haklardan ayni sartlar
altinda faydalanabilir. Is Kanunu ve isci ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri niteligine uygun

diistiigii stirece evde ¢alismaya da uygulanir.
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