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Tiirkiye’de Is Kazalarina Bagli Meslek Hastaliklarinin Risk Boyutlar1 ve Korunmada
Giincel Kisisel Koruyucu Donanimlarin Etkisi
Yiiksek Lisans Tezi

Konya, 2021

Calisma ortam1 ne kadar saglikli ve giivenli olursa calisan verimliligi de ayni sekilde
artar. Eger calisma ortami giivensiz ise ¢alisan daha ¢ok is kazas1 ve meslek hastaligi ile
kars1 karsiya kalabilir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi acisindan igverenin calisani
koruma ve saglikli bir calisma ortami sunma yiikiimliliigii bulunmaktadir. Bu
yiikiimliiliiklerden birisi de kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanimidir.
Calisanlarin islerine uygun kisisel koruyucu donanimi kullanmasi basta is kazalari
olmakla birlikte g¢esitli meslek hastaliklarinin da 6niine gegen koruyucu bir tedbir olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii kisisel koruyucu donanimlar toplu koruma yontemleri ile
birlikte kullanildiginda daha etkin bir sonug¢ verebilmektedir. Amaca uygun olarak
kullanilan kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanin daha saglikli ve giivenlik bir ¢alisma
ortaminda calismasina katki saglamaktadir. Bu nedenle standartlara uygun ekipmanlarin
kullanilmast is sagligi ve giivenligi acisindan oldukca Onemlidir. Ciinkii isyerlerinde
caligma ortamindan ya da is organizasyonundan kaynaklanan c¢ok fazla risk boyutu
bulunmakta ve bu riske uygun ekipmanin kullanilmasi gerekmektedir. Amacindan
baska ya da amaca uygun olmayan bir ekipmanin kullanilmasi is saghig ve giivenligi

agisindan uygun degildir.
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ABSTRACT

Ali YETKIN
Risk Dimensions of Occupational Diseases Due to Occupational Accidents in Turkey
and The Effect of Current Personal Protective Equipment in Prevention
Konya, 2021

The healthier and safer the working environment, the higher the employee productivity.
If the working environment is unsafe, the employee may face more occupational
accidents and occupational diseases. Therefore, in terms of occupational health and
safety, the employer has an obligation to protect the employee and provide a healthy
working environment. One of these obligations is the provision and use of personal
protective equipment. Employees' use of personal protective equipment suitable for
their work can be considered as a protective measure that prevents various occupational
diseases, especially occupational accidents. Because personal protective equipment can
give a more effective result when used in combination with bulk protection methods.
Personal protective equipment used in accordance with the purpose contributes to the
employee's work in a healthier and more secure working environment. Therefore, the
use of equipment in accordance with the standards is very important for occupational
health and safety. Because there are too many risk dimensions arising from the working
environment or business organization in the workplace and appropriate equipment
should be used. The use of equipment other than or unfit for purpose is not suitable for

occupational health and safety.

Keywords
Occupational Health and Safety, Occupational Accident, Occupational Disease,

Personal Protective Equipment
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1. GIRIS

Diinyada ve iilkemizde her yil is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 ¢ok sayida
calisan hayatin1 kaybetmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar insani boyutunun
yani sira ekonomik acidan da ciddi kayiplarin yasanmasina neden olmaktadir. Bu
nedenle hem ulusal hem de uluslararasi orgiitler ve hiikiimetler is sagligi ve giivenligi
(ISG) konusunda ¢esitli politikalar gelistirmek zorundadir (Emrem, 2018: 1). Bu
nedenle isyerlerinin nitelikleri, ¢alisma ortamlari, yaptiklar1 faaliyetler, kullandiklari
ara¢ ve gerecler, calisan bireylerin 6zellikleri gibi her isyerinde farkli olacak unsurlarin

ISG iizerindeki etkileri dikkate alinmasi gerekmektedir.

ISG, giiniimiizde birgok disiplini kendi biinyesinde barindiran ve farkli alanlarla
etkilesim halinde bulunan oldukga genis bir alan olarak bilinmektedir. Hem teknik hem
de fiziki agidan ele alindiginda isin yapildigi an itibari ile ¢alisan bireylerin
karsilagtiklar1 tehlikeleri ortadan kaldirmak ya da olas1 tehlikeleri en aza indirgemek is
saglig1 ve gilivenliginin odak noktasint olugturmaktadir. Saglik bilimleri kapsaminda
degerlendirildiginde ise daha c¢ok is kazalar1 sonucunda calisanlarin yaralanma ve
meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavi boyutlari daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.
Psikolojik ve sosyolojik olarak ele alindiginda ise is saghigi ve giivenligi ¢alisanlarin
davraniglari, tutumlar ve kiiltiirleri ile iliskili konular tizerinde durulmaktadir. Hukuki
olarak ise kamu hukukunun temelinde yer alan hukuk kurallarini temsil etmektedir. Bu
baglamda Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda yapilan ¢alismalar i saglig
ve glivenliginin sosyal acidan is¢i ve igverene yiiklenen sorumluluklar genel olarak AB
yonergeleri dogrultusunda ayrintili olarak tanimlanmaya calisilmaktadir (Akin, 2005:

1).

Isverenin yapilan isten ve isgiye olan gdzetme borcundan dolayz, is saghg ve giivenligi
konusunda gerekli tedbirleri almasi ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamasi yasal bir
gereklilik olarak degerlendirilmektedir. Isverene verilen bu yiikiimliiliikler 4857 Sayili
Is Kanununda yer alan 77-89. Maddelerinde calisanlarin egitim ile bilgilendirme hakki,
katilim hakki, ¢alismaktan kaginma hakki ve is sozlesmesi fesih hakki bulunmaktadir.
Ayni zamanda is yerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda her tiirlii nleme uymakla
yiikiimlii tutulmuslardir. Isverenlerin s6z konusu aldig1 onlemler arasinda ¢alisanlara

vermis oldugu kisisel koruyucu donanimlarda yer almaktadir. Ozellikle 4857 sayili Is

1



Kanununda yer alan 78. maddeye bagli olarak ¢ikartilan Kisisel Koruyucu
Donanmmlarin is Yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmeligin asil amaglanan durum
igyerlerinde bulunan risklerin engellenmesi ve istenen seviyeye getirilerek, toplu
koruma yontemleri ile bu durumlarin diizeltilemedigi noktalarda kisisel koruyucularin
teminine ya da kullanimina yonelik esaslar1 belirlemektir (Demirbilek ve Cakir, 2008:
174).Buradan da anlasilacagi flizere isyerlerinde risklerin Onlenmesinde ya da
azaltilmasinda uygulanan teknik sistemlerin, is organizasyonlarin ve c¢alisma
yontemlerinin yetersiz kaldiginda calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmalarina yardimci olacak en temel unsularin basinda kisisel koruyucu donanimlar
gelmektedir. Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin yaralanmalardan korumak amaci
ile tiretilen ara¢ ve giysileri iceren bir kavram olarak bilinmektedir. Bunlar ¢alisanlarin
gozlerini, yiizlerini, baslarini, kulaklarmi, bacaklarini, ellerini ve kollarin1 korumak
amact ile tasarlanmakta ve kullanilmaktadir. Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeliginde ise ¢alisanlarin yapilan isten kaynakli olarak saglik ve giivenligini
etkilemekte olan bir ya da daha fazla riske kars1 koruyan, calisanlar tarafindan giyilen,
takilan ya da tutulan ve ara¢ gerecler olarak ifade edilmistir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda korunma yontemlerinden birisi de bireysel korunma yontemleri arasinda
yer alan ¢alisan1 korumaktir. Calisan1 yapilan is kapsaminda korumanin en énemli yolu
da kisisel koruyucu donanimlarin verilmesi ve amacina uygun olarak kullanilmasidir.
Calisanlarin ezbere bir sekilde bu koruyucu donanimlar1 kullanmasindan ziyade mevcut
risklere uygun olarak segilen kisisel koruyucu donanimlart kullanmasi olasi riskleri
daha az seviyeye getirecektir (MEB, 2014: 33). Ornegin giiriiltiilii bir ortamda ¢alisan
is¢inin gereginden fazla koruyucu ekipman kullanmas1 duyamayacagi baska bir riskten
dolay is kazasina sebebiyet verebilir. Bu neden calisanin amacma uygun ekipmani
kullanmas1 hem is kazasi hem de meslek hastaligi agisindan oldukca Onemlidir. Bu
calismanin amaci is kazalarina bagl meslek hastaliklarinda ve risk boyutlarinda kisisel

koruyucu donanimlarin etkilerinin belirlenmesidir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TARIHCESi VE TEMEL KAVRAMLAR
2.1.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Kapsamindaki Kavramlar

Is sagh@ ve giivenligi kavramia yénelik olarak literatiire bakildiginda ¢ok fazla sayida
tanimlamanin oldugu goriilmektedir. Bu durumun en temel nedeni ise is saglig1 ve
giivenliginin hem ulusal hem de uluslararas1 kamuoyunda {izerinde durulan bir durum
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle ISG ile ilgili olan kavramlara yonelik

tanimlar asagida ifade edilmistir.

DSO’ye gore saglik; bireylerin sadece sakatlik ve hastalik hali ile degil aym1 zamanda
fiziksel, duygusal ve psikolojik acidan da tam bir iyilik halinde olmasi olarak
tanimlanmaktadir. Iyilik algisiin seviyesi, bireyin yasadig1 sosyal cevre, toplum ve aile
gibi faktorlerden etkilenebilmektedir (Bolsoy ve Sevil, 2006: 78). DSO saglk
kavramini insani bir hak olarak degerlendirdigi i¢in insanlarin en temel kaynaklara
erisebiliyor olmasini savunmaktadir. Genel bir deyis ile fiziki ¢evre, ekonomi ve sosyal
sartlarin uygun bir bigimde yonetildigi sistemlerde, gergeklestirilen faaliyetlerin bireyler
ve toplum {tizerindeki olasi etkilerinin bilinmesi gerekmektedir (T.C. Saglik Bakanligy;

2011: 1). Ciinkii bu durum sagligin genel isleyisini kapsamaktadir.

Is giivenligi kavrami ise ¢alisan bireylerin ¢alisma ortamlarinda karsilasabilecegi her
tirli is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in
ugrasan bir bilim dali olarak ifade edilir. Is giivenliginin en temel amaci ise ¢alisanlarin
sagliklarimi korumak, gelistirmek ve toplum sagligi igin bir takim calismalar yapmaktir

(Balkar, 2012: 56). Yapilan bu ¢alismalarin nedenleri ise agagidaki gibidir:

1. Calisanlarin yasam standartlari, sosyal iliskileri ve kiiltiirel ozellikleri dikkate
alinmadan yapilan ¢alismalarda saglik unsurundan bahsedilmez.

2. Kiiresellesme siirecinin yasanmasi ve buna bagli olarak teknolojinin giderek
gelismesi sonucunda ortaya ¢ikan makinelesme neticesinde saglik ve gilivenlige
yonelik yeni tehlike ve risklerin ortaya ¢iktig1 durumlari belirlemek.

3. Uretim siirecinde bulunan inanin énem kazanmasiyla birlikte ¢alisanlarin saglik

ve olusabilecek kazalara iliskin 6nlemler alinmas.



4. 1Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan

olumsuzluklar ¢alisan hayatina bir tehdit olarak algilanmaktadir.

Yukarida bahsi gecen durumlardan dolayr is giivenligi isletmeler agisindan oldukga
onemli bir konuma gelmistir. Is giivenligi kavrami ne kadar ¢ok yeni bir kavram olarak
goriilse de geemisi aslinda insanlarin yerlesik hayata gegtigi doneme kadar
dayanmaktadir. Bu alada yapilan ¢aligmalar ilk olarak Roma donemine kadar
uzanmaktadir. Gegmis doneme ait toplumsal davranis bilincinin incelendigi
arastirmalarda insanlarin is kazalarin1 engellemek i¢in farkinda olmadan alinan 6nlemler
ile basladig1 tespit edilmistir. Bu doneme arastirma yapan tarih bilimcileri gliniimiizde
de halen eski donemlerde kullanilan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini aldiklarini iddia
etmektedir. Buna gore eski donemde is¢ilerin daha verimli ¢aligsabilmeleri igin protein
igerikli triinler igtikleri tespit edilmistir. Roma doneminde kursun zehirlenmesinin
tespit edilmesiyle birlikte, Nicander yaptigi ¢aligmalarinda saglik ve giivenlik
sorunlarint1 ve zararli olabilecek durumlardan korumak i¢in farkli yontemler

gelistirmistir (Gerek, 2000: 39).

Is sagligi, calisanlarin ¢alisma sartlartyla kullandi§i makine ve techizattan dogacak
tehlikeleri 6nlenmis veya bu tehlikelerin minimum seviyeye diisliriildiigii bir ¢alisma

alaninda huzurlu bir sekilde ¢alisabilmesidir (Centel ve Demircioglu, 2010:154).

Is giivenligi kavrami; teknik bir bilim dali olmakla birlikte temel amaci; ¢alisma
yapanlari ya da etkilenecek insanlar1 korumaktir. Ayn1 zamanda islerin yapildig: alanlar,
is i¢in kullanilan makineler, hammaddeler, kullanilan tesisatlarin korunmasina ve zarar
gormesinin engellenmesi gibi hususlarda is sagligi kapsaminda ele alinmaktadir.
Isyerlerinde olduk¢a fazla iizerine diisiilen konular arasinda yer alan is sagligmin
temelinde insan faktoriiniin yer almasi biitiin is kollart i¢in ayni dnlemleri almak birer

zorunluluk olarak ifade edilebilir.

Is sagligi ve giivenligi kavraminimn, is¢i saghg ve is giivenligi kavramindan farki,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasinin yaninda ¢alisma yapilan isyerinde var olan risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve bu belirlenip degerlendirilen bu risklerin tamamen
yok etmek ya da ortaya g¢ikabilecek zararlart en asgari diizeye indirebilmek amaciyla

yapilacak ¢alismalar1 da kapsamaktadir (Kilig, 2006: 1).



Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda yapilan her tiirlii faaliyet; bir is yerinde yapilmakta
olan caligmalarin genel isleyisinden etkilenen ya da etkilenme olasiligi bulunan biitiin
calisanlarin saglik ve giivenlik agisindan onlart koruyacak, c¢alisilan ortamin
kosullarindan kaynaklanan olumsuzluklardan dolayr ortaya ¢ikabilecek saglik
sorunlarin1 engelleyecek ya da azaltilmasini saglayacak caligsmalari kapsamaktadir

(ISGUM, 2020).

2.1.2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci

ISG’nin 3 amac1 vardir. Bunlar (Akill1 ve Aydogdu, 2012: 247):

1. Calisan bireylerin korunmasina yonelik;
e Gilivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi
e (Calisma ortamlarindan kaynaklanan tehlike ve risklere karsi ¢alisanlari
korumak
e (Calisanlarin giivenliklerini ve refahlarini saglamak ve gelistirmek,
2. Isletmelerin korunmasina iliskin;
e Olasi tehlike ve riskleri tespit etmek
o Tehlike ve risklerden kaynakli olarak alinacak oOnlemleri almak ve
olusabilecek zararlar1 6nlemek
3. Uretim siirecinin korunmast;
e Uretimin siirekliligini saglamak

e Verimliligi artirmak

ISGK’da belirtilen, kamu ve 6zel sektér de bulunan isyerlerinde, ¢alisanlara, isveren
vekillerine, isyerinde c¢alisan stajyerlere yaptiklar1 ise bakilmaksizin biitiin faaliyet
alanlar igerisinde is saglig1 ve giivenligine iliskin genel bir prosediir uygulanmaktadir.

ISGK’da yer alan istisnalar asagidaki gibidir;

e Yapim atdlyeleri, bakim merkezleri ve fabrikalar1 disinda kalan TSK, Emniyet
ve MIT personellerinin faaliyetleri,

e Acil durum miidahale ekiplerinin uygulamalari,

e Ev hizmetleri,

e (Calisan istihdammin olmadigi kendi kapsaminda mal ya da hizmet iiretimi

yapan isletmeler



e Tutuklu ya da hiikiimliilere iliskin yapilan infaz hizmetleri kapsaminda (egitim,

Ogretim ve ¢alistirma faaliyetleri kapsam disindadir).

ISG bir biitiin olup, bu biitiin degerlendirildiginde en ok etkilenenler isletmede
calisanlardir. Is saglig1 ve giivenliginin kapsadig1 alanda isyerinde giivenlik ve saglik ile
ilgili sartlarin saglanmasina yonelik calismalardir. Bu yonden bakildiginda is saghigi ve
giivenliginin kapsami, tehlike igeren isyeri ¢alisma kosullarinda yapilmasi gerekenlerin
belirlenmesi ise calisanlar icin oldukca onemlidir. Is giivenligine iliskin Onlemler
alinmig bir igyerinde ¢alismak, ¢alisanlari i¢in her seyin iistiinde motivasyonu agisindan
saglikli ve glivenli hissetmesini saglayacaktir. Calisan bu sartlarda is verimini arttirarak
iiretime olan katkis1 ylikselecektir. Aksi sartlarin olusmasi halinde moral, motivasyon ve
is verimi disilis gostererek isin kalitesi diisecek ve iiretim siirecinde aksamalara sebep

olacaktir (Tekin, 1991:332).

Isveren agisindan is saghgi ve giivenliginin énemi olduk¢a fazladir. Calisanimn ise
basladig1 andan itibaren kendisine verilen degeri anlamada is sagligi ve giivenliginin
yeri bilyiiktiir. Isveren is saghg ve giivenligine iliskin Onlemlerin alimamasi
neticesinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaligi olaylarinda isveren hem maddi
hem de manevi zararlara ugramaktadir. Isyerinde meydana gelen bir kazada isverenlikce
saglanmis bir makina, techizat, isyeri organizasyona iliskin bir madde de zarar
gormektedir. Bunlar isverene dogrudan maliyet olarak ¢ikmaktadir. Bunun disinda kaza
neticesinde igyeri faaliyetlerinde aksama, isgiici kayb1 gibi zamansal kayiplara neden
olabildigi gibi kaza geciren kisinin yerine gegecek calisanin ise alinmasi, egitimi ve
organizasyon i¢ine alinmasi ciddi maliyet ve zaman gerektiren islerdir (Akyel, 2020:

10-11).

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki calismalar, isletmede calisanlarin tehlike ve risklerden
kaynaklanan calisma ortamlarindan uzakta ¢alisma yapmalarinin saglanmasi, mental ve
fiziki yonlerden saglikli sekilde ¢alismalarini, ¢alisma performanslarinin arttirilmasina
katki saglayacaktir. Isletmelerde &nlemenin her zaman 6demekten kolay olmasima
ragmen bircok isverenlikce is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almak, ¢alisanlara gerekli
egitimleri vermek ya da is saglig1 ve giivenligi alanindaki profesyonelleri caligtirmay1
cogu zaman bir maddi ylik olarak gdrmektedir. Oysa ki yasanabilecek bir is kazasinda

ortaya c¢ikacak direk ve dolayli maliyetler ¢ok daha yiiksek bedeller ortaya



cikarmaktadir. Gergekten de igyerinde meydana gelebilecek bir is kazasi olayinda
calisanin isgiicli kaybi, O0denen tazminat ve diger dolayli maliyetleri sebebiyle
igverenlikce bu tarz iiziicli olaylardan once alinacak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri bu

olumsuz sartlara gore ¢ok daha maliyetsiz olacaktir (Alli, 2001:1).

2.2. ISVERENIN IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDAKI
YUKUMLULUKLERI

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 genel olarak islerin iiretim siireci ile dogrudan
iligkilidir. Bu nedenle ¢aligma ortaminda bir takim olumsuz durumlar goriilebilmektedir.
Yapilan is geregi hem isveren hem de calisanlarin bir takim yiikiimliilikleri
bulunmaktadir. Bu durum 6331 Sayili ISGK yer alan 4. Madde geregince isverenin
genel yiikiimliiliigii diizenlenmistir. Ilgili maddeye gore (Binbir, 2012: 511);

1. lIsverenler calisanlarin is ile alakali olarak her tirlii saghk ve giivenlik
tedbirlerini almakla yiikiimliidiir. Buna gore;

e Mesleki tehlike ve risklerin onlenmesine yonelik olarak ¢alisanlara konu
ile alakali egitimlerin verilmesi, gerekli ek tedbirlerin alinmasi,
organizasyonlarin yiiriitiilmesi, ilgili ekipmanlarin saglanmasi, saglik ve
giivenlik agisindan alinan tedbirlerin degisebilecek sartlara uygun olarak
yeniden dilizenlenmesi ve mevcut diizenin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapar.

e Isyerlerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin alinan énlemlere ¢alisanlarin
uyup uymadiklarini denetlemek, izlemek ve uygunsuz olan durumlarin
giderilmesini saglamak.

e Tehlikeleri tanimlamak ve riskleri en aza indirgemek amact ile risk
degerlendirmesi yapmak ya da yaptirmak.

e Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin fiziki durumlarina uygun, saglik ve
giivenlik agisindan ise uygunlugunu dikkate almak.

e Ozel talimat ya da yeterli bilgiye sahip calisanlarin girecekleri ozel
bolgelere ve tehlike olan yerlere girmemeleri i¢in gereken Onlemleri

almak.

Yukarida bahsi gecen yiikiimliiliiklerin yani sira is sagligi ve giivenligi kapsaminda

calisma ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin Onlenmesi, ortaya c¢ikabilecek
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risklerden kaynakli olarak calisanlarin etkilenmemesi ve korunmasi amaciyla
igverenlerin asagida belirtilen yiikiimliiliikkleri de yerine getirmesi gerekmektedir (Agar,

2012: 768-772):

e s yerinde is giivenligi uzmanini, is yeri hekimini ve diger saglik personelini
gorevlendirmekle sorumludur.

e Isveren is saghig1 ve giivenligi hizmetini almis oldugu kurum ya da kuruluslarin
gereken gorevlerini yetine getirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii ekipmani
almak zorundadir.

e (alisma ortaminda gerekli birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

e s saglig1 ve giivenligine yonelik olarak verilen hizmete iliskin olarak mevzuata
uygun olarak kendisine bildirilen tedbirleri yerine getirmek.

e Isverenin, ¢alisanlarm saghklarini ve giivenliklerini etkileme ihtimali bulunan
durumlar hususunda; g¢alisanlarini ilgili durum hakkinda bilgilendirmek. Bu
bilgilendirmeye disardan alinan hizmetler amaci ile gelen ¢alisanlar1 da dahil

etmek zorundadir.

Isverenler is saglig1 ve giivenligi kapsaminda kendilerine yasalar araciligi ile verilen bu
yiikiimliiliklere uymadiklarinda idari para cezasi ile cezalandirilmaktadir. Ayni
zamanda isverenin disardan hizmet alarak is sagligi ve glivenligi uzmani ¢aligtirmasi bu
sorumluluklarin1 ortadan kaldirmamaktadir. Biitiin bunlarla birlikte isveren ISG’ye

iliskin almis oldugu Onlemlerin maliyetini ¢alisanlarina yansitamaz (Ulubey, 2006:
225).

Bu agidan degerlendirildiginde isverenler kendi is yerlerinde is saghigi ve giivenligi
kapsaminda her tiirlii ekipmani eksiksiz bulundurmak, tehlike ve risklere gore gereken
Oonlemleri almak, alman Onlemlere uyulup uyulmadigmi goézlemlemek, makine ve
techizatlarin  kullanimindan kaynaklanabilecek tehlike durumlarini ¢alisanlarina
bildirmek, is saglig1 ve gilivenligi konusunda ¢alisanlarini bilgilendirmekle ytikiimliidiir.
Isverenlerin ISG konusunda alinacak tedbirler sadece belirtilen mevzuata bagh degil,
ayn1 zamanda yasanan teknolojik gelismeler baglaminda mevzuatta yer almayan diger
onlemleri de almakla yiikiimliidiir (Demircioglu ve Giizel, 2001: 217). iISG Tiiziigiinde
yer alan 4. Maddesi geregince bu durum kanun koyucular tarafindan; igverenlerin

mevecut Onlemlerle yetinmemesi gerektigini, giinlin getirecegi yenilikleri takip



etmelerini, ve bu durumlari is yerlerinde uygulamalar1 gerektigini de agik bir sekilde

ifade etmislerdir.

2.3. CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KAPSAMINDAKI
YUKUMLULUKLERI

ISG agisindan calisanlarinda bazi  yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu nedenle
calisanlarda ISG konusunda aldig1 egitim ve talimatlar dogrultusunda hareket etmek ve
hem kendi hem de diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini korumakla yiikiimlidiir.
6331 Sayili ISGK’da yer alan 19. Maddeye gore ¢alisanlarm yiikiimliiliikleri asagidaki
gibidir;

e s yerinde bulunan ise uygun olarak tasarlanan ve kullanilan arag ve geregleri
amacina uygun bir sekilde kullanmak,

e Isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu donanimlari dogru bir sekilde
kullanmak ve bu ekipmanlar1 korumak,

e Yapilan is kapsaminda kullanilan ilgili arag ve gereclerde meydana gelen
sorunlar1 eksiksiz bir sekilde igveren ya da igveren vekiline bildirmek,

e Is saghg ve giivenligi konusunda yapilan denetlemeler ve incelemeler
neticesinde belirlenen eksikliklerin mevzuata uygun bir sekilde giderilmesi
noktasinda ilgililer ile isbirligi icerisinde ¢alismak,

e Kendi gorev alam igerisinde ISG’yi saglamak icin isveren ve calisan temsilcisi
ile koordinasyonlu bir sekilde c¢alismak genel yiikiimliiliikleri arasinda yer

almaktadir.

2.4. IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI KAVRAMI
2.4.1. Is Kazasi

Is kazalar1 genel olarak calisma ortamindan kaynaklanan dogal bir durum olarak
goriilmekle birlikte mesleki risklerin en baginda gelen 6nemli bir kavramdir. Ozellikle is
saglig1 ve gilivenligi acisindan yasanan kazanin is kazasi olarak tanimlanabilmesi i¢in
kazanin gergeklestigi yerin isyeri ve istihdam ile iliskili olmas1 gerekmektedir. En genel
ifade ile is kazasi, calisan sigortalinin igverenin emirleri ve talimatlar1 dogrultusunda

yaptig1 il ya da isin geregi kapsaminda aniden ya da dig bir miidahale neticesinde



meydana gelen bir etki sonucunda ¢alisan1 bedenen ya da ruhen zarar ugratan bir olay
olarak ifade edilmektedir (Seratli, 2003: 29). Baska bir tanimda ise insan viicudunun
zarar gormesi ya da s6z konusu kazanin 6liim ile sonug¢lanmasi da is kazas1 kapsaminda
degerlendirilmektedir. Tanimlardan da anlasilacag: iizere is kazalari isin yiiriitiilmesi
asamasinda meydana gelen olay1 ifade etmenin yani sira yapilan is ile ilgili olmayan

durum ve hallerden kaynakli olaylar1 da kapsayabilmektedir (Yilmaz, 2004: 228).

Is kazasindan bahsedebilmek icin ilk olarak zarar verici olaym aniden ya da oldukca
kisa bir siire igerisinde gerceklesmesi ve buna bagli olarak da g¢alisanin bir zarara
ugramis olmasi gerekmektedir. Is yerlerinde meydana gelen patlamalar, yangnlar,
cesitli cisimlerin c¢alisana ¢arpmasi, diismesi, elektrik akimina kapilma, diisme gibi
durumlar is kazasi acisindan ele alinabilir. Kaza aninda olayin beklenmeden ve
istenmeden meydana gelmesi Onemliyken, sosyal sigortalar agisindan bu durumda
sigortalt ¢alisanin kendi kasti ya da kusuru sonucunda ugradigr durumlarda is kazasi

kapsaminda degerlendirilmektedir (Y1ilmaz, 2004: 228).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan 4-l-b’ye goére bagimsiz olarak
calisanlarinda bu kapsam igerisinde sayildigi, herhangi bir igveren otoritesi altinda
olmayan bagimsiz calisaninda isyerinde oldugu sirada ya da yiirlitmekte oldugu is
nedeni ile karsilastig1 kazalarda is kazas1 kapsaminda degerlendirilmistir (Sakar, 2011:

215).

2.4.2. Meslek Hastalig

Calisanlarin  herhangi bir mesleki faaliyeti yiiriitmesinden, siirekli olarak ayni isi
yapmasindan ya da c¢alisanin bu faaliyetler ile dogrudan baglantili olmasi bazi
hastaliklara neden olabilmektedir. Bu nedenle is kazalarinda oldugu gibi meslek
hastaliklar1 da sosyal giivenlik baglaminda mesleki risk kabul edilmektedir. Meslek
hastaliklar1 tam olarak yiiriitiilen is ile alakali durumlari icermektedir. Is kazalar1 ani bir
hareket sonucunda ortaya ¢ikarken meslek hastaligi icin durumu ve yiiriitiildiigii sartlara
endeksli bir sekilde daha yavas bir sekilde ortaya c¢ikan ve calisanin sagligin1 bozan bir
durumdur (Tuncay ve Ekmekgi, 2011: 298).

Buna gore meslek hastaligi 5510 Sayili Kanunda yer alan 14/I maddesinde agik bir

sekilde tanimlanmustir. lgili maddeye gore meslek hastaligi; Calisan bireyin yaptigi isin
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ozelliginden dolay1 tekrarlanan bir nedenden ya da isin yiiriitiilme sartindan kaynakli
ugramis oldugu gegcici ya da siirekli hastalik, fiziksel ya da ruhen 6ziirliiliik olarak ifade
edilmistir. 6331 Sayili ISGK’da yer alan 3/I-1 maddesinde ise mesleki risklere maruz

kalma sonucunda calisanda ortaya ¢ikan hastaliklar olarak ifade edilmistir.

2.4.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Arasindaki Farkliliklar

Is kazalar1 ve meslek hasligina iliskin tanimlamalara bakildiginda genel olarak bu iki
kavram giindelik hayatta ve ¢alisanlar arasinda siklikla karistirllmaktadir. Bu nedenle is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin bazi farkliliklarin belirtilmesi ve iki kavram
arasindaki kavram karigikligmin Oniine gegilmesi acisindan bir gereklilik olarak

belirtilebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklara yonelik olarak ortaya ¢ikan en belirgin farklilik is
kazalarinin aniden gergeklesmis olmasit iken meslek hastaligi daha uzun siirede
gerceklesmis olmasidir. Is kazasi beklenmedik bir anda gelisirken, meslek hastaligi i¢in
tekrarlanan bir siirenin olmasi gerekmektedir. Bu duruma o6rnek verilecek olursa
havaalaninda c¢alisan bir c¢alisanin yiiksek giiriiltilye maruz kalmasi sonucunda
kulaklarinin ~ eskisi kadar 1iyi duyamamasi meslek hastaligi  kapsaminda
degerlendirilirken, bir fabrikada calisan bireyin kulagini makineye kaptirarak sagir
kalmasi is kazasi olarak nitelendirilebilir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken unsur
siirectir (Korkusuz ve Ugur, 2013). Is kazalar1 bireyin ¢alistigi is yerinde calistig
zamanda gerceklesirken, meslek hastaligi ise isten ayrildiktan bir siire sonra gortilebilir.
Bu da is kazas1 ve meslek hastalifinin zaman bakimindan birbirinden ayrilmas: ile

agiklanabilir.

Bu iki kavram arasinda bulunan bir bagka farklilik ise meslek hastaliginin kesin suretle
yaptig1 is ve meslegi ile alakali olmasidir. Is kazasi ise is alaninda bulunmasi ya da is
durumundan kaynakli olmasidir. Bu duruma o6rnek verilecek olursa maden ocaginda
calisan bir is¢inin ilerleyen donemlerde akciger hastalifina yakalanmasi tam olarak
meslek hastaligi ile agiklanmaktadir. Fakat calisanin maden ocaginda yer altina inerken

kafasin1 bir yere vurmast ise is kazasi ile agiklanmaktadir (Ozsoy, 2020: 30).
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2.5. KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Isverenin is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 énleme konusunda almis oldugu toplu
koruma Onlemlerine ragmen isyerindeki risklerin tamamiyla 6nlenmesi miimkiin
degildir. Toplu korunma, is organizasyonu ya da ¢alisma yontemleri ile is sagligi ve
giivenliginin saglanamadigi durumlarda kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi
gerekmektedir. Bu maksatlarla “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik” (KKDIKHY, 2013) yayimlanmis olup ydnetmelik
ile kisisel koruyucu donanimlara (KKD) ait 6zellikler, bu donanimlarin temin edilmesi

ve kullanilmasi ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.

KKD’lerin ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini koruyacak bir bigimde etkili ve islevsel
kullanim1 icin Oncelikli olarak donanimin kullanimina ihtiya¢ doguran tehlikenin
belirlenmesi gerekmektedir. Daha sonra bu tehlike ve ihtiyag dogrultusunda gerekli
nitelikte, uygun bicimde ve calisan tarafindan kullanilabilecek oOzelliklerde kisisel
koruyucu donanimin se¢ilmesi 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda secilen bu donanima
iligkin olarak, donanimi kullanacak ¢alisanlarin onayinin alinmasi, uygun bir bicimde
islevsel olarak etkin kullanilmasi i¢in gereken egitimin verilmesi ve donanimin uygun
bir bicimde etkili olarak kullanilip kullanilmadiginin denetlenmesi zorunludur.
Isyerlerinde ve ¢alisma sirasinda calisanlarin kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlarin belirlenmesi, bunlarin se¢imi ve tedarik edilmesi silirecinde isverenin,
standartlara uygun donanimlar1 saglamas1 ve donanimlarla ilgili diger ¢ok sayida gorevi

yerine getirmesi temel bir yiikiimliiliik olarak belirtmektedir (Sezginer, 2014: 57).

Isverenin kisisel koruyucu donanimlar konusundaki yiikiimliiliigiinii dnceleyen genel bir
kural tanimlanmistir. Bu genel kurala gore, kisisel donanimlar, isyerlerinde ¢alisanlarin
korunmalar1 amaciyla uygulanan teknik Onlemlerin ve organizasyonlarin yeterli
olmadig1 durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanimlar, is yerlerinde yasanacak
kazalarin veya mesleki hastaliklarin yasanmamasi ve calisanlarin is sagligi ve giivenligi
riskleri karsisinda korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin gelistirilerek daha uygun
kosullara yiikseltilmesi maksadiyla kullamlir. Isveren, isyerinde toplu korunma
onlemlerine kisisel korunma &nlemlerine gore éncelik vermek zorundadir (KKDIKHY,

md. 5).
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Yonetmeligin Ek 2 kisminda yer alan kisisel koruyucu donanim listesinde yer alan

baslica kisisel koruyu donanimlar sunlardir;

e Bas koruyuculart: endiistriyel alanlarda kullanilan koruyucu baretler, kepler,
boneler, sag fileleri,

e Kulak koruyuculari: kulak tikaclari, endiistriyel baretlere uyan kulakliklar, tam
akustik baretler, Goz ve yiliz koruyucular:: gozlikler, kapali gozlik, yiiz
siperleri, 1s1nlardan korunmak igin yapilmis 6zel gozliikler,

e Solunum sistemi koruyuculari: toz ve gaz filtrelemek maksadi ile kullanilan
maskeler, hava beslemeli teneffiis cihazlari, dalgic donanima,

e El ve kol koruyuculari: makinelerden, kimyasallardan, elektrikten, sicak ve
soguktan koruyucu eldivenler, bileklik, kolluk, parmak kiliflar1,

e Ayak ve bacak koruyuculari: bot, ¢izme, uzun bot, termal ayakkabi, parmak
koruyucu ayakkabi, titresime ve 1siya dayanikli ayakkabi ile dizlikler ve
tozluklar,

e Cilt koruyuculari: koruyucu kremler, merhemler,

e Govde ve karmm bolgesi koruyuculari: koruyucu yelek, ceket ve Onliikler,
cankurtaran yelekleri, kemerler, 1sitmali ve 1ginlara karsi koruyucu 6nliikler,

e Viicut koruyuculari: 1siya dayanikli, termal, toz ve gaz gecirmez giyisiler,
diismeyi Onleyici ekipman, viicudu boslukta tutabilen donanim, floresan

maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlar.

Isveren yapilacak risk degerlemesi sonrasinda, diger yontemlerle énlenemeyen riskler
ve bu risklerin analizlerini de géz Oniinde bulundurarak uygulanacak is sagligi ve
giivenligi oOnlemleri ile gerekli olan kisisel koruyucu donanimlart tespit eder
(KKDIKHY, md. 7). Isveren tarafindan isyerinde ¢alisanlarin kullanmasi i¢in saglanan
kisisel koruyucu donanimlar, KKDIHY nin hiikiimlerine uygun olarak dizayn edilmis
ve iiretilmis olmalidir. Isverence saglanan kisisel koruyucu donamimlarm tiimii, ek bir
risk olusturmadan ilgili riski Onlemeye, isyerinde mevcut c¢alisma kosullarina,
calisanlarin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumlarina uygun olmak
zorundadir. Ayrica kisisel ayarlama yapilabilir 6zellikler tagimali, ayarlamalar
yapildiginda kullanan calisana tam olarak uymalhdir (KKDIKHY, md. 6). Kisisel

koruyucu donanim olarak nitelenen iirlinler tizerinde “CE isareti” tasimasi ve Tiirkce ile
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hazirlanmis kullanim kilavuzu bulunmasi gerekmektedir. Cok sayida riskin mevcut
oldugu ve calisanlarin riskler karsisinda ayn1 anda birden ¢ok kisisel koruyucu donanimi
kullanmalarint mecbur kilan hallerde, birlikte kullanildiginda risk durumlarini azaltan
veya tersine olarak arttiran kisisel koruyucu donanimlar belirlenir. KKD’lerin kullanim
kosullar1 ve ne kadar siire ile kullanilacaklari; ilgili riskin derecesi, riske maruz kalma
siklig1, calisanin calistig1 yerin nitelikleri ve kisisel koruyucu donanimin performanst
gdz dniinde bulundurularak tespit edilir (KKDIKHY, md. 6). Bir ¢alisan tarafindan 6zel
olarak kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu durumlarda birden
¢ok calisan tarafindan kullanilmasint mecbur kilan hallerde, bu kullanim nedeniyle
saglik ve hijyen sorunu meydana gelmemesi igin her tiirlii tedbir alinir (KKDIKHY, md.
6).

Kisisel koruyucu nitelikteki donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir. Bu
donanimlarin maliyeti c¢alisana yiiklenemez. Donanimi {ireten {retici tarafindan
saglanan kullanim kilavuzuna uygun olarak donanimin bakim, onarim ve diizenli
kontrolleri yapilir, gerekli olan parcalar1 degistirilir, donanim hijyene uygun kosullarda
muhafaza edilir ve kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulur (KKDIKHY, md. 6).
Ayrica igveren, donanimlarin hangi risklere karst koruma saglamak amaciyla
kullanilacagi konusunda ¢alisana bilgi verir. Donanimlarin kullanimi hakkinda isveren,
uygulamali olarak calisanlara egitim verilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Isveren,
kisisel koruyucu donanimlarin, belirlenmis ayrik ve 6zel sartlar disinda, yalnizca
amacmna uygun olarak kullanilmasm saglamakla zorunludur. Isveren, ilgili
donanimlarin ¢alisanlarin kolayca ulasabilecekleri yerlerde ve yeterli miktarda
bulunmasmi saglamalidir (KKDIKHY, md. 6). Isveren, kisisel nitelikte koruyucu
donanimlarin kullanimi sirasinda yapilmasi gerekenlere iligskin ¢alisanlara bilgi vermelli,
calisanlarin veya temsilcilerin de bu konuda goriisiinii alarak katilimeir olmalarini
saglamalidir. Ancak bu noktada igverenin sadece kisisel koruyucu donanimlari
saglamasi veya calisanlar1 bilgilendirmesi yeterli degildir. Calisanlar da bu konuda
kendilerine verilen emir ve talimatlara uygun bir bicimde kisisel koruyucu
donanimlarin1 kullanmak, korumak, her kullanimdan 6nce kontrol etmek ve herhangi

bir ar1za durumunu isverene bildirmekle yiikiimliidiir (KKDIKHY, md. 8- 9-10).

Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi acisindan korunmalarda en son adim Kkisisel

koruyucu donanimlardir. Bu ekipmanlar, belirlenen tehlike ve risklerin sistemli bir
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sekilde c¢alisilmasina ragmen tam olarak yok edilmemesinden dolayi toplu korunma

metotlarindan sonra devreye girdigi bilinmektedir (Hendem, 2007: 29).

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkindaki Yonetmeligine
gore tanimi ise Ozetle; ¢alisanlar1 yaptiklar1 isten dolay1 ortaya ¢ikan tiim saglik ve
giivenlik risklerine karsi koruma saglayan, c¢alisan kisi tarafindan giyilen, tutulan,
takilan amacina yonelik uygun olarak imal edilmis tiim ara¢ geregleri, imalat¢inin
tarafindan biitlin haline getirildigi cihazi, malzeme ve aletten meydana gelen donanimi,
donanim ile birlikte kullanilan sabit veya ¢ikarilabilir nitelikteki koruyucu malzeme ya
da cihazi, kullandik¢a yenisi ile degistirilebilen pargalarini, ifade etmektedir

(KKDIKHY).

Diger bir deyisle; koruyucu donanimin kendisi, takilip sokiilebilen veya gerektiginde
yenisi ile degistirilebilen aksesuar ve yedek pargalari, diger donanimlar ile birlikte
kullanildiginda ortaya ¢ikan diger ekipmanlar da kisisel koruyucu donanim kapsamina
girmektedir (Ersoy, 2014: 15). Miihendislik ve yonetimsel uygulamalarin, is kazalarinin
Onlemesi amaciyla kullanildigi bilinmektedir. Bu hususta, kisisel koruyucu donanim
kullanimina verilen 6nem, teknik ve idari tekniklerle yeterli basar1 saglandiginda geri
olanda kalacaktir. Ancak, teknik ve idari uygulamalarinda yeterli verim saglanamazsa,
calisanlar kisisel koruyucu donananim kullanmak zorunda kalacaklardir. Sebebi, is¢i ve

karsilastig1 tehlike arasinda koruyucu set gorevi gérmeleridir.

2.5.1. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Ozellikleri

Calisma sahasinda birden ¢ok risk etmeninin olmasi durumunda bu risklere kars1 6nlem
almak icin, ayn1 anda birden ¢ok koruyucu donanim bir arada kullanilabilir. Onemli
olan birlikteyken 0zgiin koruyuculuklarini yitirmemeleridir (Cakmak, 2013: 10).
Donanimlarin tercih ve performans kriterleri belirlenirken, hangi alanda ne kadar siire
calisildigi, meydana gelecek risk skalasi ve isine Ozgii diger Ozellikleri dikkate

alinmaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlara igveren iicretsiz olarak temin edilmelidir.
Donanimi iireten imalatginin hazirlamis oldugu kullanma kilavuzlar1 esas alinarak
periyodik olarak kontrol edilerek bakim ve onarimlari yapilir. Kullanim 6mrii biten

degistirilmesi gereken pargalar yine isverenlerce bedelsiz temin edilir. Her kullanim
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sonrast temizligi yapilarak, kisilerin 6zel dolaplarinda her an kullanima hazir bir
bigimde tutmalar1 amaglanir (KKDIKHY). Kalabalik isletmelerde zorunluluk geregi bir
calisandan daha fazla kullanicis1 olan donanimlarin hijyen kurallarina uyularak
kullanilmas1 (6rnegin ayni bareti kullanan kisilerin baglarima takmasi icin tek
kullanimlik bone kullanmasi) olusabilecek saglik problemlerini ortadan kaldiracaktir.
Bu donamimlarin kendisi ilave bir risk kaynagi olmayacaktir. Iliskili risk faktoriinii
elimine etmeyi saglayacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyumlu,
kolay temizlenebilir, pratik, ekonomik, yonetmelik standartlarimi karsilayabilecek

sekilde “CE” isaretli ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunan donanimlardir.

2.5.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanim Alanlart ve Kullanim Sekilleri

Uretim prosesinden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi sonucunda o sahada
aktif olarak ¢alisanlara uygun kisisel koruyucu donanim vermek isverenlerin

sorumlulugundadir.

Isyerlerinde ¢alisanlarin maruz kaldiklar risklerden kaynakli is kazalari ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek amaci ile kullanilan KKD’ler toplu korumanin saglanamadigi ya
da yetersiz goOriildiigli durumlarda ©6n plana c¢ikabilmektedir. Bu donanimlarin
kullanimlarina ve uygulamalarina yonelik bir takim usul ve esaslari bulunmaktadir. Bu
nedenle yapilan isin 6zelligine gore kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlarda degisiklik

gosterebilmektedir (ince, 2017: 7).

Is sagh@ ve giivenligi profesyonellerince yapilan risk degerlendirmesine gore isletme
risk ve bu riske kars1 nasil kisisel koruyucu donanim kullanacagi konusunda ¢alisanlarin
anlayabilecegi seklide kullanma talimatlar1 hazirlatilarak, uygulamali egitimlerin
verilmesi gereklidir. Bu igverenlerin yiikiimliligiidiir. Calisanlar ise bu prosediirlere
gore uygun calismakla yiikiimliidiirler. Iscilerin kisisel koruyucu donanimlarini
kullanmalar1  gerektigini kabul etmesi 1i¢in sdylenebilecek birkag unsuru

degerlendirirsek;

e YoOnetimin rol model olmasi,
e Rahatsizlik vermeyen ergonomik donanim olmasi,

e Gergekten yaptig1 iste kullanmasi gerektigine emin olmasi,
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e Kullanmadiginda karsilasabilecegi ekonomik ve yonetimsel olumsuzluklar,

e Genel ¢alisanlarin algiladiklari durumdur (Wentz, 1998: 402-403).

2.6. KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINDAKI ETKILERI

KKD’lerin etkin bir sekilde kullanilmasi genel olarak ¢alisma ortamindan ve is
organizasyonundan kaynaklanan gereksinimlerinin dogru bir sekilde tespit edilmesi,
calisanlarin riskten en iist diizeyde korunmasina aracilik edecek durumlar géz oniinde
bulundurularak saglanabilir. Bu nedenle KKD’lerin yapiminda kullanilan malzemelerin
calisanlarin fizyolojilerine, kullanilan ekipmandan kaynakli arti1 bir riske neden
olmayacak sekilde calisana egitim verilmesi ve onaylarinin alinmasi gerekmektedir.
Isyerlerinde KKD’lerin seg¢iminde &nemli olan bir baska faktor ise secilecek ekipmanin

standartlara uygunlugudur.

Bu nedenle secilen KKD’lerin CE uygunluk isaretine sahip olmasi beklenir. Uygunluk
isaretinin olmayan ekipmanlar standart dis1 oldugu i¢in kullanimi yasal olarak uygun
degildir. Risk kategorilerine gére KKD’ler kullanim alanlarina gore kendi igerisinde
kategorize edilmistir. Bu nedenle isverenler is sagligi ve giivenligi kapsaminda uygun
KKD’leri alirken ise uygunluga ve olasi risklere dikkat etmesi gerekmektedir. KKD’ler
genel olarak ¢aligma ortamindan kaynaklanan riske uygun olarak segilebilmektedir. Bu
nedenle ¢aligma ortaminda bulunan risk boyutlar1 asagidaki gibi 6rneklendirilmistir

(Ince, 2017: 8):

e Kimyasal maruziyet; solumadan kaynakli zehirlenmeler, kimyasalin el ile temasi
sonucunda ortaya ¢ikan deri tahrisi vb.

e Sicak ve soguk 1sidan kaynakli yanma ve donma olaylari,

e Termal risklerin varligi, erimeden kaynakli maddenin si¢cramasi, alevler vb.

e Dumanlar, tozlar ya da mistler,

e Optik ile iligkili radyasyonlar; kaynak ve taglama gibi

e Uretim asamasinda delinme ve kesilmeden kaynakli keskin maddelerin olusumu,

e Diisme tehlikesi bulunan maddeler,

e Farkli nedenlerden kaynakli hareket eden ekipmanlarin pargalari,

e (Calisanin kiyafetinden sarkan, saglarin1 yakalayan ya da kapan nesneler,
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e Elektrik kaynakli riskler,
e Biyolojik riskler,

Yukarida bahsi gegen risk boyutlar1 ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
yakalanmalarina neden olan risk boyutlar1 olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle riske
uygun olan KKD’nin se¢imi de ayr1 énem arz etmektedir. Calismanin bu bdliimiinde

risk boyutlar1 ve bunlara yardimci olabilecek KKD’lere yer verilmistir.

2.6.1. Giirtlti Riski ve Koruyucu Donanimlar

Insan duyu organlariyla cevresindeki canli ve cansizlar ile iletisim kurar, insanin
gorebilme mesafesi(araligl) oldugu gibi duyma araligi da vardir. Saglikli bir insanin
kulagi 20 Hz ile 20000 Hz(frekans) sesleri duyar. Desibel (dB); Ses siddeti 6l¢iim
birimidir. Caligma ortaminda meydana gelen giiriiltii seviyesi “en yliksek maruziyet
eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa[137 dB(C) re. 20
uPal.”  “a ulagtiginda saglik risklerinden korunmak ig¢in kulak koruyucu kullanilir

(Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Ynetmelik, 2013).

Calisma ortamindaki ses seviyesinin sagligi tehdit eder nitelikte oldugu giiriiltiiden
korunmak ic¢in kulak tikaci, kulaklik, tam akustik baretler vb kisisel koruyucu
donanimlar kullanilir. Sekil 1’de kulak koruyucularina iliskin 6rnek ekipmanlara yer

verilmistir.

Sekil 1. Kulak Koruyucularma Ornek
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2.6.2. GOz ve Solunum Riskleri ile Koruyucu Donanimlar

Insanin gérme eylemini gerceklestiren organ gozlerdir. Agiz ve burun yolu ile havay

soluyarak yagami stirdiirmektedir.

Calisma ortaminda cisim, toz ve capak firlamasi riskinin varliginda géz koruyucu
kullanilir. Calisma ortaminda toz ve kimyasal risk olmast durumunda toz ve
kimyasallar1 solumamak i¢in maske kullanilir. G6z ve yiiz riskine karst kapali gozliik
(dalgig tipi gozlik), X 151 gozligl, lazer 1sim1 gozligii, ultra- viyole, kizilotesi,
goriiniir radyasyon gozliikkleri vb kisisel koruyucu donanmimlar kullanilir. Solunum
riskine karst gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler, hava beslemeli solunum
cihazlari, c¢ikarilabilen kaynak maskesi vb kisisel koruyucu donanimlart kullanilir
(Resmi Gazete, 2013, S. 28695). Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4’de goz ve solunum

risklerine iligkin koruyucu donanimlara ait 6rnekler verilmistir.

Sekil 2 Goz Koruyucusu Ornegi

Sekil 3. Yiiz Koruyucusu Ornegi
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Sekil 4. Solunum i¢cin Kullanilan Maske Ornegi
2.6.3. Bas ve Govde Riskleri ile Koruyucu Donanimlar

Birden fazla duyu organimizin bulundugu ve yoneticisi olan beyin de bas kisminda yer
almaktadir. Bas, boyun ve govdeden meydana gelen insan iskeletinin ¢aligma ortaminda
herhangi bir cismin ¢arpmasi, delmesi veya insanin ¢arpmasi gibi ¢esitli risklere maruz
kalmaktadir (KKDIKHY, 2013).

D1s darbelerden, herhangi bir cismin ¢arpmasi veya herhangi sabit bir yere ¢arpma
riskine karsi baret vb. kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Gévde ve karin bolgesinin
risklere karst makinelerden korunmak amaciyla farkli koruyucu donanimlardan
yararlanilmaktadir. Bunlar koruyucu 6zelligi bulunan yelekler, ceketler ve onliiklerdir.
Bunlar sayesinde delinme, kesilme ve ergimis metal sigramalarina karsi ¢alisanlar
korunabilmektedir. Bu koruyucu donanimlar ayn1 zamanda kimyasal risklere karsi da
calisanlar1 korumaktadir. Ayrica diisme riskine karsi ¢alisan1 koruyan bazi ekipmanlarda
bulunmaktadir bunlar parasiit tipi emniyet kemeridir (KKDIKHY). Sekil 5, Sekil 6,

Sekil 7°de govde, viicut ve bas koruyucularina iligskin 6rneklere yer verilmistir.
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Sekil 5. Gévde Koruyucu Ornegi

€

Sekil 6. Viicut Koruyucu Ornegi

.,.'..\\
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Sekil 7. Bas Koruyucu Ornegi
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2.6.4. El Ayak ve Parmak Riskleri ile Koruyucu Donanimlar

Insanin yiiriimesi, ayakta durabilmesi vb. eylemlerde el, ayak ve parmaklarini
kullanmaktadir. El, ayak ve parmaklarin kapilma, kesme, delme risklerine karsi ¢elik
burunlu ayakkabi vb. el, ayak, parmak koruyucular1 vb. kisisel koruyucu donanimlar
kullanir (KKDIKHY).

El ayak riskine karsi makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri),
Kimyasallardan, elektrikten, sicak ve soguktan korumali eldivenler, tek parmakli
eldivenler, parmak kiliflar1 vb. kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Ayak parmak
riskine karsi normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve
cizmeleri, baglar1 ve kancalari ¢abuk agilabilen ayakkabilar, ¢elik burunlu ayakkabi,
kaymaya karsi korumali ayakkabi, parmak koruyuculu ayakkabilar, 1siya dayanikli
ayakkab1, bot, ¢cizme, tozluklar vb. kisisel koruyucu donanimlar kullanilir (KKDIKHY).
Sekil 8, Sekil9 ve Sekil 10’da el, ayak ve parmak risklerine iliskin koruyucu

donanimlara 6rnek verilmistir.

Sekil 9.E1 Koruyucusu Ornegi
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Sekil 10. Ayak Koruyucusu Ornegi

2.6.5. Calisandan ya da Calisma Ortamindan Kaynaklanan Olumsuz Etkenler

Calisma ortaminda yer alan olumlu ve olumsuz etkenler ¢alisan iizerinde etkisini
gostermektedir.  “Isyerlerinin, ¢alisanlarn kisisel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayacak nitelikte olmasi dnemlidir. Isyerlerinde yemekhane, yeterli saghkli igme
suyu, kisisel temizlik icin dus, ya da banyo, lavabo, tuvalet, giysi dolaplar
bulundurulmasi gereklidir. Bu agidan degerlendirildiginde isyerlerinin %85,4’linde
yeterli su, %78,0’inda tuvalet, %78,6’sinda soyunma yeri ve % 60,3’linde banyo
bulunmaktadir. Isyerlerinde gereksinimler saglandig: gibi ¢alisanlarin da ¢alismalarinda
olumsuz etken olusmayacak Sekilde c¢alismalarda bulunma hususuna dikkat etmeleri
gereklidir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye “de de bir¢ok ¢aligsma alaninda hatali durumlar
sirdiriilmektedir. Kimi zaman yapilan hatalarin farkinda olunabilir kimi zaman
farkinda olunmadan, bilinmeden hatalar yapilmaktadir. Bazen de ayni anda maruz
kalinan birden fazla risklerin sadece bir kismina dikkat edildigi bir kismina da dikkat

edilmemektedir.
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Sekil 11. Uygunsuz Calisma Ornegi

Sekil 11°de tekstil sektoriinde ¢alismakta olan ¢alisanin kimyasal riskine kars: eldiven
kullanarak ellerin korundugu goriilmektedir. Kimyasallarin giinliik giysisine sinmemesi
icin ayrica kendi g¢abasiyla bir korumalik yaparak muhafaza etme cabasi da fark
edilmektedir. Bir yandan da tozlu ortamda bulunan kimyasal tozlar1 ve kumas
tozlarindan korunmak i¢in toz maskesi vb. koruyucu kullanilmadigi da anlasilmaktadir.
Sekil 11°e bakildiginda c¢alisanin aslinda kendini korumak istedigi acikca

gozlemlenmektedir.

Sekil 12. Uygunsuz Cahsma Ornegi
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Metal sektoriinde tiretim alandaki ¢alismalarda en ¢ok ve en sik saptanan risk el-ayak
parmak ezilme, kesilmeleridir. Metal sektoriinde bir ¢alisan sekil 12°de goriildigi gibi
caliganin ellerini riske karsi korumak igin eldiven kullanmakta oldugu ama c¢elik

burunlu ayakkabi1 kullanmadig gériilmektedir.

L 3

Sekil 13. Uygunsuz Cahsma Ornegi

Sekil 13’te elektrik pano sektorii calisan1 goriintiilenmektedir. Calisanlarin kullanmast
gerektigi kisisel koruyucu donanimlardan celik burunlu ayakkabi ve eldiven kullandig:
ama capak firlamasina kars1 herhangi bir g6z koruyucusu kullanmadig1 anlasilmaktadir.
Calisanlarin iki ayn kisisel koruyucu kullanirken ayni 6nemde olan diger koruyucuyu

kullanmamalar1 tam gilivenlikte koruma olarak kabul edilemeyecegi belirgindir.

Sekil 14. Kisisel Koruyucu Donanim Olmadig1 Durumda Karsilasilan Olumsuz Bir
Durum
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Birgok c¢alisanin olabildigince kisisel koruyucu donanim kullanarak emniyetle ¢alismak
istediklerini anlasilmaktadir. Ama bu yeterli gériilmemektedir. Birgok kere ¢alisanlarin
ayaklarinda Sekil 14’te gorildiigli gibi su, iltithap toplamasi Seklinde ayak lezyonlari
gozlemlenmektedir. Bu durum uygun is ayakkabis1 kullanimindaki eksiklikten dolay1

olusan bir problem olarak saptanmustir.

Kisisel koruyucu donanim kullanilmasinin gerekli olabilecegi isler ve sektorler

asagidaki gibidir (KKDIKHY EK I1I);

1. Calisanlar i¢in kullanilan bas koruyucular;
o Baretler

a) Ingaat sektdriinde calisan, iskele ya da yerden yiiksekte calisma
platformlarina yakin yerlerde yapilan islerde, kaliplarin
sokiilmesi ya da yapiminda, montajlama ve kurma iglemleri gibi
alanlarda kullanilmaktadir.

b) Celik kopriilerin yapiminda,

c) Tiinellerde, maden ocaklarinda, kuyularda ve hendeklerle ilgili
islemlerde,

d) Toprak ve kaya islerinde,

e) Tas ocaklarinda ve yeraltinda yapilan ¢alismalarda, hafriyat
dokiimii, komiir isletmelerinde yapilan dekupaj islerinde,

f) Civatalama islerinde,

g) Patlatma faaliyetlerinde,

h) Kaldirma islerinin yapildig1 asansor, ving vb. araglarin
¢evrelerinde,

1) Ergime islemlerinin yapildig ¢elik islerinde, haddehanelerde,
demir igleme fabrikalarinda, dokiim islerinde,

J) Tersanelerde yapilan gemi islerinde,

k) Demiryollarinda yapilan yenileme ve yapim ¢alismalarinda,

I) Kesimlerin yapildi isletmelerde kullanilmaktadir.
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2. Calisanlar I¢in Ayak Koruyucular
e Delinmez Tabanl1 ISG ayakkabilar
a) Yol ¢aligmalarinin yapildigi yerlerde, karkas ve temel islerde,
b) Iskele iizerinde yapilan islerde,
) Bina yikiminin yapildigi islerde,
d) Kalip yapma ya da s6kme islerini kapsayan betonlarin ve
prefabrik parcalar ile yapilan iglerde,
e) Santiye sahasinda yapilan islerde,
f) Cat1 islerinde delinmez tabanl ISG ayakkabilar1 kullanilmaktadir.
e Delinmez Tabana Ihtiya¢ olmayan ayakkabilar
a) Is1 ve enerji santrallerinde yapilan islerde,
b) Celik bina ingaatlarinda, yapi islerinde,
C) Isitma ve havalandirma tesisatlarinin yapildigi ve metal
montajlarinin uygulandig yerlerde,
d) Tadilat ve bakim islerinde,
e) Pres araciligi ile demire sekil verme gerekliligi olan islerde,
f) Metal ¢ekme islerinin yapildig1 isletmelerde,
g) Hafriyat islerinin yapildigi is sahalarinda,
h) Tas ocaklarinda ve yeraltinda yapilan islerde,
i) Tas isleme islerinde,
J) Cam iiretimi ve islemesinin yapildigi isyerlerinde,
k) Seramik sanayisinde,
) Ingaat islerinde uygulanan kalip islerinde,
m) Depolama ve tagima islerinde,
n) Dondurulmus ya da konserve yapilmis yiyecekler ile yapilan
islerde,
0) Gemi yapiminda delinmez tabana ihtiyact olmayan ayakkabilar
kullanilabilir.
e Kaymay Onleyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilar
a) Yiksekte ¢calisima ve gat1 lizerinde yapilan islerde
kullanilmaktadir.

e Yalitkan 6zelligi bulunan ayakkabilar;
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a)

Sicaklig1 yiiksek olan ya da ¢ok soguk olan malzemeler ile alakali

yapilan ¢alisma sahalarinda kullanilmaktadir.

e Calisan tarafindan kolay bir sekilde ¢ikartilabilen ayakkabilar

a)

Ergimis metal islerinde 6zellikle bu maddelerin ayakkabi1
igerisine girme durumunun bulundugu is kollarinda

kullanilmaktadir.

3. Calisanlarin yiizlerini ve gozlerini koruyan koruyucular

e Yiizii korumak i¢in kullanilan siperlikler, gozler i¢in gozlikler ve elle

tutulan yiiz koruyucular

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)

)

Kaynak islerinde,

Keski aracilig1 yapilan yontma ve bigimlendirme islerinde,
Tas yontma ve bicimlendirme islerinde,

Talas ¢ikarma ihtimali bulunan makinelerin kullanimi esnasinda,
Pres ile sicak demiri isleme esnasinda,

Atik parcalarin ezilmesi ve uzaklastirilmasi islerinde,
Asindirici 6zelligi bulunan kimyasallarin sprey olarak
kullanildig1 durumlarda,

Her tiirlii kimyasal madde ile yapilan islerde,

Ergimis maddeler ya da onlara yakin is sahasinda calisilan
durumlarda,

Lazer islerinde kullanilmaktadir.

4. Calisanlarin solunum sistemlerini koruyan koruyucular

e Solunum cihazlari

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Oksijen seviyesinin uygun olmadig1 durumlarda,

Zararl gazlari oldugu kapali alanlarda,

Yiiksek firinlara yapilan ylikleme alanlarinda,

Agir metal dumanlarinin bulundugu alanlarda,

Tozlu ortamlarda,

Toz olusumunun engellenmesinin zor oldugu is sahalarinda,
Kanalizasyonlarda, kuyularda ve diger yer alt1 sahalar1 ile alakali

yapilan islerde,
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h) Soguk hava depolarinda yapilan gaz kacagi tespitinde ve
tamirinde kullanilmaktadir.
5. Calisanin isitme yetisinin korunmasini saglayan koruyucular
e Kulak koruyucular
a) Matkapl ¢alismalarda,
b) Metal sekillendirme islerinde,
c) Havaalanlarinda yapilan ¢alismalarda,
d) Kazik ¢cakma islerinde,
e) Agag islerinde,
f) Tekstil islerinde kullanilmaktadir.
6. Calisanin eli, kolu ve viicudunu koruyan koruyucular
e Koruyucu giysiler
a) Kimyasallar ile ilgili ¢alisma sahalarinda,
b) Sicak maddelerle yapilan islerde ve ¢evresinde yapilan
calismalarin oldugu bolgelerde,
c) Cam ile ilgili yapilan ¢aligmalarda,
d) Kumlama islerinde,
e Atese dayanikl giysiler
a) Kapali alanlarda yapilan kaynak islerinde kullanilmaktadir.
e Delinmeye kars1 dayanikli giysiler
a) Kesme islerinin yapildigi islerde,
b) Bigak kullanilan islerde,
e Deri Onliikler
a) Kaynak islerinde,
b) Sicak demir ile ilgili is sahalarinda,
c) Dokiim islerinde kullanilmaktadir.
e Kolun korunmasina yonelik koruyucular
a) Kesme ve kemiklere ayirma iglerinin yapildigi is sahalarinda
o Eldivenler
a) Kaynak islerinde,
b) Keskin kenarlari bulunan cisimlerin tutulmasi igin,

C) Asit ve baz gibi kimyasallarla alakali yapilan islerde,
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d) El bigagmin kullanildig: islerde,
e) Kesim makinelerinde bulunan bigaklarin sokiiliip takilmasinda
kullanilmaktadir.
7. Calisanlarin iklime uygun giyinmesi
e Acik alanlarda yapilan ¢alismalarda,
e Soguk ya da yagmurlu havalarda yapilan ¢alismalarda kullanilmaktadir.
8. Yansitic1 6zelligi bulunan giysiler
e (alisanlarin ¢alisma alanlarinda agik bir sekilde goriilmesi gereken
islerde kullanilmaktadir.
9. Emniyet kemeri
e Yiiksekte yapilan ve diisme riskinin bulundugu ¢aligmalarda
kullanilmaktadir.
10. Giivenlik halatlar1
e Ving lizerinde yapilan ¢alismalarda,
e Depolama alanlarinda yiiksek kabinlerde c¢alisildig1 durumlarda,
e Sondaj kulelerin yliksek boliimlerinde,
e Kuyu ve kanalizasyonda yapilan ¢aligsmalarda kullanilmaktadir.
11. Calisanin derisini koruyan koruyucular
e Uretim malzemesinin kaplandig islerde,

e Tabaklama yani dericilik islerinde kullanilmaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin modeli nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan bir durum
aragtirmasidir. Genel olarak durum arastirmasi belirli bir durumu tespit etmek ve
degiskenler arasindaki sistemin nasil isledigini tespit etmek ve o sistemi derinlemesine
arastirmak i¢in kullanilan bir metodolojik yontem olarak bilinmektedir (Chmiliar,
2010). Bu nedenle Tiirkiye’de yasanan is kazalarina bagli olarak gergeklesen meslek
hastaliklarinin risk boyutlar1 ve korunmasinda giincel kisisel koruyucu donanimlarin

etkisini belirlemek i¢in durum arastirmasindan faydalanilmistir.

3.2. Arastirmada Kullanilan Analiz Yontemi

Bu c¢alismada verilerin analiz edilmesinde dokiiman analizi yonteminden
yararlanilmigtir. Ciinkli konu ile alakali olarak daha Onceden yazilan dokiimanlarda
arastirmacinin herhangi bir miidahalesi olmamis metin ve resimlerden olusmaktadir.
Bilimsel arastirmalarda farkli dokumanlar kullanilabilmektedir. Bunlar; reklamlar,
gjandalar, katilim videolari, davetiyeler, gazeteler, dergiler, kitaplar, sanat eserleri,
ansiklopediler, kanunlar, ¢esitli kamu kaynaklar1 vb. olarak ifade edilebilir. Bahsi gecen
bu kaynaklar arastirmacilarin bilimsel calismalarini siirdiirebilmeleri igin birer veri
kaynagidir (Labuschange, 2003). Bu arastirma kapsaminda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarina bagli olarak gergeklesen meslek hastaliklarimin  risk  boyutlar1  ve
korunmasinda giincel kisisel koruyucu donanimlarin etkisini belirleyebilmek i¢in konu
ile ilgili kanun, yayimlanmamis tez, bilimsel makale, kitap, kamu kurum ve
kuruluglarina ait web sitelerinden faydalanilmistir. Elde edilen veriler sistematik bir

bicimde ele alinmis ve durumu 6zetleyecek sekilde ifade edilmistir.
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4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin yasamsal olarak magdurlar1 her zaman ¢alisanlar
olmustur. Calisma ortamlarinin sagliksiz ve gilivensiz olmasi sonucunda calisanlar
O0lmekte, engelli kalabilmekte ve hastalanabilmektedir. Bu da calisanin gelir
giivencesizligi ile kars1 karsiya kalmasma neden olmaktadir. Calisanlar kadar bu
siirecten etkilenen bir diger grup ise calisanin ailesi ve ona bakmakla yiikiimli olan
kisilerdir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari neticesinde ortaya cikan olumsuz
durumlardan etkilenen ailelerde c¢esitli ekonomik ve sosyal tahribatlar
goriilebilmektedir. Bu nedenle ¢alisma ortamimin saglikli ve giivenli bir bigimde
olabilmesi i¢in toplu korunma ydntemlerinden etkin bir sekilde yararlanilmalidir. Bunun

yeterli olmadigi durumlarda ise KKD’ler ile ¢alisan sagligi korunmalidir.

Is saghg ve giivenligini saglamak adina kanun koyucular tarafindan ¢ikartilan her tiirlii
yasa ve yonetmelik oncelikli olarak ¢alisanlarin is kazalarini ve meslek hastaliklarini en
aza indirgeyerek calisan sagligin1 korumak amaciyla cikartilmaktadir. Bu noktada is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesine iliskin alinan Onlemler isveren
yikiimliligi  kapsamindadir. Bununla  birlikte ¢alisanlarda  isverenin  bu

yiikiimliiliiklerine uygun bir davranis sergilemesi gerekmektedir.

Is sagligi ve giivenligi kapsaminda biitiin isyerleri yaptiklar1 is ve faaliyetleri
dogrultusunda ¢aligsanlarini istthdam ederken ayni zamanda bir takim yiikiimliiliikleri de
yerine getirmesi gerekmektedir. Bu nedenle is yerlerinde risk degerlendirmesi yapmak,
1§ giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli bulundurmak, calisanlara is
saglhig ve giivenligi konusunda bilgilendirmek ve egitim vermek gibi yiikiimliiliikleri
vardir. Bunlarin yam1 sira yapilan isin prosesine uygun olarak is giivenligi
profesyonelleri tarafindan isverene bildirilen KKD’lerin temini de igveren yiikimliligi
altinda bulunmaktadir. Isveren bu yiikiimliiliigiinii yerine getirirken KKD’lerin maddi

boyutunu ¢alisana yansitamaz kendisi karsilamak zorundadir.

Tiirkiye’de is kazalart ve meslek hastaliklarini 6nleyebilmek i¢in g¢alisana yonelik
koruma uygulamalar1 ve kisisel koruyucu donanimlara iliskin yasal mevzuatlar
cikartilarak calisanlarin is saghgi ve giivenligi kapsaminda korunmasi amaglanmistir.
Bu yasal ve yonetmelikler arasinda KKD’lere iligkin bilgilere de yer verilmistir. Giin

gectikce artan is kazalari ve meslek hastaliklar1 hem ¢alisan hem de devlet agisindan
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ciddi maliyet gerektiren olumsuz bir olay olarak degerlendirilmektedir. Clinkii yasanan
bu olumsuzluklar ayn1 zamanda can ve mal kayiplarinin artmasina neden olmakta ve
toplumsal bir sorun olarak algilanmasina neden olmaktadir. is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalar arasinda yer alan KKD kullanimi1 basta
calisan olmak {izere biitiin isyerlerinde is kazalar1 sonucunda ortaya cikabilecek
yaralanmalar1 en az seviyeye diisiirebilmektedir. Ozellikle KKD kullanimi konusunda
calisanlarin 6zveri gostermesi ve ekipmanlarin temin edilmesi bu siirecin olumlu yonde
desteklenmesi agisindan olduk¢a onemlidir. Isin durumuna gore uygun KKD’nin
kullanilmast olas1 sorunlarin engellenmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii
KKD’ler calisanlarin yararina ve onlarin yaralanmasina engel olma gibi bir 6zelligi
bulunmaktadir. Bu noktada igverenin KKD’yi temin etmesi ve ¢alisaninda bu duruma
uygun davranisi sergilemesi gerekmektedir. Her iki grupta bu noktada ortaklasa hareket
ederek isin durumuna uygun KKD’yi kullanirsa is kazalar1 ve meslek hastaliklart olasi
riskler boyutunda engellenmis olabilir. Clinkii amaca uygun olarak kullanilan KKD’ler
calisanlarin is sahasinda mevcut ve potansiyel tehlikelerden uzak tutulmasina, kazalarin
olugsmadan engellenmesine, olusan kazalarda ise en az zararla atlatilmasina yonelik
tedbirlerin alinmasina zemin hazirlamaktadir. Gergeklesen bu durum da beraberinde

giivenli is prensibinin olugmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Is saghi, is ayrmmi yapilmaksizin tiim ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahlarinin miimkiin olan en iist seviyeye ¢ikarilmasini ve bu diizeyde kalinmasini;
isyeri ¢alisma sartlarindan ve isyeri ortamindan kaynakli sagliklarmi kaybetmelerini
onleyici tedbirlerin alinmasini ifade eder. Bununla birlikte is¢ilerin fiziksel ve biyolojik
kapasiteleri gbz Oniinde tutularak uygun mesleki ortamlarda ¢alistirilmalarini
hedeflemektedir. Bu kavramlar ¢er¢evesinde saglikli ve gilivenli ortamin olusturulmast,
ortam risklerinin kontroliinii, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesini ifade
etmektedir. Is ve is organizasyonundaki risklerin kontrol altina alinmasinda toplu
korunma tedbirleri oOnceliklidir. Fakat risklerin toplu korunmayi saglayacak teknik
Onlemlerle, is organizasyonlariyla ya da ¢alisma yontemleriyle onlemedigi veya tam
olarak siirlandirilmadigl durumlarda da kisisel koruyu donanim kullanimi énem ifade
etmektedir. Bu anlamda yapilacak olan tiim ¢aligmalarda uyum algisinin olusturulmasi
saglanmalidir. Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasinda calisanlarin

motivasyonlart ve yoneticilerinde alinan kararlar konusunda tutumu etkin rol
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oynamaktadir. Bu durum sektdrel bazda farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle sektore

uygun KKD’nin se¢ilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin KKD’leri etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in c¢alisilan ortamda ve is
organizasyonlarinda bulunan gereksinimlerin dogru bir sekilde tespit edilmesi,
calisanlarin riskten korunma diizeyini en iist noktada koruyabilecekleri durumlar1 goz
oniinde bulundurarak saglayabilir. Bu baglamda KKD’lerin ¢alisanlarin fizyolojilerine
uygun, KKD’lerden kaynakli olarak arti bir risk unsurunun ortaya g¢ikmamasi ig¢in
calisanlara bu ekipmanlara yonelik egitimlerin verilmesi gerekmektedir. KKD’lerin
secimi konusunda igveren ve isg profesyonellerinin dikkat etmesi gereken en onemli

husus ise standartlara uygun olarak se¢ilmesidir.

Sonug olarak isyerlerinde riske uygun olarak secilen KKD’lerin dogru ve bilingli bir
sekilde kullanilmas1 olas1 is kazalarinin engellenmesine ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecilmesinde koruyucu bir tedbir olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle isverenin
calisan1 gozetme borcu kapsaminda is sagligi ve giivenligi araciligi ile saglikli ve
giivenlik bir calisma ortami saglamasi gerekmektedir. Bununla birlikte isveren
tarafindan alman Onlemlere uymak ve i3 davramislarini buna uygun olarak
gerceklestirmekte calisanin  ylkiimliiliigiindedir. Bu  yiikiimliiliikklerin ~ yerine
getirilmesinde hem isveren hem de calisanin ortak yiikiimliiliiklerinden birisi de kisisel

koruyucu donanimlardir.

Yapilan arastirma sonucunda kisisel koruyucu donanimlarin calisanlar agisindan
oldukga 6nemli oldugu ve 6zellikle meslek hastaliklarindan korunmak ve kaza riskini en
aza indirgemek i¢in kullanilmasi gereken bir ekipman oldugu sdylenebilir. Ayrica
kisisel koruyucu donanimlarin sadece bir riske gore degil farkli risklere gore kendi
icerisinde ayrildig1 da tespit edilmistir. Bunlar giiriiltii, goz, solunum, bas ve govde, el
ve ayak parmaklart ve calisma ortamindan kaynakli risklere kars1 gelistirilen
ekipmanlardir. Kendi igerisinde siniflandirilmaya tabi tutulan bu ekipmanlar calisan
saghigimi korumada birincil gorev {istlendigi tespit edilmistir. Cilinki bunlarin
kullanilmadig1 durumlarda bazi meslek hastaliklar1 goriilebilir ve kaza riski daha ¢ok
artabilir. Ornegin tozun ¢ok oldugu meslek gruplarinda yer alan calisanlarin solunum
risklerine kars1 korunmasi bir onceliktir. Bu 6ncelik dogrultusunda saglikli bir sekilde

nefes alip verebilecekleri ortamlarin olusturulmasi, havalandirmalarin buna gore
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konumlandirilmast ve son olarak da kisisel koruyucu donanimin is¢inin toz solumasina
miisaade etmeyecek sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu sartlar saglandiginda basta

calisanin saglig1 korunmus olacaktir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bir bagka ¢ikarim ise ¢alisana uygun kisisel koruyucu
donanimlarin verilmesi ve bu donanimi nasil kullanmasi gerektigi talimatlarla
aciklanmasi gerekmektedir. Clinkii ekipmanin verilmesi tek basina yeterli degildir. Eger
calisan bu ekipmani dogru bir sekilde kullanmay1 bilmiyorsa meslek hastaliklarindan ve
is kazalarindan korunmus olamaz. Bu durum hem isveren hem de calisan agisindan ele
almacak bir durum oldugu tespit edilmistir. Ciinkii igverenin calisana KKD’leri
vermekle sorumlulugu bitmemekte onun i¢in gereken egitimi almasini da saglamasi
gerekmektedir. Calisaninda ayn1 sekilde kendisine verilen talimatlar1 dogru bir sekilde

uygulamasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen baretler, ingaat isinde c¢alisan c¢alisanlarin en ¢ok
kullandig1 kisisel koruyucu donanimlarin basinda gelmektedir. Bu koruyucu sayesinde
calisanlarin kafalarina diisebilecek herhangi bir nesnenin verebilecegi zarar en aza
indirgenmektedir. Ayni sekilde goz ve yliz koruyuculari; metal, odun, 1s1 ve hava
araclart ile alakali meslek kollarinda caliganlarin kullanmasi gereken ekipmanlar
arasinda yer almaktadir. Yiize ve goze gelebilecek olasi tehlikelerden calisanlari
korumaktadir. El ve cilt koruyuculari; kontakt dermatit, cilt kanseri, diger cilt
yaralanmalar1 ve enfeksiyon gibi hastaliklardan g¢alisanlar1 korumaktadir. Bahsi gegen
bu hastaliklar ¢aligsanlar tarafindan en sik karsilasilan meslek hastaliklaridir. Bu nedenle
uygun el ve cilt koruyucularinin kullanilmasi gerekmektedir. Kulak koruyuculari;
yiiksek sesin oldugu ortamlarda kullanilmasi gereken 6nemli bir KKD’dir. Ciinkii
Tiirkiye’de ve diinyada endiistriyel sesler genellikle diger riskler kadar goriilmedigi i¢in
geri plana atilmakta ve Onemsenmemektedir. Uzun siireli yiiksek ses maruz kalan
calisan zaman igerisinde duyma yetisini kaybedebilir. Bu nedenle uygun kulak

koruyucularindan birisini kullanmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan bilgiler dogrultusunda Is sagligi ve giivenligi kapsaminda ele alman
ve meslek hastaliklarindan calisanlarin korunmasi i¢in hayati oneme sahip olan

KKD’lerin oldukga 6nemli oldugu tespit edilmistir.
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