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oz
Amag: Mezuniyet asamasina gelmis saglik hizmetleri alaninda egitim goren iiniversite

ogrencilerinin kaygi durumlarim ve kariyer gelecekleri hakkindaki diisiincelerini belirlemeye
calismak amacglanmistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini Konya ilindeki bir Vakif Universitesi'nin Saglik Hizmetleri
MYO ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu'nun son simf 6grencileri (583 kisi) olusturmaktadir.
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu'nda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ile
Ebelik boliimlerinin mezuniyet asamasina gelen dgrencileri bulunmadigindan dolay: arastirma
kapsamina dahil edilmemistir. Arastirma kapsamana dahil edilmeyen boliimler arastirmanin
simirhiligimi olusturmaktadir. Arastirmada orantili tabakali drnekleme yontemi segilmistir. Bu
dogrultuda her boliimiin evreni temsil etme oranina gore 6rneklem sayilari belirlenmis ve 254
kisiye ulagilmistir. Veriler, Oner ve Le Comte (1983) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Durumluk-
Siirekli Kaygi Envanteri, Kalafat (2012) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olcegi
ile katilmcilarin demografik 6zelliklerini iceren anket sorularindan elde edilmistir. Elde edilen
veriler SPSS 20.0 paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan o6lgeklerin
guvenilirliklerini ~ belirlemede Cronbach’s Alpha katsayilarindan yararlanilmistir. Bu
dogrultuda giivenilirlik katsayilar;; durumluk kayg: dlgeginin 0,928; siirekli kaygi Olceginin
0,855; kariyer gelecegi 6lgeginin 0,895 olarak tespit edilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin %65,0'i mezuniyetten sonra is bulma inancinin oldugunu belirtmistir.
Katilimailarin %79,1'i kadin, %21,1’i erkektir. Kadinlarin durumluk kayg: diizeyleri erkeklerin
durumluk kayg: diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulunmustur.
Kadinlarin siirekli kaygi diizeyleri, erkeklerin siirekli kayg: diizeylerinden istatistiksel olarak
anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Bilgi alt boyutu cinsiyete gore incelendiginde erkeklerin
tutumu kadinlarin tutumundan istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek ¢ikmuistir.
Fizyoterapi Programimin durumluk kaygi diizeyleri flk ve Acil Yardim Programma gore
istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Siirekli kaygi durumlarina gore
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incelendiginde herhangi bir boliimiin kaygi durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Katilimcilarin durumluk kaygilar1 ve siirekli kaygilar ile kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi alt boyutlar1 arasinda negatif yonlii istatistiksel olarak
anlaml bir iligski oldugu tespit edilmistir. Katiimcilarin durumluk kaygilar ile siirekli kaygilar
arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Is bulma
inanci olmayan katilimcilarin durumluk ve stirekli kaygi durumlar: anlamli derecede yiiksek
bulunmustur. Katihlmcilardan is bulma inanci olanlarin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve bilgi alt boyutlarinda is bulma inanci olmayanlara gore tutumlari istatistiksel olarak anlaml
derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Giiniimiizde iiniversite sayilar1 ve iiniversitedeki boliimlerin sayilar1 her gecen giin artis
gostermektedir. Bu durum {iniversite mezunu nitelikli kisilerin artis gostermesine olanak
saglamaktadir. Fakat {iniversite mezunu kisilerin is bulma olanaklar1 da her gegen giin
zorlasmaktadir. Katimcilarin kaygi diizeyleri arttikca kariyer gelecekleri tutumlar:
azalmaktadir. Katilimcilarin durumluk kaygilar1 arttik¢a siirekli kaygi durumlart da
artmaktadir. Is bulma inanci olanlarn siirekli ve durumluk kaygi durumlar1 daha az ve kariyer
gelecegi tutumlarinin daha iyi oldugu sdylenebilmektedir. Bu nedenle tiniversite 6grencilerinin
kariyerlerine dogru yon verebilmeleri i¢in kaygi durumlarini azaltan faaliyetlerin yapilmasi
gerekmektedir. Is firsatlarin artirilmasi bu faaliyetlerden birisidir. Aragtirma verileri
dogrultusunda yapilan analiz sonucunda bazi anlamli olmayan sonuglar da bulunmustur.
Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda daha fazla kisiye ulasarak yapilacak arastirmalarla yeni
bulgulara ulagilabilir. Bunun yani sira aragtirma kapsamina farkli alanlari iliskilendirerek
literatiire katki yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri, Universite Ogrencileri, Kaygi, Kariyer Gelecegi

EVALUATION OF THE ANXIETY STATE AND CAREER
FUTURES’ OF UNIVERSITY STUDENTS AT THE
GRADUATION STAGE OF THE HEALTH SERVICE
EDUCATION

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to determine the anxiety level of university students who are
about to graduate and studying in the field of health services and their thoughts about their
future career.

Method: The study population consists of 583 students on their last class of Vocational School
of Health Services and School of Health Sciences of a Foundation University in Konya. School of
Health Sciences, physiotherapy and Rehabilitation, Nutrition and Dietetics and Midwifery
departments are not included in the scope of the research due to the lack of students at the
graduation stage. The sections that are not included in the research coverage constitute the
limitation of the research. Proportional stratified sampling method was used for the study.
Accordingly, the sample numbers were determined according to the ratio of each department
representing the study population and 254 people were sampled for the study. The data were
obtained from the State-Trait Anxiety Inventory which was adapted to Turkish by Oner and Le
Comte (1983), the Career Future Scale adapted to Turkish by Kalafat (2012) and some survey
questions included the demographic characteristics of the participants. The data obtained were
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analyzed with SPSS 20.0 package program. Cronbach's Alpha coefficients were used to
determine the reliability of the scales used in the study. In this respect, reliability coefficients
are; the state anxiety scale was 0.928; the trait anxiety scale was 0.855; career future scale was
determined as 0.895.

Findings: 65,0% of the participants stated that they have faith in finding a job after graduation.
79.1% of the participants were female and 21.1% were male. The state anxiety levels of women
were found to be statistically higher than the state anxiety levels of men. The level of trait
anxiety of women was found to be statistically higher than the trait anxiety level of men. When
the information sub-dimension was examined by gender, the attitude of men was significantly
higher than that of women. The state anxiety levels of the Physiotherapy Program were found
to be statistically higher than the First and Emergency Aid Program. There was no statistically
significant difference between the anxiety states of any department. It was found that there was

a statistically significant negative correlation between the participants ' status concerns and
persistent concerns and their career compatibility, career optimism, and knowledge sub-
dimensions. There was a statistically positive and meaningful relationship between the
participants’ state anxiety and trait anxiety. The state and trait anxiety levels of the participants
who had no belief in finding a job were significantly higher. Attitudes of the participants who
have the belief in finding a job are found to be statistically higher in their career compliance,

career optimism and knowledge sub-dimensions than those who have no belief in finding a job.

Conclusion: Today, the number of universities and the number of departments in the
university is increasing every day. This situation allows for the increase of qualified people who
have graduated from the University. But the opportunities for university graduates to find jobs
are getting harder every day. As the anxiety levels of the participants increased, their attitudes
towards their career futures decreased. As the state anxiety of the participants increased, so did
their trait anxiety. It can be said that those who have a belief in finding work are more less
continuous and state anxiety and better career future attitudes. For this reason, it is necessary to
carry out activities that reduce anxiety levels in order for university students to take prope r
decisions concerning their careers. Increasing job opportunities for graduates is one of these
activities. Some non-meaningful results were also found as a result of the analysis conducted in
accordance with the research data. New findings can be reached by reaching more people in
future research. Besides this, contribution to literature can be made by associating different
areas in the scope of research.

Keywords: Health Services, University Students, Anxiety, Career Futures

I.Giris

Saglik hizmetleri, toplumun saglik diizeyini daha iyi hale getirmek igin verilen
hizmetlerin biitiinti olarak tanimlamak miimkiindiir. Saghk hizmetlerinin etkili
sunumunu saglamak icin gerekli olan hususlardan birisi nitelikli saglik insan giiciine
sahip olabilmektir. Nitelikli saglik insan giicliniin olusabilmesi ise egitim seviyesi
yiiksek, analitik diigtinebilen, kendini stirekli gelistiren saglik personelleri ile
miimkiindiir.

Universite sayisinin  hizla artmasiyla birlikte bircok bransta boliimlerin  ve
boliimlerdeki mezun Ogrencilerin de sayisinin artmasma neden olmaktadir. Mezun
Ogrencilerin artis gostermesi ve is imkanlariin az olmast mevcut 6grenciler tizerinde
kaygiya neden olabilmektedir. Bu durum da Ogrenime devam etmekte olan
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ogrencilerin ya da mezun 6grencilerin gelecege bakis acilarini olumlu veya olumsuz
yonde etkilemektedir (Basmaci vd., 2017: 71).

Kariyer genel olarak is yasaminda yukariya dogru ilerlemedir (Mohan Bursali ve
Bayrak Kok, 2018: 48). Kariyer yukar1 dogru ilerlemenin disinda bireylerin hayat boyu
kendisine kattig1 biitiin degerler olarak da goriilebilmektedir. Kariyeri, bireyin kendi
tercihleri sonucunda sekillenen bir olgu olarak gérmek de miimkiindiir.

Universiteden mezun olduktan sonra i hayatinin garantisi s6z konusu olmadig: igin
kimi 6grenciler alternatif boliimler ya da alternatif mesleklere yonelerek kariyerlerine
devam etmektedir. Gelecege yonelik olan belirsizlikler 6grencilerde kaygiya neden
olabilmektedir. Kaygi durumu da 6grencilerin kariyer geleceklerini yonlendirmektedir.
Bu arastirma saglik hizmetleri alaninda egitim goren ve mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi durumlarim1 ve kariyer geleceklerine olan
tutumunu degerlendirmek tizere yapilmuistir.

II. Kayg1

Tirk Dil Kurumu Sozliigiinde kaygi, isim anlami olarak; iiziintii, endise duyulan
diisiince, gam, tasa gibi anlamlarda kullanilmaktadir (https://sozluk.gov.tr/ 04.09.2019).
Yine Tirk Dil Kurumu Sozliiglinde kaygi, tip alaninda; genellikle kotii bir sey
olacakmis diisiincesiyle ortaya ¢ikan sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu olarak
kullanilmaktadir (https://sozluk.gov.tr/ 04.09.2019). Kaygi nedeni belli olmayan
korkular biitiinii olarak da ifade edilmektedir (Basmact vd., 2017: 71). Bu tanimlardan
yola cikarak kaygiyi, kisinin karsilastifi bir sorunun veya nedeni belli olmayan bir
durumun kisiye korku, endige, stres ve gerginlik gibi duygular1 hissettirmesi olarak
tanimlamak miimkiindtir.

Kayg1 insanda durumluk ve siirekli olarak degerlendirilebilmektedir. Akis kuramina
gore durumluk kaygi, zorluk diizeyinin bireysel beceri diizeyine gore daha yiiksek
olmasi durumundaki bireysel tecriibe olarak tanimlanabilmektedir (Sahrang, 2008:
126). Durumluk kaygy; gerginlik, tutukluk ve yasanan endise duygulari, belirli bir anda
bir birey tarafindan bu duygulara eslik eden sinir sistemi aktivitesinin artmasi olarak
da goriilebilmektedir (Speilberger, 1972: 6). Stresin yogun oldugu zamanlarda
durumluk kayg: diizeyi yiikselirken, stresin ortadan kalkmasiyla birlikte durumluk
kayg1 diizeyi azalmaktadir (Kara ve Acet, 2012: 249). Siirekli kayg ise, bireyin kaygi
yasantisina olan yatkinlif1 ya da bireyin i¢inde bulundugu durumlar:1 genellikle stres
olarak algilama egilimi olarak tanimlanmaktadir (Nacar vd., 2011: 2). Bireyin normal
durumu ile dolayl olarak iligki olabilecek stirekli kaygi, kisilik oOzelliklerini de
belirleyebilir ve kisilik Ozellikleri bireyin kaygiya olan egiliminden etkilenebilir
(Umuzdas vd., 2019: 222). Siirekli kaygi yasayan kisilerin yasam kalitesinin de
diistiiglinti  sOylemek miimkiindiir. Stirekli kaygi sonucunda ise mutsuzluk,
memnuniyetsizlik, hayal kiriklig, kolay incinebilirlik gibi durumlar goriilebilmektedir
(Nacar vd., 2011: 3).

III. Kariyer Gelecegi
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Kariyer, sadece bireyin sahip oldugu is degil ayn1 zamanda bireyin is yasaminda
kendisinin iistlendigi isin gereklerine iliskin amag, duygu, beklenti ve arzularinn,
beceri ve yetenegiyle isletmede ileriye yonelik hareket etmesi anlami tagimaktadir
(Mohan Bursali ve Bayrak Kok, 2018: 49). Kariyer duraganlik gostermez siireklilik arz
eder. Kisinin kendini gelistirme durumuyla da iliskili bir kavramdir. Kisi kendini
gelistirdikge kariyeri de ona gore sekillenecektir.

Kariyer gelisimi siiresince Ogrenciler mesleki ilgi alanlarini belirlemek ve bu ilgi
alanlarina uygun egitimi alabilmek icin ¢aba gosterirken diger yandan degisen egitim
sistemi, merkezi smav sisteminin uygulamasindaki degisiklikler, miifredattaki
degisiklikler ve uzun vadede yasanan issizlik sorunlar1 gibi hususlar 6grencilerin
alacak olduklar1 kararlarda etkili olmaktadir (Cetin Gilindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz,
2016: 1009). Bu hususlarin yam sira kisinin kariyer gelecegini; kiginin ilgi alanlari,
bireysel azim, ¢evresindeki kisilerin yonlendirmeleri gibi hususlarin da etkiledigini
sOylemek miimkiindiir.

IV. Yontem

Aragtirmada mezuniyet asamasina gelmis saglik hizmetleri alaninda egitim goren
tniversite Ogrencilerinin kaygi durumlarini ve Kkariyer gelecekleri hakkindaki
diistincelerini belirlemeye ¢alismak amaglanmistir. Arastirmanin evreni; Konya’'da bir
Vakif Universitesi Saglik Hizmetleri MYO ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu'nda son
smifta okuyan 583 Ogrenciden olusmaktadir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik bdliimlerinin
mezuniyet agsamasina gelen ogrencileri bulunmadigindan dolay1 aragtirma kapsamina
dahil edilmemesi aragtirmanin simurliligini olusturmaktadir. Arastirmada orantili
tabakali 6rneklem secilmis olup 254 kisiye ulasilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda
her boliimiin evreni temsil etme oranina gore orneklem sayilar1 belirlenmistir.

Arastirmada veriler anket vasitasiyla elde edilmistir. Olusturulan anket formu dort
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcalari tanimlamaya yonelik
demografik ozelliklerini igeren sorular yer almaktadir. Ikinci ve {igiincii béliimde
Spielberger ve arkadaslar1 (1970) tarafindan gelistirilen ve Oner ve Le Comte (1983)
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri yer almaktadir.
Doérdiincii boliimde ise Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen ve
Kalafat (2012) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi yer almaktadir.
Elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programi ile analiz edilmistir. ~Arastirmada
kullanilan 6lgeklerin giivenilirliklerini belirlemede Cronbach’s Alpha katsayilarindan
yararlanilmistir. Bu dogrultuda giivenilirlik katsayilar;; durumluk kaygi Olgeginin
0,928; stirekli kaygi Olgeginin 0,855; kariyer gelecegi Olgeginin 0,895 olarak tespit
edilmistir.

V. Bulgular

Arastirmanin analizlerine katilimcilarin kisisel 6zellikleri belirlemekle baslanmistir.
Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %79,9'u gibi biiyiik ¢ogunlugunun kadin oldugu
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goriilmektedir. Gelir durumlar: incelendiginde 2001 ve iistii gelire sahip olanlar %44,1
ile diger gruplardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %61,0i Saglik
Hizmetleri MYO'nda yer almaktadir. Bunun nedeni Saglik Bilimleri Yiiksekokulu'nda
mezuniyet asamasina gelmeyen boliimlerin olmasini sdylemek miimkiindiir. Anne
egitim diizeyi en fazla %42,9 ile ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Baba egitim
diizeyleri incelendiginde en fazla %30,7 ile lise mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilimailarin %44,9u da meslek lisesinden mezun oldugu goriilmektedir. Boliim
kontenjan sayilarinin birbirine yakin olmasi ve orantili tabakali 6rneklem yontemi
secilmesi nedeniyle boliimlerdeki katilimcr sayilari  birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Katiimcilarin yerlesim yerlerine gore incelendiginde %76,0’s1 il
merkezinden geldigi goriilmektedir. Katihimcilarin %85,8'i kariyer plani oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin %92,5'i ise kendi okudugu boliimde calismak istedigini
belirtmistir. Calisma durumlar1 incelendiginde katilimcilarin %89,4'tiniin herhangi bir
yerde ¢alismadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %65,0’'i mezuniyetten sonra is bulma
inancinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri

Cinsiyet N % Boliim N %
Kadin 203 79,9 Anestezi 25 9,8
Erkek 51 20,1 Cocuk Gel (2 Yillik) 27 10,6
Gelir Durumu N % Diyaliz 25 9.8
0-1000 99 139,0 Fizyoterapi 30 11,8
1001-2000 43 16,9 Ik ve Acil Yardim 23 9,1
2001 ve tizeri 112 (44,1 Tibbi Gortintiileme Tek. 25 9.8
Okul N % Cocuk Gel (4 yillik) 33 13,0
Saglik Hiz. MYO 155 | 61,0 Hemsirelik 35 13,8
Saglik Bil. YO 99 39,0 Odyoloji 31 12,2
Anne Egitim Diizeyi N % Yerlesim Yeri N %
Ikokul 109 | 42,9 Il Merkezi 193 | 76,0
Ortaokul 65 |25,6 Tlce 51 20,1
Lise 49 119,33 Belde-Koy 10 3,9
Onlisans 11 | 43 Kariyer Planm1 N %
Lisans ve st 20 7,9 Evet 218 85,8
Baba Egitim Diizeyi N | % Hayir 36 14,2
Ikokul 56 | 22,0 |Boliimiinde Calisma Istegi| N %
Ortaokul 55 | 21,7 Evet 235 92,5
Lise 78 | 30,7 Hayir 19 7,5
Onlisans 22 | 87 Calisma Durumu N %
Lisans ve st 43 | 16,9 Evet 27 10,6
Mezun Oldugu Lise N | % Hayir 227 | 894
Genel Lise 59 | 23,2 is Bulma inana N %
Meslek Lisesi 114 | 44,9 Evet 165 65,0
Anadolu Lisesi 47 | 18,5 Hayir 89 35,0
Diger 34 | 134 Toplam 254 100
Toplam 254 | 100
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Tablo 2. Katilimcilarin Durumluk Kayg;, Siirekli Kayg: ve Kariyer
Gelecegi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Analizi

Cinsiyet Ortalama | St. Sapma t p
Kad 45,70 12,64 2,384 0,018
Durumluk Kayg: 2 - - ’
Erkek 41,07 11,39
Kad 45,40 8,75 2,294 0,023
Siirekli Kayg =
Erkek 42,20 9,49
Kariver Uvamluluéu Kadin 3,83 0,58 1,195 0,233
yer=y S [Erkek 3,72 0,67
Kariver ivimserlisi Kadin 3,67 0,65 1,172 0,242
yery 5 Erkek 3,55 0,59
. Kadin 3,11 0,85 -3,380 0,001
Bilgi
Erkek 3,55 0,76

Tablo 2'de goriildiigi gibi, kadinlarin durumluk kaygi diizeyleri erkeklerinkinden
anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p=0,018). Yine kadinlarin siirekli kayg:
diizeyleri erkeklerinkinden anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p=0,023).
Kariyer uyumlulugu boyutunun cinsiyete gore incelenmesi sonucunda gruplar
arasinda anlamli bir farklhilik tespit edilememistir (p=0,233). Kariyer iyimserligi
boyutunun cinsiyete gore incelenmesi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir (p=0,242). Bilgi alt boyutunun ise erkeklerin ortalamasimnin
kadinlarinkinden anlamli derecede farkli oldugu tespit edilmistir (p=0,001).

Tablo 3. Katilimcilarin Durumluk ve Siirekli Kaygilarinin Boliimlere Gore Analizi

Boliimler Ortalama | St. Sapma F p Farklilik
[Anestezi 44,72 11,13 3,026 0,003 4-5
Cocuk Gel. (2 yillik) 47,89 12,91
Diyaliz 44,06 11,59
Fizyoterapi 49,25 15,53
Durumluke ) = Acil Yardim 37,96 9,35
Kaygi y—
T1ibbi Gor. Tek. 48,46 14,04
Cocuk Gel. (4 yillik) 40,79 11,58
Hemsirelik 41,53 11,84
Odyoloji 48,31 9,71
[Anestezi 45,65 10,04 1,051 0,398
Cocuk Gel. (2 yillik) 44,26 8,25
Diyaliz 43,35 7,83
Fizyoterapi 45,34 10,01
Siirekli Kayg [ilk ve Acil Yardim 42,62 7,63
T1ibbi Gor. Tek. 47,62 10,90
Cocuk Gel. (4 yillik) 43,49 8,98
Hemsirelik 43,49 9,39
Odyoloji 47,11 6,87

Tablo 3'te goriildiigii gibi katilimcilarn durumluk kaygi durumlarmin béliimlere gore
incelendiginde Fizyoterapi'de okuyan dgrencilerin Ilk ve Acil Yardim’da okuyanlara
gore durumluk kaygi diizeyleri istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek
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bulunmustur. Stirekli kaygi durumlarma gore incelendiginde herhangi bir boliimiin
kaygi durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilk bulunamamuistir.
Katilimcilarin boliimleri ile kariyer uyumlulugu alt boyutu arasinda yapilan analiz
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir (F= 1,198; p=
0,301). Katilimcilarin boéliimleri ile kariyer iyimserligi alt boyutu arasinda yapilan
analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit edilememistir (F=1,377;
p= 0,207). Katihmalarmn béliimleri ile bilgi alt boyutu arasinda yapilan analiz
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir (F= 1,335;
p=0,227).

Tablo 4. Durumluk Kayg;, Siirekli Kayg: ve Kariyer Gelecegi Alt
Boyutlarinin Birbiriyle ligkisi

1 2 3 4 5
1. Durumluk Kayg1 1
r 28** 1
2. Siirekli Kayg1 0.6
0,000
3. Kariyer r -0,307** | - 0,407%* 1
Uyumlulugu 0,000 0,000
o b .o [ -0,436** | -0,437** | 0,705** 1
4. Kariyer lyimserligi
0,000 0,000 0,000
o r -0,274* | -0,292** [ 0,398 | 0,450** 1
5. Bilgi
0,000 0,000 0,000 0,000

** p<0,01; N=254

Nicel degiskenlerin birbirleriyle iligkisini incelemek amaciyla pearson korelasyon
kullanilmistir.  Korelasyon katsayilar1  0.00-0.19  iligki
onemsenmeyecek diizeyde iliski, 0.20-0.39 zayif iliski, 0.40-0.69 orta diizeyde iligki,
0.70-0.89 kuvvetli iliski, 0.90-1.00 ¢ok kuvvetli iliski olarak yorumlanmistir (Alpar
2012). Tablo 4'te goriildiigi gibi durumluk kayg: ile siirekli kayg: arasinda pozitif
yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Katilimcilarin
durumluk kaygi durumlarmin kariyer uyumlulugu ve bilgi alt boyutuyla negatif

analizi

yok ya da

yonde zayif diizeyde ve kariyer iyimserligi alt boyutu ile negatif yonde orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Katilimcilarin stirekli kaygi durumlari ile
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt boyutu arasinda negatif yonde orta
diizeyde, bilgi alt boyutu ile negatif yonde zayif diizeyde istatistiksel olarak anlaml bir
iliski vardir. Katilimcilarin siirekli kaygi durumlar: arttik¢a kariyer gelecegi tutumlar:
da azalmaktadur.

Tablo 5. Katilimcilarin Durumluk Kayg;, Siirekli Kaygi Durumlarinin Is
Bulma Inancina Gére Analizi

!@ Bulma Ortalama | St. Sapma t P

Inanci

Evet 42,7 11,99 -3,678 | 0,000
Durumluk Kayg1 Ve

Hay1r 48,61 12,64

Evet 43,72 8,51 -2,539 0,012
Siirekli Kayg1 Ve

Hay1r 46,68 9,52
Kariyer Uyumlulugu Evet 3,89 0,61 2,988 0,003
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Hayir 3,66 0,56
Kariver ivimserlisi Evet 3,76 0,62 4,081 0,000
yerty 8 Hayir 3,43 0,62
. Evet 3,29 0,79 2,498 0,013
Bilgi
Hayir 3,01 0,92

Tablo 5'te goriildiigii gibi is bulma inanct olmayan katilimcilarin durumluk kayg:
diizeyleri is bulma inanci olanlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek
¢ikmistir. Katilimeilardan is bulma inanci olmayanlarin siirekli kaygi durumlar: is
bulma inanci olanlardan anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Yine katilimcilardan is
bulma inanc olanlarin kariyer uyumlulugu, Kkariyer iyimserligi ve bilgi alt
boyutlarinda is bulma inanci olmayanlara gore tutumlar istatistiksel olarak anlaml
derecede yiiksek ¢ikmustir. Is bulma inanci olanlarin kariyer gelecegi tutumlarmin
daha iyi oldugu sdylenebilmektedir.

VI. Sonug¢

Gilintimiizde {niversite sayilar1 ve tiniversitedeki boliimlerin sayilar1 her gecen giin
artis gostermektedir. Bu durum iiniversite mezunu nitelikli kisilerin artis gostermesine
olanak saglamaktadir. Fakat {iniversite mezunu kisilerin is bulma olanaklar1 da her
gegen giin zorlagsmaktadir.

Katilimailarin %79,9’unun kadin oldugu tespit edilmistir. Saglik hizmetleri alanindaki
boliimleri kadmlarin daha ¢ok tercih etmesinden kaynaklandigimi soylemek
miimkiindiir. Bunun yam sira arastirma verileri dogrultusunda yapilan analiz
sonucunda istatistiksel olarak anlamli sonuglarin oldugu tespit edilmistir. Buna gore
kadinlarin durumluk ve stirekli kayg: durumlar: erkeklerden anlamli derecede yiiksek
ciktigr goriilmektedir. Bunun yani sira erkeklerin kariyer geleceginden bilgi alt
boyutuna olan tutumlari kadinlardan anlaml derecede yiiksek ¢ikmustir. Fizyoterapi
programi Ilk ve Acil Yardim programina gore anlamh derecede yiiksek durumluk
kaygiya sahip oldugu tespit edilmistir. Katilmalarin kayg: diizeyleri arttikca kariyer
gelecekleri tutumlar1 azalmaktadir. Katihlmcilarin durumluk kaygilar: arttikga stirekli
kaygi durumlar1 da artmaktadir. Is bulma inanci olan katilimcilarin siirekli ve
durumluk kaygi durumlar1 daha az ve kariyer gelecegi tutumlarinin daha iyi oldugu
sOylenebilmektedir. Bu nedenle {iniversite 6grencilerinin kariyerlerine dogru yon
verebilmeleri i¢in kaygi durumlarini azaltan faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir. Is
hayatlarina daha dogru yon vermeleri igin rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Is firsatlarn artirllmasi ve is imkanlarma gore iiniversite
kontenjanlarinin entegre olmasi gerekmektedir.

Arastirma verileri dogrultusunda yapilan analiz sonucunda bazi anlamli olmayan
sonuglar da bulunmustur. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda daha fazla kisiye
ulasarak yapilacak arastirmalarla yeni bulgulara ulagilabilir. Bunun yani sira arastirma
kapsamina farkl alanlari iliskilendirerek literatiire katk: yapilabilir.

KAYNAKCA
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