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BiLDIiRIM
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kullandigimi ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina iliskin Y&nerge” kapsaminda, tezim,
asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime acilir.

[] Enstitii / Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet
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[ ] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.>*
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OZET

Burak TURKER
Engelli Calisanlarin Isletmelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Sorunlariin incelenmesi
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2021

Engelli bireylerin ¢alisma hayati i¢erisinde aktif bir sekilde yer alabilmeleri i¢in ¢alisma
ortamlarinin saglikli ve giivenlik olmasi gerekmektedir. Bu da engellilere duyarl bir risk
degerlendirme analizinin yapilmasi ile saglanabilir. Bu acidan ele alindiginda engellilerin
calisma hayatinda istthdaminin saglanmasinda is sagligi ve giivenliginin 6nemli bir boyut
oldugunu gostermektedir. 6331 sayili kanunda yer alan 10/¢ maddesinde de ifade edildigi
gibi 0zel gereksinimi bulunan ¢aligsanlar i¢in 6zel politikalarin izlenmesi gerekmektedir.
Engelliligin ¢ok boyutlu olmasi isletmelerin bu alanlarda farkli politikalar izlemesine
neden olmaktadir. Ciinkii her engelli ayni risk ve tehlikeye maruz kalmamakta ve
birbirinden farkli is kazalarina karisabilmektedir. Bu nedenle engelli ¢alisanin durumuna
uygun risk degerlendirmelerinin yapilmast ve Onlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Yapilan bu risk degerlendirme engellilerin is saglhigt ve giivenligi acisindan
yasayabilecekleri sorunlari minimum seviyeye indirebilmektedir. Bu ¢alismanin amaci
engelli bireylerin ¢alisma ortamlarinda yasadiklari is sagligi ve giivenligi sorunlarim
belirlemek ve bunlara alinacak dnlemleri tespit etmektir. Yapilan ¢alisma sonucunda da
engelli calisanlarin engel durumuna uygun Onlemlerin alinmasiyla olasi risk ve

tehlikelerin engellenebilecegi ve is kazalarinin azaltilabilecegi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler
Engelli, Is Saglhigi, Risk, Tehlike



ABSTRACT

Burak TURKER
Examining Occupational Health and Safety Problems of Disabled Employees in

EnterprisesMaster’s Thesis

Konya, 2021

In order to be actively involved in the working life of people with disabilities, their
working environment must be healthy and secure. This can be achieved by conducting a
risk assessment analysis that is sensitive to people with disabilities. In this respect, it
shows that occupational health and safety is an important dimension in ensuring the
employment of disabled people in the working life. As stated in article 10/¢ of the law no.
6331, special policies should be followed for employees with special needs. The
multidimensional disability causes businesses to follow different policies in these areas.
because not every disabled person is exposed to the same risk and danger and can be
involved in different work accidents. Therefore, risk assessments and measures should be
taken in accordance with the situation of the disabled employee. This can minimize the
problems that disabled people may experience in terms of occupational health and safety.
The aim of this study is to identify the occupational health and safety problems
experienced by people with disabilities in their working environments and to determine
the measures to be taken against them. As a result of the study, it can be said that the
possible risks and dangers can be prevented and work accidents can be reduced by taking

measures suitable for the disability status of disabled employees.

Keywords
Disability, Occupational Health, Risk, Hazard



ICINDEKILER

BILDIRIM ..ttt i
ETIK BEY AN ..ottt ettt sttt bttt bt s i
TESEKKUR ...ttt ettt sttt en sttt s ettt en st as s st s s iii
OZET ettt iiv
y N = IS Y 2 AN SO %
ICINDEKILER ....oooviiiiviieiicceete ettt Vi
SEKILLER DIZINI.....cooviiieiiiiiceeee ettt sttt viii
KISALTMALAR DIZINI.....coooiiiiiiiiiiiiiiiicscce s iix
1. GIRIS ottt ettt ettt ettt tns 1
2. KAVRAMSAL CERCEVE ...ttt 3
2.1. Engelli Kavramma iliskin Tanimlar............c.coceeveeirecveiieeieseceeeseeseee e, 3
2.2. Engelli Haklarina iliskin Yapilan Diizenlemeler ...........cccocovvveeveveeeeeseseeiennn, 4
2.2.1. Uluslararasi DUzenlemeler...........ooviiiiiiiiiiniieiie e 4
2.2.2. Tiirkiye’de Yapilan Dilizenlemeler ...........cccoeviiiiiiiiiiiinec e 5

2.3 ENQEHT TUIIETT .o 7
2.3.1. BEdenSEl ENQEL .......cooveeiice e 7
2.3.2. 1$1tme BNEElli....cvcviveiiieiecieieiiceceeie et 8
2.3.3. GOIME ENEEli....cccviiiiiiiiiii 8
2.3.4. ZININSEI ENQEL...c.ooiiiiiiiie e 9

2.4. Engellilerin Karsilastiklart SOrUNIAr...........cccocooveiiiie e 10
2.4.1. ToplumsSal SOTUNIAK .......ccooiiiiiii e 11
2.4.2. Egitim Alaninda Karsilasilan Sorunlar...........ccccooiiiiiiiiiiiicceee, 12
2.4.3. Saglik Alaninda Karsilasilan Sorunlar............cccocoeiiiiiiniiineeee, 12
2.4.4. Ekonomik ve Istihdam SOrunlari..........ccccocevvvmeueveiieecceceeseeeeee e, 13
2.4.5. Erisebilirlik Alaninda Yasanan Sorunlar.........cccccevienviiniiiiesiiiesciee s, 13

2.5. Is Saglhigt ve Giivenlik Kavramlari............coceveviirerereiieieeesereeseseseeeses e 14
2.6. Is Saghiginin Amact ve ONEBMI .......ccvviviiiecieiicecce e 17
2.7. Tiirkiye’de Is Saglhig1 ve Giivenligine Yonelik Diizenlemeler ................cc.c........ 19
2.8. Is Kazalar1 ve Meslek HastalIKIar ............ccocovevvveveeieeieesseeeiesseee e, 20
2.9. Isverenin Is Saglig1 Giivenligi Kapsaminda Genel Yiikiimliiliikleri................... 24
2.10. Engelli Bireylerin Is Saghig1 ve Giivenligi Alaninda Yasadiklar: Sorunlar ......28

Vi



2.10.1. Ortopedik Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike,

Riskler) ve AlINACAK ONIEMIET .........cocvovvvrereeieeeereeeseseseseseseseseseseneseses s s s s s 29
2.10.2. Gorme Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagt Sorunlar (Tehlike,
Riskler) ve AlINACAK ONIEMIET ..........covovvrrerireeeereseeesesesesee s s eseseseseseseses s s s 30
2.10.3. isitme Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike,
Riskler) ve AlINACAK ONIEMIET ..........ccovvrrrrrerieeereneeesesenes s s s s s s s enesenesenenenans 33
2.10.4. Dil ve Konugma Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar
(Tehlike, Riskler) ve Almacak Onlemler............cocoveveeeeeeeeseeseeeeeeeen, 35
2.10.5. Zihinsel Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike, Riskler) ve
AINACAK ONIEMIET ........oiecviveieiicececte ettt 37
3. SONUC VE DEGERLENDIRME ........c.coceooviiieiieisisiirseseesesessesesesiesenssseneses s 39
KAYNAKLAR ettt ettt b ettt et nb e es 44
(07461 20 @11, 8 1S3OS 50

Vii



SEKILLER DiZiNi

RS M 31
RS 2. 31
RS B 33
RS M A 33
RS M D 35
RESIM B, .o 35

viii



Kisaltma
BM

DPI

EDF

IR

ILO

ISG

KKD

m
UNESCAP
UNESCO
WHO
WID

KISALTMALAR DIiZiNi

Aciklama

Birlesmis Milletler

Uluslararas1 Engelli insanlar

Avrupa Engelliler Forumu

Uluslararas1 Rehabilitasyon

Uluslararas1 Calisma Orgiitii

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kisisel Koruyucu Donanim

Madde

Asya Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu
Birlesmis Milletler, Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
Diinya Saglik Orgiitii

Diinya Engellilik Enstitiisii



1. GIRIS

Biitiin bireyler calisma ortaminda farkli tehlike ve risklerle kars1i karsiya
gelebilmektedir. Bu bireylerin maruz kaldigi risklere karsi korunmasi Anayasa’da
cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler mevzuatta ayrintili bir sekilde yer
almaktadir. Bahsi gegen bu diizenlemelerde is¢i ve igverenin arasindaki iliskiden
ziyade ayn1 zamanda devletinde i¢inde bulundugu iclii bir yapidan bahsedilmektedir.
Bu sistem igerisinde devletin yer almasi, is saglig1 ve giivenliginin salt bir 6zel hukuk
konusu olarak kabul gérmekten ¢ikartarak karma bir hukuk dali haline gelmesine
neden olmustur. Devlet bu yap1 igerisinde hem diizenleyici hem de denetleyici bir rol
iistlenmektedir (Sen ve Tung, 2017: 570). Devletin iistlenmis oldugu denetleyici ve
diizenleyici role en ¢ok ihtiya¢ duyan kesimlerin basinda 6zel gereksinimi olan

bireyler gelmektedir. Bu gruplar arasinda yer alanlardan birisi de engelli ¢aliganlardir.

Bu grupta yer alan bireyler Ozellikle istihdam silirecinde ciddi zorluklarla
karsilagabilmektedir. Ozel gruplarin sorunlari; fiziksel, zihinsel ve duygusal
engellerden, bazen egitime iliskin kisitlamalardan, bazen de sosyal diizenden
kaynaklana bilmektedir. Ozellikle galisma hayatinda karsilasilan sorunlar bu grup
icerisinde yer alan bireylerin zaman igerisinde istihdam diginda kalmalarina neden
olabilmektedir. Bu acidan degerlendirildiginde engelli bireylerin ¢alisma hayati
icerisinde yer almalarina aracilik edecek onlemlerin alinmasi ve bunlarin topluma
kazandirilarak potansiyellerinden en iist seviyede yararlanmak oldukc¢a Onemlidir.
Calisma hayatlar1 ele alindiginda is sagligi ve giivenligi alaninda alinacak her tiirli
onlem bu kapsam icerisinde degerlendirilebilir. Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda
aliacak tedbirler ¢alisanin sadece fiziksel olarak ¢alisma ortamina uyum saglamasina
degil ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik agidan da uyum saglamasina yardimci

olmaktadir.

Engelli bireyler i¢in gereken ISG onlemleri alindiginda diger bireyler ile esit sartlar
altinda calisma hakkina sahip olabilecekleri sdylenebilir. Bu uygulamalarla birlikte
engelli bireyler acgisindan biitiinlestirici ve erisilebilir bir c¢alisma ortami
olusturulabilir. Engelli  bireylerin iiretkenliklerinden yararlanarak topluma
kazandirilmalarint saglamanin en Onemli ve yegane yolu onlarin istihdam
edilebilirliklerini artirmaktadir. Bu da engellilerin ¢aligma hayatina olan katilimlarim

ciddi oranda artiracaktir (Aile ve Caligma Bakanligi, 2013).



Caligma ortamlarinin engelli bireylere uygun olarak dizayn edilmesi ve engellilerin
istihdamimin artirilmasma yonelik alinacak Onlemler ayni zamanda toplumsal
gelismislik acisindan 6zel bir 6nem arz etmektedir. Farkli engeli bulunan ¢alisanlarin
yer aldig1 is yerlerinde, yapilan yasal diizenlemeler ile hangi isleri yapabilecekleri
belirtilmistir. Calisanlarin herhangi bir engelinin bulunmasi, ayni dogrultuda is
kazalarinin gergeklesme olasiligini da artirict bir unsur olarak diisiiniildiigiinde bu
durumun ¢alisma hayati igerisinde bu grup igerisinde yer alan bireylere 06zel

politikalarin yer almasini bir gereklilik haline getirmistir (Giiler, 2015: 126).

6331 Sayil1 ISG Kanununda yer alan 4/1 maddesine gére isverenler, ¢alisanlarin is ile
ilgili saglik ve giivenligi saglamakla ylikiimli tutulmustur. Bu ¢ercevede calisanlara
gorev verilirken ¢alisanin saglik ve giivenlik bakiminda ise uygunlugunu goz oniinde
bulundurmas1 gerekmektedir. Engelli ¢alisanlara engeline uygun olarak isin verilmesi
ve calisma ortamlarmim engel tiiriine gore diizenlenmesi gerekmektedir. Ornek
verilecek olursa gérme engeli bulunan ¢alisanlarin uyari isaretlerini gérmemesi, isitme
engelli bir ¢alisanin uyar1 sinyallerini duymamasi ¢alisma ortami i¢in bir risk temsil
etmekte ve bu durum calisma sorunu olarak algilanabilmektedir. Bu durum aym
zamanda engellilerin istihdamina yonelik bir olumsuzluk teskil edebilir. Ayn1 kanunun
10/1 maddesine gore de igverenler is sagligi ve gilivenligi acgisindan risk
degerlendirmesi yapmak ya da yaptirmakla yiikiimliidiir. Calisma ortaminda risk
degerlendirmesi yapilirken belirlenen risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu igin
0zel politika gerektirecek unsurlar goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Risk
degerlendirme islemi is sagligi ve glivenliginin en temel basamaklarindan birisidir.
Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek her tiirkii tehlikenin belirlenmesi,
tehlikelerin riske doniismesine aracilik edecek unsurlar ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi risk degerlendirme basamagini
olusturmaktadir (Binbir, 2012: 510). Bu ¢alismalar ile engellilerin 6zel durumlar1 goz
oniinde bulundurularak riskler belirlenebilir ve tedbirler alinabilir. Bu ¢alismada
engelli bireylerin is sagligt ve giivenligi kapsaminda c¢alisma hayatlarinda
karsilagtiklar1 tehlike ve risklere yonelik sorunlari ve bu sorunlarin ¢éztimiine yonelik
onerilere yer verilmektedir. Aym1 zamanda 6331 sayili ISG Kanun kapsaminda

igverene yliklenen sorumluluklara da yer verilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Engelli Kavramina iliskin Tanmimlar

Engel kavrami Tiirk Dil Kuruma sozliigline gore; herhangi bir durum ya da olay1
gerceklesmesini engelleyen sebep, mahzur ve miiskiil olarak tanimlanirken, engelli ise

engeli bulunan ve maniali olarak tanimlanmaktadir (TDK, 1998: 713).

2828 Sayili sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanununda ise engelli kavrami
dogustan ya da sonradan herhangi bir kaza ya da hastalik neticesinde bedenen, zihnen,
ruhen, duygusal ve sosyal yeteneklerinde birisini ya da bir kismin1 farkli derecelerde
kaybetmesi, normal hayata uyum saglayamama ve bakim, korunma ve rehabilitasyon
gibi hizmetlere ihtiya¢ duyan kisi olarak tanimlanmaktadir (Www.mevzuat.gov.tr,
Erisim Tarihi: 04.03.2021).

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunda yer alan 3/c maddesinde ise engelli; fiziksel,
zihinsel, duygusal ve ruhsal yetilerinden ¢esitli diizeylerde kaybi bulunan bundan
dolay1 da toplum igerisinde diger bireyler ile esit kosullarda tam ve etkin katilim
saglayamayan, kendisini kisitlayan tutum ve c¢evre kosullarindan etkilenen birey

olarak tanimlanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr, Erisim Tarihi: 04.03.2021).

BM’nin 1975 yilinda yaymlamis oldugu Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine ek olarak
cikartilan 3447 sayili Engelli Kisilerin Haklar1 Bildirisinde yer alan 1. madde
geregince engelli; normal bir bireyin kisisel ya da sosyal yasaminda kendi basina
yapmasi gereken herhangi bir 151, bedensel ya da ruhsal yeteneklerinden bir kaza ya da
kalitimsal olarak noksan olmasi sonucu olarak tanimlanmaktadir (Subasioglu, 2008:

399).

ILO’nun 1986 yilinda kabul ettigi 159 sayili Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve
Istihdami s6zlesmesinde bulunan 1. madde de ise engelli; herhangi bir isin temini,
korunmas1 ve isinde ilerleme noktasinda beklentileri kabul edilen fiziksel ya da

zihinsel engeli neticesinde dnemli derecede azalmis bireyler olarak tanimlanmaktadir

(Pouya, 2016: 17).

Diinya Saglk Orgiitii ise engelliligi; bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal
yeteneklerinden belirli bir oranda ya da siirekli olarak islev ve goriintii kaybina neden
olan uzuv eksikligi ve bozuklugu sonucunda bireyin normal yasam gerekliliklerine

uyamama durumu olarak ifade etmektedir (Cumrucu ve digerleri, 2012: 2).


http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/

2.2. Engelli Haklarina Iliskin Yapilan Diizenlemeler
2.2.1. Uluslararas1 Diizenlemeler

1950’lerden bugiline Birlesmis Milletler (BM) basta olmak iizere, Diinya Saglik
Orgiitii (WHO), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler, Asya Pasifik Ekonomik ve
Sosyal Komisyonu (UNESCAP), Uluslararast Engelli Insanlar (DPI), Uluslararasi
Rehabilitasyon (RI), Diinya Engellilik Enstitiisii (WID), Avrupa Engelliler Forumu
(EDF), Avrupa Engelliler Parlamentosu ve burada adi anilmayan pek ¢ok oOrgiit,

biinyesinde engelliler ile ilgili caligmalar yiiriitmektedir.

Engellilige dair ABD’de gecmiste ¢esitli diizenlemeler yapmissa da en 6nemli adim
1990 yilinda atilmistir. Bu tarihte kabul edilen “Engelli Amerikalilar Yasasi,” bu
tilkede yasayan engelliler i¢in barinma, ulasim ve c¢alisma kosullart gibi hayati

diizenlemelerin yapilmasini yasal glivenceye almistir (Cakmak, 2008: 53).

Engellilige dair pek cok uluslararasi kararin ¢ikis yeri BM’dir. Engellilige dair ilk
onemli vurgu 1948 yilinda yaymlanan “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde
yapilmistir. Daha sonra sirasi ile UNICEF (United Nations International Children’s
Emergency Fund), UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) gibi olusumlarla yapilan ¢aligmalar sonucu engellilere yonelik egitim,
iyilestirme ve uyum programlar1 igerikli kararlar alinmistir (Aile ve Calisma

Bakanligi, 2021).

1971 yilinda “Zihinsel Engellilerin Haklarina Dair Bildiri” yayinlanmis, 1975 yilinda
ise tiim engellileri kapsayan “Engelli Haklar1 Bildirgesi” Birlesmis Milletler Gilivenlik
Konseyi tarafindan yayinlanarak kabul edilmistir. Buna gore, din dil, cinsiyet, itk ve
diinya goriisii gozetilmeksizin tiim engellilerin temel haklar giivence altina alinmustir.
BM’de alman kararla 1981 yil1 “Diinya Engelliler Y1l1” ilan edilmistir (Ozgdkgeler ve
Alper, 2010: 40).

Bu karar ile birlikte BM orgiitii engellilerin pek ¢ok sorunu i¢in eylem cagrisinda
bulunmustur. 1982 yilinda “Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi” hazirlanmistir. Bu
program dogrultusunda 1983 ile 1992 yillar1 “BM Engelliler On Y1l1” ilan edilmistir.
Bu ilanla birlikte 3 Aralik “Diinya Engelliler Giinii” olarak kutlanmasi karar altina

alimmistir. “Diinya Engelliler On Yili” kapanis toplantisinda 1993-2002 yillarinin



“Asya-Pasifik Engelliler On Y1l1” olarak ilan edilmesi karar altina alinmistir. Alinan
bu kararlarla engellilerin yagama katilimlar1 6niindeki engellerin kaldirilmasi amagh

pek cok ¢alisma yapilmis, s6z konusu hedef kapsaminda 56 iilke bir araya getirilmistir.

Avrupa’daki engelli haklarinin gelisimi, kurumsal kararlara yansimasi da yukarida
belirtilen siireclere paralel gerceklesmistir. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (1950)
ve Avrupa Sosyal Sart1 (1961) genel insan haklar1 baglaminda olmakla birlikte engelli
bireyler i¢in de temel baglayici hususlar1 kapsamasi bakimmdan énemlidir. AIHS’in
ayrimcilig1 sug olarak nitelemesi engelliler agisindan da kayda deger bir gelisme olarak
goriilmiistiir. Avrupa Sosyal Sart1 engellilerin rehabilitasyon ve egitim hakki ile ilgili
dogrudan belirlemeler icermesi bakimindan 6nemlidir. Bu kararlar ilerleyen yillarda

ithtiyaca uygun olarak yeniden diizenlenmistir (Aydemir, 2019: 23).

2.2.2. Tiirkiye’de Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de 1950’ler sonrast engellilere yaklasimda perspektif degisikligine gitmis;
oncesinde engelli hizmetleri tibbi tedavi ve destek agirlikli iken, egitim ve
rehabilitasyon one ¢ikmaya baslamistir. Nitekim bu donem 6zel bakim hizmetleri
Saglik Bakanligi’ndan Egitim Bakanligi’na ge¢mistir (Kiictikali, 2015:105). 1960
Tiirkiye’sinde yeni anayasa ile toplumsal hak ve ozgiirliikklerdeki agilimlar engelli
haklarinda da yansimasini bulmustur. Bu dénemde engelli bireylerin okul okuma ve
mezun olmalar ile birlikte ekonomik ve sosyal hayata katilabilecekleri goriilmiistiir.
Bunun bir etkisi olarak 1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu'nda engellilerin istihdam
icin %2 kota konmustur.1976 yilinda calismayan engelliler ve yaslilara aylik gelir
odenmesi hakki tantyan 2022 sayili Kanun ¢ikarilmistir (Ozgokgeler ve Alper, 2010:
41).

1982 Anayasasi’nin esitlik ilkesini belirleyen ilgili maddesinde “Cocuklar, yaslilar,
oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz” denilmektedir. Bu ifade ile engelli ve
belirtilen diger gruplara hizmet ve yardimda oncelik verilecegi vurgulanmistir. Yine
82 Anayasasi’nin 61. Madde 2. Fikrasi’'nda “Devlet sakatlarin korunmalarini ve
toplum hayatina intibaklarin1 saglayici tedbirler alir” ifadesi yer almaktadir. 82
Anayasasi’ndaki bu belirlemeler engelli haklarinin anayasada belirtilmesi anlaminda
bir ilk olup, bu yoniiyle de onem tasimaktadir. Boylece engellilerin korunmasi ve

toplumla biitiinlesmesi anayasal bir hak ve devlet gorevi olarak belirlenmektedir.
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Engellilerin ¢alisma sartlarinin 6zel olarak korunup gozetilmesi de bu anayasanin 50.
Maddesinde belirtilmis ve giivence altina alinmistir. 82 Anayasasinin 42. Maddesinde
“Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyact olanlar1 topluma yararli kilacak
tedbirler alir” denilmekte; engellilere yonelik 6zel egitim ihtiyaci anayasal giivenceye

alinmaktadir (Citil ve Ugiincii, 2018: 256).

Tiirkiye’de engellilere yonelik belirgin gelismeler 1990 sonrasi ortaya g¢ikmaya
baslamig, 2000’lerde AB uyum yasalarina ayak uydurma cabasi ile somut adimlara
dontismistiir. Tiirkiye’de engellilere yonelik gelismelerde engelli suralar1 6nemli yer
tutmaktadir. 1997 yilinda 571 sayilhi KHK ile Basbakanliga bagli OZIDA (Oziirliiler
Idaresi Baskanlig1) kurulmus, buna bagh olarak engelli suralar1 gerceklestirilmistir.
IIki 1999 yilinda gerceklestirilen engelli surasinda cikan kararlar ile bazi yasal
diizenlemeler yapilmis ve sonraki engelli surasinin gergeklestirilmesine zemin
yaratilmigtir. Nitekim 2. Engelli Suras1 alt1 y1l sonra 2005°te gergeklestirilmistir. 2007
yilinda tiglinciisii gergeklestirilen surada tibbi-medikal model etkisi devam etmektedir.
Engellilerin ekonomik sorunlar1 ve istihdam problemlerinin agirlikli konu olarak ele
alindig1 4. Engelli surast 2009 yilinda gergeklestirilmistir. Sonraki yillarda sura
toplantilart ortalama iki yilda bir gergeklestirilmeye devam etmistir. 2002 yilinda
yapilan “Tiirkiye Oziirliiler Arastirmas1”, engellilerin mevcudiyeti, sorunlar1 ve ¢dziim
taleplerini ortaya koyma bakimindan 6nemli bir adimdir (Aktel, 2007:231). 2005
yilinda c¢ikarilan 5378 numarali kanun, engelli haklarmin kullanimina belirginlik
kazandirmas1 bakimindan oOnemlidir. Birinci Maddesi’nde Kanun’un amaci
“Engellilerin temel hak ve hiirriyetlerden yararlanilmasini temin ve tesvik etmek, haiz
olduklar1 onura saygiy arttirarak toplumsal yasama diger bireylerle esit sartlarda etkin
ve tam katilimlarin1 saglamak ve engelliligi onleyici tedbirler alma adina gereken

diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasidir” olarak ifade edilmektedir.

Yerel yonetim baglaminda belediyelerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi 5393 sayili
Kanun’da da engellilerin yagsamin1 diizenleyen ve kolaylastiran maddelere yer
verilmistir. 14. Maddede belediye hizmetleri verilirken engellilerin 6zgiin durumunun
gozetilmesi zorunlulugu belirtilmektedir. Yine gorev ve sorumluluklar igerisinde
engelli merkezlerinin kurulmasi, sosyal yardim ve engelliler i¢in kentsel ulagim ve
erisim hizmetlerine deginilmektedir. Engellilerin teknolojik imkanlar ve yeniliklerden
faydalanmasini iceren 3809 sayili Kanun 2008 yilinda yiiriirliige girmistir. Bunun yan

sira, ulasimda da engellilere kolaylik saglayici bazi tedbirler alinmis olup, bu durum



2002 yilinda yayimlanan 4736 numarali Kanun ile glivence altina alinmigtir. 4857
sayil1 Is Kanunu engelli bireyleri is hayatinda koruma ve istihdamda firsat esitligini
arttirict tedbirler icermektedir. Ornegin, 30. Madde’de, is yerlerinin toplam ¢alisan
sayisina gore bu saylya oranlanarak belirli sayida engelli ¢alistirma zorunlulugu
getirilmistir. Boylece, ¢alisma hayatindan biiyiilk oranda dislanan, is gérmez kabul

edilen engellilere yonelik ayrimei tutumun asilmasi hedeflenmistir.

2.3. Engelli Tiirleri

Bedensel ve zihinsel engelin meydana gelmesinde pek ¢ok faktor rol oynamaktadir.
Bu faktorler hamilelik 6ncesi, hamilelik, dogum ve dogum sonrasi gelisen sebepler
olarak siralanir. Hamilelik 6ncesi ebeveynlerin saglik hikayesi, kalitsal bozukluklar,
bulasici hastaliklar, kan uyusmazligi ve yas durumu; hamilelik siirecinde annenin
alkol, sigara tiiketimi, sagliksiz beslenmesi, kullandig1 ilaglar; dogum esnasinda
yasanan komplikasyonlar, bebegin oksijensiz kalmasi, dogum sonrasi yasanan

hastaliklar ve kazalar bireyde engele sebep olmaktadir (Ozgiir, 2013: 60).

2.3.1. Bedensel Engel

Bedensel engel daha ¢ok sinir sistemi, eklemler ve kaslarda meydana gelen, stireklilik
arz eden engellerdir. Dogustan veya sonradan gelisen, fiziksel-bedensel hareket
kisitliligina yol acan veya tiimden ortadan kaldiran bozukluklar bedensel engellilik
kapsamindadir (Ege, 1993: 12). insan uzuvlarinda (el, kol, bacak, ayak, el ve ayak
parmaklar1 gibi) eksiklik-fazlalik islevsizlik, omurgadan kaynakli fonksiyon kaybinin
yol agtig1 engel bu gruba girmektedir. Engel durumu dogustan oldugu gibi, cesitli

nedenlere bagli olarak sonradan ger¢eklesmesi de miimkiindiir.

Bedende hareket sinirliligi, bigimsel bozukluk, kemik hastaligi, kaslarda zayiflik-
gelismemislik ve felg bu bedensel engel grubu igerisinde ilk siralardadir. Norolojik
nedenlere bagh olarak gelisse de bedensel hareket sinirliligr gibi sonucglari olmasi
dolayisiyla spinabifida ve spastikler basta olmak {izere zihinsel engelliler de kismi

ozellikleri itibariyle bu grupta anmak miimkiindiir.



2.3.2. Isitme Engelli

Kisinin bir veya iki kulaginda tamamen ya da kismen isitme kaybi ve duyamama
halidir. Bu durum beraberinde konusamama engelini de getirmektedir. Isitme engeli
dogustan olabildigi gibi, ¢esitli nedenlere bagl olarak sonradan da gelisebilmektedir.
Isitme duyu yitimi diizeyi ¢ok az diizeylerden hi¢ isitememeye kadar genis bir
yelpazenin tamamini kapsar. Isitme duyusunun kismen veya tamamen yitimi; bireyin
duygu ve diisiincelerini baskalarina aktarma fiilini yerine getirememe hali olup bu
durum, zihinsel ve toplumsal gelisimine de ket vurmaktadir. Cok uzun yillar boyunca
dogustan isitme engelli bireyler ‘sagir’ olmanin yami sira ‘dilsiz’, ‘lal’ olarak

degerlendirilmistir (Girgin, 2003: 8).

Ancak dogustan duymayan birey dil yapisinda bir sorun olmamasina karsin konugsma
sorunu yasar. Insanlar basta kendi sesi olmak iizere, genel sesleri duyabildigi oranda
sesli tepkilerini organize edebilir, konusabilir. Sosyal bir varlik olarak insanin en temel
iletisim yontemi dildir. Bu yetiyi kullanamayan engelli birey, diger engel gruplarinda
yer alan bireylerden daha fazla toplumdan izole yasayabilir. Karsisindakini isitmeyen
kisi iletisim sorunlar1 yasar ve bundan kaginarak i¢e doniik yasayabilir. Sadece kendisi
gibi olanlarla dar bir sosyal ortamda yasami siirdiirebilir. Bu yoniiyle agir bir engel

durumu oldugu belirtilmelidir (Sanigiil, 2016:39).

2.3.3. Gorme Engeli

Genel olarak iizerinde hemfikir olunan gérme engeli tanimi1 soyledir: kisinin goriisii
20/200 oranindan daha diisiik veya goriis alami diizeltici merceklere ragmen 20
dereceden daha diisiik” olan bireyler géorme engelli olarak kabul edilmektedir (WHO,
2001). Yani, gorme oran1 20/200 olan bir bireyin 1 metrede gorebildigini, sorunsuz
goren bir bagka birey 10 metrede gorebilmektedir. Egitim, saglik, medikal gibi alansal
yaklasimlarda farkli tanimlar da yapilmaktadir. Ancak yukarida Slgeklendirilerek
yapilan tanima ihtiya¢ duyulmasinin 6nemi; bireylerin gérme engellilik diizeylerini

belirleyerek yasal olanaklardan faydalanmasidir.

Diinya Saglk Orgiiti (WHO) gorme engellileri, yeti yitimine gore dort boliime

ayirmistir:

1- Normal goriis



2- Diisiik diizeyde gorme engeli
3- Yiiksek diizeyde gorme engeli
4- Korlik

Gorme engeli, gorme diizeyindeki farkliliga gore smiflandirildigi gibi, goérme
engelinin baglama zamanina gore de siniflandirilmaktadir. Belli bir yastan sonra gérme
engelli olan bireyler, engelli olus yastyla orantili ge¢mis deneyim birikimine sahip
olduklari i¢in, diger duyular ile algiladiklarini bu deneyimlere dayandirarak daha ¢ok
anlamlandirma ve hayal edebilme giiciine sahip olmaktadirlar. Bu durum dogustan
goremeyenlere gore ¢cok onemli bir avantaj saglamaktadir. Ancak dogustan gérme
engelli bireylerin renkleri, dogadaki nesneleri gercek anlamda hayal etme,

tasarlamakta cok giicliik cekmektedirler.

Farkli gorme diizeyleri ve korliik, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve egitsel alanlar basta
olmak iizere, yasamlarinin tamamini etkileyen sonuglar yaratmaktadir. Dis diinyaya
dair bilgiler goz ile goriiliir, beyin ile yorumlanir ve nihayet 6grenme siireci biiyiik
oranda bdyle gerceklestirilir. Gormeyen birey bunlardan yoksun oldugu i¢in 6grenme,
kavramsallastirma ve taklit etme gibi becerileri ¢ok zayiftir. Dolayisiyla sosyal gelisim
diizeyi de az gelismistir. Bu durum gorme engellilerde ige kapanma, iletisim
kuramama ve yalnizlasma gibi sonuglar dogurabilmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri Sosyal Giivenlik Kurumu gorme engelini iki bdliimde ele almaktadir:
Merkezi goriis kaybr ve gevresel goriis kaybi. {lki bireyin dar alanda goz hareketleri
ile gergeklestirebildigi (okuma, izleme gibi) fiilleri; ikincisi ise, gérme Yetisi ile
bireyin hareket kabiliyeti ve cevresel goriis yetenegini ifade etmektedir (Akcali,
2015:13).

2.3.4. Zihinsel Engel

Insanlar, varolus siirecinden giiniimiize dogada yasam miicadelesi vererek ayakta
kalabilmis ve siirekli gelismistir. Bu gelisim seriiveni ve glicliiklerle bas edebilme

yetisi zekasinin gelisimi ile dogru orantilidir.

TDK zeka kavramini; “insanin diisiinme, akil yiiriitme, objektif gercekleri algilama,
yargilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamami1” seklinde ifade etmektedir (1998:
2503). Dis diinyay1 algilama, soyutlama giicii ve tiim bu zihinsel faaliyetleri dengeli

sekilde belli bir amag dogrultusunda harekete gegirme gibi temel islevler biiylik oranda
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zeka diizeyi ile miimkiindiir (Oztiirk ve Ulusahin, 2011: 744). Cogu kez birbirinin
yerine kullanilmasina karsin zihin kavrami, zeka ile i¢ ice olmakla birlikte, ayrica
cagrisimlar da yapmaktadir. Zihin, “canlinin duygu ve davranislar1 disindaki ruhsal
siire¢ ve etkinliklerinin biitlinliigii; yasantilari, 68renilen konulari, bunlarin gegmisle
iligkisini bilingli olarak saklama giicii, bellek, hafiza; anlayis, kavrayis” olarak

tanimlanmaktadir (TDK, 1998:2513).

Zihinsel engel ile ilgili literatiirde en ¢ok gecen tanim Amerikan Zihinsel Oziirliiler
Derneginin (AAMD) tarafindan yapilan tanima gore, bireylerin zihinsel agidan yapmis
oldugu aktivitelerin belirli bir oranin altinda bulunmas1 ve hayat1 6nem tasiyan sosyal
iligkiler, akademik beceriler, saglik ve giivenlik gibi alanlardan herhangi ikisi ya da
daha fazlasinda smirhilik gosterilen durumlar zihinsel engel kapsaminda
degerlendirilmistir (Ahmetoglu, 2004: 4). Lafci, Oztung ve Alparslan (2014:723)’1n
tanimlamasinda, zihinsel geriligin siirekliligi, bu durumun yasam boyu kontrol, tedavi
ve bakim gerektirmesine vurgu yapilmaktadir. Bu engel grubunda bulunan insanlar
zihinsel islevleri ortalama 6l¢iilerin iki standart sapma altinda oldugundan, soyutlama

giicli, sosyal yasantiya uyum ve c¢esitli becerileri az gelismistir.

2.4. Engellilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Insanlik tarihi var oldugu andan itibaren biitiin toplumlarda normal insanlar oldugu
gibi engelli insanlarin da var oldugu bilinmektedir. Engelli bireyler yasanan bir takim
sorunlardan kaynakli olarak kendilerinde dogustan var olan yeteneklerini, zihinsel
islevlerini ve ruhsal sagliklarini belirli bir siire ya da tamamen kaybedebilmektedir.
Cesitli nedenlerden dolayr engelli konumuna diigen bireyler diger insanlara nazaran
daha fazla sorun yagamakta ve sosyal yasamlarinda bir takim engellemelere maruz

kalmaktadir (Karahan, 2011, 1).

Engelli bireylerin yasadiklar1 sorunlar neticesinde karsilastig1 sorunlar genel olarak
maddi yetersizlikler, egitim kisitliligi, ulasimda yasanan sorunlar ve fiziki ¢evrenin
uygunsuzlugu olarak ifade edilebilir. Engelli bireyler hakkinda yapilan arastirmalar
incelendiginde genel olarak engelli bireylerin yoksul ailelerde goriildiigli ve yasam
standartlarinin ¢ok 1yl olmadigi goézlemlenmistir. Engelli bireylerin yasadiklari
ailelerin, maddi imkansizliklar icerisinde ¢caba gostermesi aynt zamanda bu bireylerin
egitim 6gretim faaliyetlerinden yoksun bir bicimde yasamlarini siirdiirmelerine neden

olmaktadir (Koca, 2010: 5).
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Eski donemlerden itibaren varligini siirdiiren engellilik, toplumsal yasam icerisinde
her zaman bir sorun olarak goriilmektedir. Engelli bireylere yonelik olarak olusturulan
Onyargi ve olumsuz tutum halen devam etmektedir. BM 1993 yilinda yayinladigi bir
raporunda engelli bireylerin haklarinin kisitlandigr ve halen kisitlanmaya devam

ettigini belirtmistir (Ozdemir, 2012: 69).

Engellilik kavrami, sadece o durum igerisinde yer alan bireyle ilgili olmayip ayni
zamanda o bireyin yasadigi aile ile de dogrudan iliskilidir. Bu nedenle ailenin giindelik
hayatin1 olumsuz yonde etkileyen, yasam standartlarina zarar veren ve buna bagh
olarak da yasam kalitesinin zarar gormesi engelli bir c¢ocuga sahip olmanin
dezavantajli bir durum olarak algilanmasina neden olmaktadir (Boga ve Kosgeroglu,

2011: 145).

2.4.1. Toplumsal Sorunlar

Hiikiimetler tarafindan c¢ikartilan yasalarin, genellikle engelli bireylerin sosyal
haklarin1 dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ayni zamanda bu haklarin, yasamsal
aktiviteleri kisitlayici etkileri de bulunmaktadir. Engelli bireyler gegmisten glinlimiize
kadar genel olarak tibb1 yaklasimlar dogrultusunda degerlendirilmekte ve sosyal yonii
cok ele alinmamaktadir. Engelli bireyler toplum igerisinde diger bireylerden farkli
olduklar1 vurgulanmakta ve bu nedenle toplumsal biitiinlesme saglanamamaktadir. Bu
da her zaman gecici ¢dziim dnerilerinin olusturulmasina zemin hazirlamistir (Ozbulut

ve Sayar, 60).

Engelli bireylerin toplum icerisinde yasadigi problemler genel olarak diger bireylerin
ayrimel, dislayici, farkindaligi kabul etmeyen, engelli bireylerin toplum yapisina
uygun olmadigr dislincesi gibi tutumlardan kaynakli olarak ortaya ¢iktig
vurgulanmaktadir. Her ne kadar engelli bireyler toplum tarafindan dislanmaya ve
sosyal cevreden uzaklastirilmaya calisilsa da her zaman hayatin gercegi olarak

toplumlarda varligin siirdiirmeye devam edecektir (ikizoglu, 2005: 51).

Engelli bireylerin toplumsal yasama ¢ok fazla katilmamasi ve diger bireylerle iletisim
kurmamasi ayni1 zamanda iletisim ve iliski yoksunlugu gibi sorunlarin yaganmasina
neden olabilmektedir. Ayrica iletisimden kaynakli tecriibe ve bilgi eksikligi de
goriilmektedir. S6z konusu bu eksikliklerin giderilebilmesi i¢in engelli ya da diger

bireylere kii¢iik yastan itibaren engelli bireylerin varliginin toplum tarafindan kabul
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gormesine yonelik egitimlerin verilmesi ve toplumla biitiinlesmesinin saglanmasi

gerekmektedir (Aykara, 2011: 64).

2.4.2. Egitim Alaninda Karsilasilan Sorunlar

Tirkiye’de, saglikli bireylerin egitim aldig1 gbz oniine alindiginda yapilan yasal
diizenlemeler neticesinde 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin de sahip olduklar
engellilik durumlart dikkate alinarak devlet tarafindan gereken egitimlerin verildigi
bilinmektedir. Fakat boyle bir uygulamanin yiiriirliikte olmasina ragmen ¢ogu engelli
birey yasanan bir takim sorunlardan dolay1 egitim-6gretim hakkindan hig¢ veya yeterli

derecede yararlanamamaktadir (Nagar vd., 2012).

Engelli bireylerin yasadigi saglik sorunlari, ekonomik sikintilar, erisilebilirlik ve
ulasimdan kaynakli sorunlar bu bireylerin egitim alaninda da sorun yasamalarina
neden olmaktadir. Bu sorunlardan dolay1 okullarina diizenli olarak devam edemeyen
bireyler egitim faaliyetlerinden geri kalmakta ve zamanla okula gitmek

istememektedir (Aykara, 2011: 65).

2.4.3. Saglik Alaninda Karsilagilan Sorunlar

Saglik sorunlar1 engelli bireylerin toplumsal diizen igerisinde yer almalarina engel
teskil eden en Onemli sorunlarin basinda gelmektedir. Engelli bireylerin genel
ihtiyaglart olan bakim hizmeti, tedavi hizmeti, saglik hizmeti ve 0Ozel egitim
hizmetlerinin biiyiik bir kism1 maddi zorluklardan dolay1 ¢ogu aile tarafindan gereken
diizeyde karsilanamamaktadir. Oz bakim becerilerini tek basina yapamayan engelli
bireylerin ailelere getirmis oldugu manevi sorumlulukta ayr1 bir sorun olarak ele

alinmaktadir (Manevi Sosyal Hizmet, 2014).

Engelli bireyler toplum acgisindan saglik yonii ele alindiginda daha fazla risk
olusturmakta ve sahip oldugu engel durumuna gore de temel ihtiyaclar1 daha fazla
olabilmektedir. Engelli bireylerin yasadiklari engel dogrultusunda almasi gereken
saglik hizmetleri, verilen saglik kuruluslar1 kapsaminda yeteri kadar donanima sahip
olmamasi ya da uygun olmamasi tedavi hizmetlerin ara ara kesintiye ugramasina
neden olabilmektedir (Durduran ve Bodur, 2009: 70). Bazi durumlarda engelli bireyler
almas1 gereken saglik hizmetini, kuruluslardan kaynakli yasanan sorunlardan dolay:

yararlanamamaktadir.
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2.4.4. Ekonomik ve Istihdam Sorunlari

Engelli bireylerin 6zel gereksinimlerinin karsilanmasinda en gerekli olan sey maddi
durumdur. Engelli bireye sahip ailelerin, yasanan sorunlar neticesinde maddi ve
manevi olarak sorumluluklarinin artmasinin, aile ve bireyler i¢in yipratici bir etkisinin
oldugu bilinmektedir. Soysal olarak kendilerini soyutlayan engelli bireyler ve ailelerin
yasadigi en biiyiik zorluk yine maddi olarak karsilarina ¢gikmaktadir (Kaytez vd., 2015:
198).

Engelli bireylerin topluma katilimin saglanmasi ve sosyallesmesine olanak saglayan
hizmetlerden birisi de engelli bireylerin ¢alisma hayatina katiliminin saglanmasidir.
Engelli bireylerin daha iiretken hale gelebilmesi ve ¢aligma hayatinda yerini alabilmesi

i¢in istihdam edilmeleri olduk¢a énemlidir (Ozbulut ve Sayar, 2009, 60).

Engelli bireylerin g¢alisma hayatina katilimlarinin saglanmasi ayni zamanda bu
bireylerin hem ekonomik hem de sosyal anlamda biitiinlesmelerine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Fakat Tiirkiye’de uygulanmaya calisilan istihdam sekli ile bu
bireylerin calistirilmasi ve is alanlarinin genisletilmesinin pek miimkiin olmadig
goriilmektedir. Bu konuda yasanan yetersizlikler engelli bireylerin istihdaminda

birtakim eksiklikleri ortaya ¢ikartmaktadir (Nagar vd., 2012).

2.4.5. Erigebilirlik Alaninda Yasanan Sorunlar

Sanayilesme siirecinin hiz kazanmasiyla plansiz ve hizli biiyliyen sehirlerdeki hatali
cevre ve yap1 tasarimlari, fiziksel engeli olmayan insanlar iizerinde bile ciddi kullanim
zorluklarina yol agmaktadir ve bu durum engelli bireyler i¢in erisilebilir tasarimlarin
yapilmast konusunda daha da dikkatli olunmasi gerektigini gostermektedir (Bekci,

2012, 27).

Engellilerin bagimsiz ve Ozgiir sekilde yasamalari igin fiziksel c¢evrelerinin
gereksinimlerine gore tasarlanmalar1 énemlidir. Ozellikle gérme engelli bireylerin
fiziki cevreyi algilama ve kullanma bigimleri diger engel gruplarina goére daha farkh
oldugundan agik ve kapali kamusal alanlarin erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde

tasarlanmalar1 gerekmektedir (Akgali, 2015, 5).
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Erisilebilirlik, ulagilabilirlik ve kullanilabilirlik bir yapinin kullanicilar tarafindan
dogru algilanmasi i¢in birbiriyle baglantili kavramlardir. Bu kavramlar arasindaki
baglantilarin basarili bir sekilde olusturuldugu her tasarim, engelli bireyler tarafindan
daha iyi okunabilir ve algilanabilir olacaktir. Engelli bireylerin gereksinimlerine
yonelik; erisilebilir, ulasilabilir ve kullanilabilir poliklinik birimleri standartlara uygun
bir sekilde tasarlanmali ve gérme engelliler lizerinde olumlu bir algi olusturarak 6zgiir,

basarili, siirekli kullanimi tesvik edilmelidir (Mermer, 2020, 2).

Gelismekte olan bir lilke konumunda bulunan Tiirkiye’de, ulasim alt yapisinin ¢ok iyi
olmamasi ve ulagim sektoriinde kullanilan araglarin engelli bireylere hitap edecek
sekilde dizayn edilmemesi engelli bireylerin ulagim alaninda bir takim zorluklarla
karsilagsmasina neden olmaktadir. Ayn1 zamanda engelli bireylerin egitim Ogretim
faaliyetleri kapsaminda en ¢ok sorun yasadiklari durumlardan birisinin ulasim oldugu

ifade edilmistir (Ozdemir, 2012, 70).

Gilindelik yasam igerisinde yollarda, binalarda, sosyal tesislerde var olan engeller,
engelli bireylerin bagimsiz bir sekilde hareket etmesini kisitlamaktadir. Ozellikle
rampalar, merdivenler, kaygan zeminler ve yanlis tasarimlar engelli bireyleri ¢cok fazla
etkilemektedir. Bu engeller ayni sekilde engelli bireylerin ulasim engelleri olarak

goriilmekte ve sorun yasamalarina neden olmaktadir (Uslu, 2009: 30).

2.5. is Saghg ve Giivenlik Kavramlar

Genel olarak orgiitlerde saglik ve giivenlik olgular1 ayn1 anlamda kullanilmakta ve iki
kavram ortak bir tanimda birlestirilmektedir. Fakat aralarinda bir takim farklilik ve
iliski bulunmaktadir. Ortaya ¢ikan bu farki ve iliskiyi tam olarak kavraya bilmek i¢in

1s saglig1 ve giivenligi kavramlarini ayr1 ayr1 tanimlamak daha dogru olacaktir.

Is sagligi kavrami en genel ifadeyle; biitiin meslek gruplar1 arasinda calisan bireylerin
fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan en yiiksek diizeye getirilmesi, bu durumun korunmasi,
stirdiiriilebilmesi ve olagan durumu bozacak etkilerin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin hem fizyolojik hem de psikolojik yetenekleri
dogrultusunda uygun islere yonlendirilmesi ve calisanlar isleri ile uyumlu hale

getirmeyi amaglayan bir alan olarak tanimlanmaktadir (Dertli, 1991: 11-12).

ILO ve DSO is saghigmin amaclarmi su sekilde belirtmistir; is saglig1 isin konusu ne

olursa olsun biitiin ¢alisanlarin sosyal, fiziksel ve ruhsal agidan refaha ulagmalar
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gereken en iist seviyeye cikartilmasi ve burada tutulmasi, calisma ortamlarindan ve
sartlarindan kaynaklanacak her tiirlii saglik sorununun c¢oziime kavusturulmasi,
Onlenmesi; calisanlarin islerinden kaynaklanan ve sagliklarina zarar verebilecek her
tiirli riskten korunmasi; c¢alisanin  kapasitesine uygun bir gsekilde islere

yonlendirilmesini amaclamaktadir (Benjamin, 2001: 26).

Is giivenligi kavramu ise biitiin meslek gruplarinda bulunan ¢alisanlarin herhangi bir is
kazasi ile karsilagmamasi i¢in ¢alisma ortamlarinin giivenli bir hale getirilmesi ve
gereken ek tedbirlerin alinmasi olarak tanimlanmaktadir. Is giivenligi calisma
ortaminda zarar veren etkenlerden, ¢alisanlarin, isverenlerin ve liretimin saglikli bir
sekilde korunmasina yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir (Y orii,
2019: 4). Kisacas1 is giivenligi isletmeyi bir biitlin olarak ele alan ve igin saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in olasi risk ve tehlikelerden koruyan ve giivenli bir ¢alisma

ortami saglayan bir alan olarak yorumlanabilir.

Is saghg ve giivenligi Sanayi devrimiyle birlikte insan hayat: a¢isindan olumsuz
durumlarin yasandigi ve halen giiniimiize kadar etkisini koruyarak devam eden 6nemli
bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle 21. yiizyilda teknolojinin de gelisme
gostermesiyle birlikte iiretim faaliyetlerinde insan faktorii yerine makinelere birakmis
ve insanlarin denetimini azaltmistir. Yasanan bu durum beraberinde is kazalarini ve
farkli meslek hastaliklarini giin yiiziine ¢ikartmistir. Yasanan bu olumsuzluk ayni
zamanda is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ydnelik tedbirlerin
alinmasina da aracilik etmistir (Kagnicioglu, 2013: 221). Buradan da anlasilacagi
lizere i saghg ve giivenligi olgusu genel olarak isletmelerin c¢alisma kollarinin
genelini kapsayan ve caligsma ortaminda bulunan biitiin herkesi kapsayan, caligsanlar

is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan koruyan bir durumdur.

Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligi mevcut yiiriirliikte bulunan 6331 Sayili Is Saglhg ve
Giivenligi Kanunu ile stirdiiriilmektedir. Bu kanun igveren ve calisanlarin, ¢alistiklar
ortamdaki 1§ glivenligi ve sagligimin korunmasi ile mevcut durumun iyilestirilmesine
yonelik gerekli olan yetki ve sorumluluklar1 diizenlemektedir. Bu kanun ayn1 zamanda
calisanin ya da isverenin unvani ne olursa olsun uymasi gereken herkes icin esit, kamu
ve Ozel sektdor ayrimi yapmayan bir kanun olarak ifade edilebilir (iskanunu.com,
Erisim Tarihi: 26.12.2020). Is saghig ve giivenligi, ¢alisma kosullar1 ve ortamlarindan

kaynaklanan tehlikelerden ve saglifa zarari olan durumlardan korunmak amaciyla
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gerceklestirilen diizenli calismalardir (Yigit, 2013: 2). Calisma ortamlarindan

kaynaklanan tehlikeler sonucunda is kazalarinin yasanmasi kac¢inilmaz bir gergektir.

Is sagligi ve giivenligi baglaminda calisanlarin bazi hak ve yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Calisanlar is saghgr ve giivenligi kapsaminda bu hak ve
sorumluluklara tam anlami1 uymasi gerekmektedir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununda yer alan 19. madde dogrultusunda galisanlarin hak ve sorumluluklar 6zel
olarak diizenlenmistir. Sigortali calisanlarin hak ve sorumluluklar1 asagidaki gibi

stralanmistir (Www.csgb.gov.tr, Erisim Tarihi: 26.12.2020):

J Calisanlar, sagliklarini ve glivenliklerini olumsuz yonde etkileyecek her
tiirlii durumu i1sg kuruluna, kurulun bulunmadigi isletmelerde ise isveren ya da
igveren vekiline bildirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini isteyebilir.

. Calisanlar, isletme igerisinde gergeklestirilecek olan her tiirlii isg
caligmalar1 konusunda bilgilendirilir.

. Calisanlar, calistiklar1 ortamlarda igverenlerine olan yiikiimliiliikleri
dogrultusunda kendi saglik ve giivenliklerini koruyabilir ya da gelistirebilir.

° Isletmelerde isyeri hekimi, uzmani, isveren ya da isveren vekili
tarafindan verilmis olan her tiirlii is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak
zorundadir.

o Isletmenin isg birimi ya da disardan hizmet alimi var ise bu birimlerle
acik bir sekilde is birligi icerisinde bulunmak durumundadir.

o Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlari isin amacina uygun bir

sekilde kullanmak zorundadir.

Isin yapilmasi esnasinda ¢alisanlarin isten ve ortamdan kaynakli olarak kars1 karsiya
kaldig1 tehlikelerden korunmasina, ¢alisma siireleri igerisinde yaptiklart ise doniik
olarak yontemlerin ve ortamlarin diizenlemesi is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ele
alinmaktadir. Is saglig1 ve giivenliginin igerigi ve kapsami oldukga genistir. Oyle ki is
yerinde gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik alinan onlemlerin
yaninda ¢alisanlarin ruhsal ve psikolojik saglamligi, hak ve ozgiirliikleri ile sosyal
cevrelerinin korunmasi ve kollanmasi1 gibi hiikiimlerde is sagligt ve giivenligi

kapsaminda degerlendirilmektedir (Erdem, 2015: 23).

Caligma ortamlar1 i¢in ¢ok dnemli bir konuma sahip olan is sagligi ve giivenliginin

saglanmasinin en temel amaci kisaca 6zetlenecek olursa, ¢alisanlarin haklarini ve
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sagliklarini korumaktir. Is saglig1 ve giivenligi ayn1 zamanda sosyal ve insancil bir
bakis acis1 ile uygulanmasi gereken bir durumdur. Is kazalar1 sadece galisani degil aym
zamanda isvereni ve devleti de etkilemektedir. Bu nedenle her yil yasanan is
kazalarindan dolayr milli ekonomi zarar goérebilmekte ve buna bagli olarak giderler
artmaktadir. Kazalar neticesinde ¢alisanlara tazminat 6denmesi bu duruma bir
ornektir. Is saghg ve giivenliginin saglanmasia yonelik isletmelerde alinacak her
tiirli 6nlem is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini engelleme

noktasinda hayati bir onem tasimaktadir.

2.6. Is Saghgimin Amaci ve Onemi

Is sagligi hem isletme hem de bireyler acisindan dikkat edilmesi gereken ve ¢aligma
hayatinin en énemli diizenleyici unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Is saghiginin en
temel amaci ¢alisanlarin ise uyumu kolaylagtirmak, sagliklarint korumak, iiretim
giivenligini saglamak ve dolayli yoldan isletme giivenligini saglamaktir. Bunlarin yani
sira ¢alisanlarin sagliklarinin korunmast ILO’nun da en ¢ok iizerinde durdugu ve
oncelik verdigi konular arasinda yer almaktadir. Oysa gilinlimiizde ve gecmiste is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alinan onca dnleme ragmen halen devam etmekte ve
varliklarin1  stirdiirmektedir. Bu durum calisanlarin ve yakinlarinin bu siiregten
olumsuz yonde etkilenmesine neden olmaktadir (Narter, 2018: 57). Bu nedenle
isletmelerde olasi risklerin belirlenmesi ve c¢alisanlarin sagligini korumak igin
ortaklasa hareket edilmeli ve is sagh@ ve giivenligi konusunda ortak biling
olusturulmalidir. Is saghgi ve giivenligi olgusunda &zellikle ¢alisma ortaminin
diizenlenmesi ve c¢alisanlarin islerini daha uygun ortamlarda yapmalar
hedeflenmektedir. Ciinkii olumsuz sartlar altinda calisan bireylerin karsilasacagi
olumsuzluk daha fazladir. Bu nedenle ¢alisma ortaminda bulunan ve tehlike
olusturacak durumlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu sayede olasi tehlikeler
noktasinda gereken dnlemler alinarak is kazasi1 ve meslek hastaliklar1 bir nebze olsa da

azaltilabilir.
Is saglhig1 ve giivenliginin amaglarin1 Karakaya (2020: 30) asagidaki gibi siralamigtir:

1. Meslek grubu fark etmeksizin biitiin ¢alisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal yonden
en st seviyelerde olmalar1 ve bunun siirekli korunmasi,
2. Calisanlar i¢in en uygun calisma ortamlarinin hazirlanmasi ve mevcut is ortamina

etki edecek unsurlardan korunmasi,
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3. Is ortammdan kaynakli calisanlarda ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin

engellenmesine yonelik tedbirler
4. Calisanlarin ise olan uyumlulugunu artirmak,
5. Calisma ortaminda bulunan riskleri tamamen ya da kismen ortadan kaldirmak,

6. Calisma ortamindan kaynaklanan risk ve tehlikelerden dolay1 olusabilecek zarar1 en

aza ¢ekebilmek,
7. Calisanlar arasinda igbirligini artirarak is verimliligini yiikseltmek,

8. Isten ve ¢alisandan kaynakli olusacak riskleri en aza indirgeyerek is verimliligini

yiikseltmek olarak ifade edilmektedir.

Sanayilesmenin giderek artmasi ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi neticesinde
orgiitlerde bir takim degisiklikler zorunlu hale gelmistir. Bu degisime ayak uydurmaya
calisan Orgiitlerde bir takim olumsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu hizli degisim
neticesinde isletmelerin biiyiik bir boliimiinde is kazalart ve meslek hastaliklar1 gibi
olumsuzluklar goriilebilmektedir. Bu olumsuzluklar1 en alt seviyelere indirmek ve
kaldirmak is sagligi ve gilivenliginin en O6nemli konular1 arasinda yer almaktadir
(Akpmar, 2013: 38-39). Ge¢misten giiniimiize kadar gecen siirede is sagligir ve
giivenligi siirekli olarak calisma hayatiin igerisinde yerini almistir. Uretimsel
stireglerin ve yonetimsel olgularin siirekli olarak farklilik gostermesi is sagliginin
siirekli olarak farkli bicimlerde incelenmesine neden olmustur. Is saglig1 ve giivenligi
hususunda alinan tedbirlerin isletme genelinde benimsenmemesi ve calisanlarin bu
duruma uyum saglamamasi ayni zamanda ekonomik, sosyal ve manevi bazi sonuglari
dogurmaktadir. Calisma ortamindan kaynaklanan tehlike ve risklerden kaynakli olarak
bireylerin biiyiik bir boliimii is kazasi ya da meslek hastaligi gecirebilmektedir. Bu da
maddi kayiplarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Karakaya, 2020: 32).

Sonug olarak ig saglig1 ve giivenliginin temel amaci degerlendirildiginde bireylerin ve
dahil olduklar1 toplumun bir gerekliligi olan huzur ve refah seviyesini korumak olarak
belirtilebilir. Ciinkii ¢aligma ortamindan kaynaklanan tehlike ve riskler ¢alisanin hem
is hem de toplumsal hayatin1 olumsuz yonde etkileyebilecek sorunlara neden olabilir.
Bu nedenle c¢alisanlarin saglikli ve dengeli bir yasam siirebilmesi i¢in bu haklarinin
koruma altina alinmasi gerekmektedir. Bu da is sagligi ve giivenligi kapsaminda
degerlendirilebilir. Calisanlarin haklarini korumak ve sagliklarini korumak is sagligi

ve giivenligin en temel gayesidir.
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2.7. Tiirkiye’de Iy Saghg ve Giivenligine Yonelik Diizenlemeler

Tiirkiye’de 1954 yilinda onaylanan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer alan 22.
madde geregince “her bireyin toplumun bir parcast oldugu i¢in sosyal giivenlik hakk
bulunmaktadir” ilkesinde anlasilacagi lizere ¢alisanlarin haklarinin korunmasi
gerektigi soylenebilir. Ayrica “herkesin onuru ve kisiligi dogrultusunda serbest bir
bicimde gelisimi icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiivek haklarint
gerceklestirme hakki bulunmaktadir” ifadesiyle de c¢alisanlarin is sagligi ve

giivenligine yonelik haklarinin oldugu belirtilebilmektedir (Turan, 2003: 58).

Avrupa Konseyi tiyesi lilkeler tarafindan kabul edilen ve iilkemizin de 1989 yilinda
taraf oldugu Avrupa Sosyal Sarti ile insan haklar1 ve temel ozgiirliiklerin
gerceklestirilmesi baglaminda herkesin sosyal haklardan yararlanmasi gerektigi
diizenlenmistir. Zamanla meydana gelen degisimler nedeniyle s6z konusu diizenleme
gbzden gecirilmis, Tiirkiye bu diizenlemeyi ¢ok gec kabul etmistir. G6zden gecirilmis
Avrupa Sosyal Sarti’nda, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere yer
verilmig, bu kapsamda adil calisma kosullar1 hakki, giivenli ve saglikli ¢alisma
kosullar1 hakki, sosyal giivenlik hakki, saglik yardimi gibi hususlar diizenleme altina
alimmistir. Avrupa Sosyal Sart1 ilk defa uluslararas1 bir diizenlemede ¢alisanlarin
saglikli ve giivenli bir is ortaminda c¢alisma haklarinin oldugundan bahsedilmesi

yoniiyle biiyiik 6nem tasimaktadir (Kocak ve Koray, 2018: 1784).

Tiirkiye’de yiiriirliikte olan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunda bulunan 4.
madde geregince “ Isveren, ¢alisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii” ifadesi belirtilmektedir. Is saghigi ve giivenligi hususunda galisan bireylerin
ruhsal ve bedensel olarak viicut biitiinliikklerinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Isletmelerde is sahipleri aracilig1 ile alinan &nlemler tibbi, hukuki ve teknik olarak

nitelendirilmektedir. Ekmekgi (2006: 100) bunlar1 su sekilde siralamistir:
1. Is saghig1 ve Giivenligine yonelik ¢ikartilan yonetmelikler
2. Calisanlarin giivenligi ve sagligin1 korumak amaci ile ¢ikartilan yonetmelik

3. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Y 6netmelik
4. Giriiltii ve Titresim Y 6netmeligi
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5. Yap1 Islerinde ISG

6. Kimyasal maddelere yonelik ¢ikartilan saglik ve giivenlik 6nlemlerine

yonelik yonetmelik
7. Patlayici ortamlara yonelik ¢alisanlarin korunmasina dair yonetmelik

8. Kanserojen ve mutajen maddelere yonelik yapilan ¢alismalara yonelik saglik

ve giivenlik 6nlemlerine iligkin yonetmelik

9. Asbestle yapilan ¢alismalarda saglik ve giivenlik 6dnlemlerinin alinmasina

yonelik yonetmelik

10. Is yeri binalarinda ve eklentilerinde alinacak saghk ve giivenlik

onlemlerinin alinmasina dair yonetmelik

11. Is ekipmanlarmin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlarinimn

belirlenmesine yonelik yonetmelik
12. Elle tagima islerine yonelik yapilan yonetmelikler
13. Kisisel koruyucu donanimlarin is yerlerinde kullanilmasina dair yonetmelik

14. Yer alt1 ve iistiinde maden isletmelerinde saglik ve giivenlik sartlarinin

belirlenmesine yonelik yonetmelik

15. Sondajla maden ¢ikartilan isyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarina dair

yonetmelik
16. Belirli ya da gegici bir siireli is saglig1 ve giivenligine dair yonetmelik
17. Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin dnlenmesine dair yonetmelik

18. Balik¢1 gemilerinde yapilan calismalara yonelik saglik ve giivenlik

onlemlerine dair yonetmelik

19. Herhangi bir is yerinin kurulmasina dair izin ve isletme belgesinin

alinmasina dair yonetmelik

20. OSGB’lere yonelik yonetmelik

2.8. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

Toplumlarin i¢inde bulundugu ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri ¢alisanlarin sagligim

korumalar1 ile dogrudan iliskilidir. Hastaliklarin ortaya ¢ikmasi ve gelisim

20



gostermesinde is yeri biiylikk onem arz etmektedir. Fakat hastaliklar is disinda da
gelisebilmektedir. Isletmelerde yapilan isin niteliksel ozellikleri is ortamlari ve
kosullarina bagli olarak hastaliklarin olusumlarin1 kolaylastirabilir ve var olan
hastaliklarin daha zor sartlar altinda seyretmesine zemin hazirlayabilir. Sagligin ve
hastaligin sorunlarmin en temel 6zelligi gereken diizeyde tedbirin alinmamasidir. Her
calisan ayni risk grubunda yer almayabilir. Bu risk gruplarina gore farklilik gosterebilir
(Uckun, Yiiksel, Demir ve Yiksel, 2013: 57). Calisma ortamindan kaynakli olarak
gelisme gosteren olumsuzluklar is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kapsaminda iki

baslik altinda incelenebilir.

Alan yazini incelendiginde kaza kavramina yonelik farkli tanimlarin oldugu
goriilmektedir. Kaza; istem dis1 ya da beklenmedik bir durum neticesinde bireylerin,
nesnelerin ya da makinelerin zarar gérmesidir (TDK, 2015). Bu tanima gore kaza
beklenmedik, istenmeden ve kaginilmaz bir olaydir. ILO ise kazayi; belirli bir zarar ya
da yaralanmaya sebebiyet veren, dnceden planlanmayan ve beklenmedik olaylar

butiinuddr.

6331 sayili Kanuna gore is kazast; “calisanlarin is yerlerinde ya da isin yiiriitiilmesi
esnasinda ortaya ¢ikan, oliime neden olan ya da viicut biitiinltigiinii ruhen ve bedenen

ozre ugratmast” seklinde tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 2012).

Is kazalarmin sonuglarina gore ifade edildiginde genel olarak ii¢ siifa ayrilmaktadir.

Bunlar (Aydin, 2012: 385; Cakmak, 2017: 39);

1. Yaralanmanin agirhigina gore; bir glinden az isten uzaklagsmaya neden
olmayan kazalar, tedavi gerektirmeyen kazalar, bir giinden fazla isten
uzaklagsmaya neden olan kazalar, siirekli olarak isten ayr1 kalmaya neden olan

kazalar ve 6liim ile sonu¢lanan kazalardir.

2. Yaralanmanin cinsine gore; insan bedeninde yaralanmalara neden olan
kazalardir. Bireyin uzuvlarinda meydana gelen kazalar olarak siniflandirilir.
Bunlar; boyun, omurga, gogiis kafesi, dirsek, solunum, uyluk kemigi, kalga ve

diz kapag1 yaralanmalaridir.

3. Kazanin cinsine gore; is yerinde bireyin diismesi, incinmesi, bir yere
carpmasi, herhangi bir malzemenin carpmasi, el aletleri ile ger¢eklesen
kesikler, elektrik kazalar1, patlamalar, tehlikeli ve zehirli maddelerden kaynakli

olarak gerceklesen yaralanmalar bu sinif igerisinde yer almaktadir.
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Is kazalar1 ele alindiginda olus durumlarma gore ifade edildiginde; c¢alisma
ortamlarindan kaynakli unsurlarin bir araya gelmesi ile gerceklesen is kazalarinin
sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Giirbiiz (2009) yaptig1 ¢alismasinda is kazalarinin

nedenlerini asagidaki gibi belirtmistir:
1. Tehlikeli davranis,
2. Calisanlarin fiziki olarak gii¢siiz ve zayif olmasi,
3. Calisanlarin kusurlu davranislari
4. Calisma ortamdan kaynakli yetersizlikler

5. Is yerlerinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin yeterli seviyede alimamasi

olarak ifade edilmektedir.

Is kazalar1 kadar 6nemli olan bir baska konu da meslek hastaliklaridir. Meslek hastalig
ilk kez 17. yy'da Ramazzini tarafindan yapilan ¢alismalarla ortaya ¢ikmis ve tizerinde
durulmasi gereken konular arasinda yer almigtir. Bu baglamda Ramazzini yazdigi
kitabinda “is¢iye adimi sormadan Once mesleginin ne olduguna bilgimiz
gerekmektedir” seklinde ifade ederek meslek hastaliklara dikkat cekmeye ¢alismistir
(Aydin, 2012: 404).

Calisma ortamlarinda ve yapilan islerden kaynakli olarak ortaya c¢ikan meslek
hastaliklar1 dogru bir sekilde tespit edildiklerinde ve gereken onlemler alindiginda
tamamen Onlenebilmektedir. DSO ve ILO gibi uluslararasi kuruluslar meslek
hastaligini; zararli bir durumdan kaynakli olarak bu durumdan etkilenen bireylerin
viicutlar1 arasinda yapilan ise 6zgii bir etki tepki ya da neden sonug iliskisi kurulan

hastaliklar olarak ifade edilmektedir (Sandaloglu, 2014: 12).

5510 sayili Kanunda yer alan 14. maddede meslek hastaligi; “calisanlarin ¢calistiklar:
kurumlarda ve yapilan isin niteligine bagli olarak tekrarlayan bir neden ya da isin
yiiriitiilmesi  sarti  ile ugramis olduklart  gecici/siirekli  hastalik”  olarak

tanimlanmaktadir.

Tamamen engellenebilir olmasmin yaninda, meslek hastaliklarini is kazalarindan
ayiran bir diger 6zellik ise is kazalarmin ani, meslek hastaliklarinin ise tekrarlanan
sebeple olmasidir. Bir hastalifin meslek hastaligi olabilmesi i¢in belirli bir zaman
diliminin geg¢mesi ve bir siireklilik olmas1 gerekir. Meslek hastaliklar1 c¢alisan ile

hastalik etkeninin ilk temasindan sonra 30 y1l kadar sonra bile ortaya ¢ikabilmektedir.
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Gelismis tlilkelerde meslek hastaliklar1 azalirken, baz1 gelismekte olan iilkelerde artma

oldugu goriilmektedir (Akpinar, 2013: 154).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) meslek hastaliklarini 3 baslik altindan ele almistir.
Meslek hastaliklar1 ajanlardan kaynakli olarak, hedef organlar ya da sistemlerden ve
mesleki kanserler seklinde ifade edilmistir. Meslek hastaligina neden olan unsurlar

asagidaki gibidir (Akpinar, 2013: 158):

1. Kimyasallara bagli olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklari; gazlar, aromatik
ya da alifatik bilesenlerden dolayi, agir metallerden kaynakli gerceklesen
hastaliklar,

2. Biyolojik unsurlara bagli olarak ortaya c¢ikan meslek hastaliklar; viris,

bakteri vb.,

3. Calisma ortaminin fiziki kosullarindan kaynakli meslek hastaliklari; toz,

guriiltii, titresim, dengesiz basing, havalandirma, radyasyon vb.,

4. Psiko-sosyal unsurlara bagli olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklari;
anksiyete, depresyon, manikdepresif vb. durumlar meslek hastaliklarin

kaynaklar1 olarak ifade edilmektedir.

Meslek hastaliklari ve is kazalart isverenler agisindan degerlendirildiginde maddi ve
manevi kayiplara neden olmaktadir. Kaza geciren ¢alisan ve ailesi kadar olmasa da
isverenlerde manevi olarak yoksunluk duyabilir. Bununla birlikte igverenlerin
maliyetleri ve dolayli maliyetleri de kaza sonrasinda daha da artmaktadir (Oral, 2012:
50). Calisma ortaminda goriilen kazalar sonrasinda ortaya ¢ikan dolayli maliyetler;
kazaya neden olan araclarin, ekipmanlarin ve makinelerin yenilenmesi ve
onarilmasinda gerek duyulan maddi kayiplardir. Kaza neticesinde {iretimin
durdurulmas: fakat ¢alisanlarin ticretlerini tam olarak almasi, kazayr geciren
sigortalinin tedavi giderlerinin karsilanmas1 da dolayli maliyetler arasinda yer

almaktadir.

Is kazas1 ya da meslek hastaligi ¢alisan ve isveren kapsaminda ele alinmamali ayni
zamanda lilke ekonomisi kapsaminda da ele alinmas1 gerekmektedir. Ciinkli yasanan
bu olumsuzluklar iilke ekonomisine de ciddi zararlar verebilmektedir. Hem is giicii
kaybinin yasanmasi hem de kiiltiirel harcamalarin yapilmasi, egitim giderleri de bosa
gitmektedir. Bu noktada tek bir ¢calisan olarak diisiiniildiiglinde ¢ok biiyiik masraflar

olarak goriilmese de her y1l yasanan kaza sayilarinin toplamina bakildiginda is kazalar
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ve meslek hastaliklar1 ekonomiye ciddi zararlar verebilmektedir(Dursun, 2012: 7).
Ayrica ig kazasi ya da meslek hastaligi geciren calisan hi¢ calismayacak duruma
diiserse sosyal glivenlik kapsaminda ¢ok yonlii bir finansal yiik olarak goriilmekte ve

devlet ¢alisanin 6deyecegi sigorta priminden mahrum kalacaktir.

2.9. Isverenin Is Saghg Giivenligi Kapsaminda Genel Yiikiimliiliikleri

Is saghg kapsaminda yapilan hukuki diizenlemeler hem kamu hem de 6zel hukukun
konular arasinda yer almaktadir. Ortak amaglar dogrultusunda is sagligi ve giivenligine
doniik olarak isverenlerin almasi gereken Onlemler, uygulamalar ve sorumluluklar
yerine getirilmediginde gesitli yaptirimlara maruz kalmaktadir. Ozel hukuk ve kamu
hukuku kapsaminda calisanlarin karsilastiklar1 risklerden genel olarak korunmalar
saglanmaktadir. Sosyal hayatin diizenlenmesi i¢in yapilan bu diizenlemelerdeki asil
amag¢ calisanlarin haklarmin korunmasi hedeflenmektedir. Bu amag¢ kapsaminda
getirilen diizenlemeler igerisinde ¢alisanlarin korunmasina yonelik yeteri kadar maddi

unsurlar yer almamaktadir (Ulusan, 1990: 34).

Is kazas1 ve meslek hastaliginin éniine gecilmesinde calisanlar, isverenler, sendikalar
ve devlet lizerinde ciddi gorev ve sorumluluk bulunmaktadir. Calisanlarin ve
igverenlerin bu konu baglaminda iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar 6331 say1li
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununda detayl bir sekilde ifade edilmistir. Kanunda yer
alan igverenlere yonelik ytikiimliliikler asagidaki gibidir (Resmi Gazete, 2012):

1. Yapilan ise bagli olarak olasi risklerin 6nlenmesi, konu ile alakali egitimlerin
ve bilgilerin ¢alisanlara verilmesini saglamak, ilgili ara¢ ve gereglerin tedarik
edilmesi, saglik ve giivenlik 6nlemlerin alinarak ¢alisma ortaminin galisanlara
uygun olarak diizenlenmesi ve mevcut durumun gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar

yapmak zorundadir.

2. Calisma ortamlarinda is sagligi ve gilivenligine yonelik onlemlerin alinip
alimmadigini inceler, denetler ve uygunsuz olan durumlarin giderilmesine

yonelik ¢aligmalar: yiirtitiir.
3. Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglar.

4. Calisanlara gorev verirken 6zellikle calisanin ise uygunlugunu denetler ve

ona gore 1§ verir.
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5. Calisanlarin gerekli olmadigi hallerde ve isleri disinda hayati ve 6zel olan

tehlikenin yogun oldugu alanlara girmesinin engellenmesini saglar.

6. Isyeri disinda bulunan uzmanlarca ve kurumlarca hizmet almak isverenlerin

sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

7. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alaninda alinan tedbirlere uymalari ya da

uymamalar1 igverenin sorumlulugunu etkilemez.

8. Isveren, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda aldig1 tedbirlerin maliyetlerini
caliganlara yiikkleyemez. Maliyet giderlerini c¢alisanlarin maaslarindan

kesemez.

Isverenlerin is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmalarinda iizerlerine diisen

yiikiimliiliikler;

1. Isin ve isyerinin durumuna gore gerekli sayida isg uzmani, hekim ve diger

saglik personeli gorevlendirmek,

2. Is saglhg ve giivenli kapsaminda gérevlendirdikleri kurum ya da kuruluslarin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerek duyulan

ekipmanlar karsilamak,
3. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin biitiin paydaslarla
ortaklasa isbirligini koordine etmek,

4. Is saghg ve giivenligi kapsaminda hizmet alinan kurum ve kuruluslarin

mevzuata uygun bir sekilde verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

5. Calisanlarin saglik ve gilivenliklerini etkileyecek ya da etkilenme olasilig
bulunan hususlarda; gorevlendirilen kisileri, baska bir is yerinden kendilerine

caligmaya gelen diger ¢alisanlar1 gerekli konularda bilgilendirmek,
Acil durum, yanginla miicadele gibi konularda igverenlerin gorev ve sorumluluklari;

1. Calisma ortamlarindan ve ortamda bulunan madde, ekipman dogrultusunda
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlarda 6nceden
degerlendirerek, gerek duyulan hususlarda acil durumlar tedbirlerini ve

Onlemlerini almak,
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2. Acil durumlardan dolay1 ortaya cikabilecek olumsuzluklari ortadan
kaldirmak ve calisanlar1 korumak ic¢in gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri

yaparak acil durum planlarini hazirlar,

3. Acil durumla miicadele edebilmek i¢in isyerlerinin riskleri dogrultusunda
tasidiklar1 tehlikeleri, ¢alisan sayisina uygun olarak gereken onlemleri almasi
gerekir. Aynt zamanda yanginla miicadele, ilkyardim ya da benzeri konularda

uygun donanimlara sahip arag ve gereglerin isyerinde bulunmasini saglar,

4. Isyerinde ortaya c¢ikabilecek olumsuz durumlarda yapilmasi gereken
ilkyardim, acil tibbi miidahale ya da kurtarma gibi durumlarda isyeri disinda

gerekli kurumlarla iletisimi saglamak,

5. Acil durumlarda calisanlarin giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gereken

onlemleri alir ve tehlikenin olmadig1 yerlere yonlendirir,

6. Acil durumun devam etmesi halinde zorunlu olmadikga, gerekli ekipmanlara
sahip calisanlar disinda kalan ve bagka isyerlerinden gelen calisanlarin islerine

devam etmesini talep edemez,

7. Calisanlarin ya da isyerinde bulunan diger bireylerin giivenligini tehlikeye
sokacak durumlarda durumu amirlerine hemen bilgi vermedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin engellenebilmesi igin, bilgi ve mevcut ekipmanlarla
miidahale etmelerine izin verir. Bu durumda ¢alisanlarin yapmis oldugu ihmal
ve dikkatsiz davraniglar haricinde yapilan miidahalelerden dolayr sorumlu

tutulamaz.

Yukarida belirtilen yiikiimliiliikler disinda isverenler is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini kayit altina almak ve bildirmekle de yilikiimliidiirler. Bununla birlikte
calisanlarin isyerlerinde karsilasacaklar1 giivenlik ve saglikla alakali riskleri gozeterek
caliganlar1 bu konularda uyarmakta sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.
Isyerlerinde ¢alisanin herhangi bir is kazas1 ya da meslek hastalig1 gegirip tedavi siireci
tamamlandiktan sonra tekrar isine dondiigiinde ¢aligsma siireci boyunca isin durumu ve
niteligine bakarak Bakanlik¢a belirlenen zaman dilimleri arasinda calisanin saglik
muayenelerini yaptirmasi gerekmektedir. Calisanlarin saglik ve gilivenlik konularinda
egitilmesi, bilgilendirilmesi, konu hakkinda goriislerini alinmas1 ve katilimlarini
saglamakta isverenin gorevleri arasinda sayilmaktadir. Calisanlar da isverenin

yiikiimliiliikleri dogrultusunda 6331 sayili Kanunda yer alan is sagligi ve giivenligi
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konularinda igverenin verdigi talimatlara uygun hareket etmek ve gereken ek 6nlemleri

almakla ylikiimliidiir (Cakmak, 2017: 62).

Tim bu genel dnlemlerin yaninda meslek hastaliklarina karsi alinmasi gereken 6zel
onlemler de bulunmaktadir. Isverenler, ¢alisanlar, sendikalar ve devlet yukarida
sayilan sorumluluklarini yerine getirmek ig¢in bu 06zel Onlemleri de zaten
uygulayacaklardir. Ornegin kimyasallara kars1 almacak onlemler ile tozlara karsi
almacak onlemler farkli ve kendilerine 6zel olacaktir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununda herkesin sorumlulugunu agik¢a belirtmis, onun yonetmelikleri
ise daha detaya inerek aslinda sadece meslek hastaliklar1 degil, tiim 6zel durumlar

karsisinda neler yapilmasi gerektigini detaylandirmis, yol gosterici olmustur.

Diinyada, her giin is kazas1 ve MH nedeniyle hayatin1 kaybeden insanlarin sayisinin
yilda 2,78 milyonu astig1, bunun yaninda her y1l 374 milyon ¢alisanin 6liimlii olmayan
is kazast ve meslek hastalig1 sonucu isten uzak kaldigi bildirilmektedir. Yetersiz is
sagligi ve giivenligi uygulamalari neticesinde ortaya ¢ikan insani kaybin maliyetinin
kiiresel gayri safi hasilanin %3,9’una karsilik geldigi tahmin edilmektedir (ILO,
2018c).

Sayilar1 daha detayli incelemek gerekirse (Gilingor, 2020: 10);
e Yilda 2,02 milyon kisi isle ilgili hastaliklardan dolay1 hayatin1 kaybetmekte,
¢ Yilda 321.000 kisi is kazalar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmekte,
¢ Yilda 160 milyon kisi 6liimciil olmayan MH yakalanmakta,

¢ Yilda 317 milyon kisi 6liimciil olmayan is kazast sonucu yaralanmaktadir.

Bu verilerden yola ¢ikarak;

e Her 15 saniyede bir is¢inin isle ilgili bir kazadan veya hastaliktan dolay1

hayatini kaybettigi,

e Her 15 saniyede 151 is¢inin is kazasi sonucu yaralandigi sonucuna

ulasilabilir.

Is nedeniyle meydana gelen 6liim ve yaralanmalar, niifusun biiyiik bdliimiiniin tarim,
ingaat, balik¢ilik ve madencilik gibi tehlikeli sektdrlerde bulundugu gelismekte olan
tilkelere agir maliyetler dogurmaktadir (ILO, 2013).
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Calisanlarin is sagligt ve giivenligi hususunda verilecek egitimler igverenlerin
sorumluluklart agisindan olduk¢a dnemlidir. Clinkii egitim is saglig1 ve giivenligine
yonelik isyerlerinde karsilagilacak sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda etkin bir
gorevi bulunmaktadir. Bu baglamda calisanlarin karsilastiklar1 meslek hastaliklar1 ve
is kazalarinin biiytlik bir kismi ¢alisanlarin egitimsiz olmasi ve riskler karsisinda nasil
davranmasi gerektigini bilmemelerinden kaynaklanmaktadir. Ekmekgi (2006: 104) bu
alanda yapilan ¢alismalarda, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligine dair egitim almayan
calisanlarin egitim alanlara nazaran daha verimsiz bir sekilde calistiklarini ifade
etmistir. Buradan da anlasilacagi ilizere egitim almayan calisanlarin is verimlerinin
diisiik oldugu ve dikkatsiz davranislarindan kaynakli is kazas1 yasadiklar1 sdylenebilir.
Bu agidan degerlendirildiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim ylikiimliiligi
isverenlere verilmistir. Fakat 4857 sayili Is Kanununda stajyer ve ciraklar calisan
statlisiinde sayillmamakta ve bu nedenle ¢iraklarin ve stajyerlerinde is saghigi ve

giivenligi konusunda egitim almalar1 igveren sorumluluguna eklenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi hususunda isletmelerde alinacak en énemli tedbirlerden birisi
de isletme sinirlar1 icerisinde calisanlar ve isin niteligi kapsaminda iyi bir uyum
saglamasi demektir. Saglanan bu uyum isveren ve c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilingli olmalar1 ve alinan tedbirlere uymalari ile saglanabilmektedir. Bu
sayede isletme igerisinde is saglig1 ve glivenligi konusunda bir kiiltiir olusturulur ve is
kazasi, meslek hastaligi ile miicadele de daha etkin bir sekilde siirdiiriilebilir. Bunun
yani sira isletmelerde elli ¢calisanin oldugu ve alt1 aydan daha uzun siireli ¢calismalarda
15 saglig1 ve giivenligi hususunda bir kurulun olusturulmasi da yiikiimliiliik olarak

belirtilebilir (Siizek, 1998: 802).

2.10. Engelli Bireylerin Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yasadiklar1 Sorunlar

Isyerlerinde tiim c¢alisanlar icin bircok saglik/giivenlik tehlikesi ve olasi riskleri
bulunmaktadir. Ancak engelli ¢alisanlarin ¢ok ¢esitli bir grup olmalar1 nedeniyle
isyerlerinde karsilagtiklar1 saglik/giivenlik tehlikesi ve riskleri de birbirinden farklilik
gostermektedir. Ayrica engelli calisanlar, engelli olmayan calisanlara gore ek tehlike
ve olas1 risk sonuglarina maruz kalabilir ya da bu durumlara kars1 daha duyarh
olabilirler. Bu nedenle igyerlerinde alinacak Onlemlere ek olarak engelli ¢alisanin

ozelliklerine uygun yeni Onlemlerin alinmasi gerekebilir. Engelli ¢alisanlarin
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calistiklar1 kurumlar is saglig1 ve giivenligi hususunda yapilmasi gereken uygulamalar

asagidaki gibi olmasi gerekmektedir (Engelli Calisanlar I¢in ISG Rehberi: 2016):

e Engelli ¢alisanin 6zelliklerine ve yeteneklerine uygun isin verilmesi,
e Isyeri fiziki ortamin ve erisimin diizenlenmesi,

o Engelli calisanlara uyarlanmis is ekipmanlarinin tasarlanmasi,

e I5 organizasyonu, gorev ve ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi,

e Egitim, iletisim ve yol gosterme ¢aligmalari

e Engelli ¢alisanlara duyarh risk degerlendirmesi,

e Engelli ¢alisanlara duyarl acil durum uygulamalari

2.10.1. Ortopedik Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike,

Riskler) ve Alinacak Onlemler

Ortopedik engelli calisanin fiziki gii¢ agisindan yeti kayb1 durumu

Tehlike: Beden giicii gerektiren kaldirma-tasima gibi islerde ortopedik engelli
calisaninin fiziki gii¢ agisindan yeti kayb1 durumu nedeniyle kaldirma-tasima yapilan
malzemenin diisiiriilmesi,

Risk: Malzeme diismesi sonucu yaralanma, 6lim.

Isyeri ortamm, is ekipmami ve KKD’lerin ortopedik engelli cahsana gore
uyarlanmamasi isyeri Ortamm

Tehlike: Isyeri ortaminin ortopedik engelli galisana gore uyarlanmamasi ve tahliye
esnasinda acil ¢ikisa ulagsmada giicliik,

Risk: Uygun olmayan isyeri ortami nedeniyle is kazasi, yaralanma, 6liim.

Is Ekipmam

Tehlike: Isyerinde kullanilan makine-ekipman veya donanimin, uzuv kayb1 bulunan
ya da uzvunda hareket kisithligi bulunan ortopedik engelli c¢alisgana gore
uyarlanmamasi veya kullanilabilir durumda olmamasi,

Risk: Uygun olmayan makine-ekipman veya donanim nedeniyle is kazasi, yaralanma,
olim.

Tehlike ve risklere yonelik alinabilecek 6nlemler asagidaki gibidir:

Ortopedik engelli ¢alisanin fiziki gii¢ acisindan yeti kayb1 durumunun goz
oniinde bulundurulmasi: Ortopedik engelli caligsanlar; yapabilecekleri ve egitimini
almadiklar igler disinda beden giicli gerektiren ve ¢alisanin sagligini ve giivenligini

olumsuz yonde etkileyecek islerde, ¢alistirilamazlar.
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Isyeri ortami, is ekipmami ve KKD’lerin ortopedik engelli calisana gore
uyarlanmasi

Isyeri Ortam: Ortopedik engelli galisanin bulundugu isyerinde engelli asansoriiniin
bulunmasi ve kullanilabilir oldugunun diizenli olarak kontrol edilmesi gerekmektedir.
Diger yandan igyeri igerisinde tehlikeli alan ve ekipmanlardan uzakta bulunan kilavuz
yollar yapilmali, hissedilebilir zemin uygulamasi isyeri genelinde uygulanmalidir.
Ayrica gecis giizergahlarinda engelli rampasimin bulunmasi ve engelli calisanin
gecisini  engelleyecek malzemelerle gegis gilizergahlariin kapatilmamasi hem
calisanin hareketini kolaylastiracak hem de acil bir durumda isyeri ortamindan
uzaklasma siiresini kisaltacaktir. Isverenler, tekerlekli sandalye kullanan calisanlar
icin bina giris ve ¢ikislarini platformlu hale getirmeli ve yiiriime engeli olan ¢alisanlar,
acil ¢ikis kapilarina yakin alanlarda konumlandirilmalidir. Kisaca igverenler,
igsyerlerinde engelli ¢alisanlar i¢in makul uyumlastirma ¢alismalarini yiiriiterek isyeri
ortamini (tuvalet, lavabo, asansor, yemekhane, isyeri servisi, kapi kollari, uyari
butonlar1, yangin tiipili yiikseklikleri vb.), engelli ¢alisana uygun hale getirecek fiziki
alt yapiy1 olusturmalidir.

Is Ekipmam Ortopedik engelli ¢alisanin goriisii dogrultusunda, 6zelliklerine uygun
olarak, ¢aligma ortaminda saglikli ve giivenli bir sekilde kullanilabilecek is ekipmani,
makine-teghizat ve donanim belirlenmelidir. Bu is ekipmanlari ¢alisana temin edilerek
kullanim1 saglanmali, is ekipmaninin kullanimu ile ilgili ¢alisana egitim verilmeli, is
ekipmaninin kullanilabilir durumda oldugu diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve is
ekipmaninda gerekli temizlik-bakim yapilmalidir. Kisisel Koruyucu Donanim
Ortopedik engelli calisanin goriisii dogrultusunda, ozelliklerine uygun olarak,
calisanin antropometrik yapisina uygun ergonomik yapiya sahip kisisel koruyucu
donanim belirlenmelidir. Bu KKD’ler ¢alisana temin edilerek kullanimi saglanmali,
KKD kullanima ile ilgili ¢calisana egitim verilmeli, KKD’nin kullanilabilir durumda
oldugu diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve KKD’nin bakim ve temizligi

yapilmalidir.

2.10.2. Gorme Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike, Riskler)

ve Alinacak Onlemler
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Gorsel uyarn sistemlerinin fark edilmemesi

Tehlike: Isyerinde meydana gelecek herhangi bir acil durumda (yangin, deprem vb.),
tehlikeli alana girislerde (kimyasal atik havuzu vb.), calisma talimatlarinda, gérme
engelli calisanin gorsel uyari sistemlerini okuyamamasi/fark edememesi, Acil ¢ikis

yolunu bulamamasi,

Resim-1 Kabartmali Acil Cikis Yolu

YANLIS
Resim-2 Normal Acil Cikis Yolu
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Risk: Gorme engelli ¢caliganin, gorsel uyart sistemlerini okuyamamasi/fark edememesi

nedeniyle tehlikenin farkinda olamamasi sonucu agir is kazalari, Sliim.
Isyeri ortam ve is ekipmaninin gérme engelli calisana gére uyarlanmamasi
Isyeri Ortam

Tehlike: Isyeri ortaminin tam olarak tanmnmamasi sonucu c¢alisma diizenine
adaptasyon giicliigli ve isyeri ortaminin gérme engelli ¢alisana gore uyarlanmamasi
(asansorde dokunsal ve konusan kat numaralar1 olmamasi vb.) sonucu gérme engelli
calisanin tehlikeli alana girmesi, Risk: Gorme engelli ¢alisanin c¢alisma ortamini

tanimamasi ve tehlikeli alana girmesi sonucu is kazasi, yaralanma, 6liim.
Is Ekipmani

Tehlike: Is ekipmaninin (ekran, bilgisayar monitdrii) gorme engelli calisana
uyarlanmamasi sonucu calisilan ekipmani tam olarak gérememe veya kismi olarak

gorme nedeniyle gbz yorgunlugu,

Risk: Gorme engelli calisanin calistigi ekipmani tam olarak gérememesi ve goz

yorgunlugu nedeniyle is kazasi, yaralanma, is tatminsizligi.
Tehlike ve risklere yonelik alinabilecek dnlemler asagidaki gibidir:

Sesli ve titresimli uyan sistemleri: Isyerinde gorme engelli galisanlar icin uyari
sistemleri gozden gecirilmeli, gorsel uyar: sistemleri kullaniyorsa bunlarin yaninda
sesli ve titresimli uyar1 sistemleri kullanilmalidir. Gérme engelli ¢alisanin, kulaklik
gibi cihazlarla acil durum hakkinda dogrudan bilgi almasi saglanmalidir. Isyerinde
gorme engelli calisanin, talimatlar1 okuyamayacagi géz Oniinde bulundurularak
tehlikeli bolgelere girisinin (tezgahlara, hareketli bantlara) engellenmesi ve riskli
bolgelerden etkilenmemesi icin bariyerler olusturulmalidir. Ayrica titresimli bir
bileklik yardimiyla ¢alisan tehlikeli alana gelmeden belirli bir mesafede iken alanda
bulanan sensoriin, calisanin bileginde bulunan bileklige bilgi vermesi sonucu
bilekligin titresmesiyle uyar1 verilmesi saglanabilir. GOrme engelli c¢alisanin,
kullandig1 ya da c¢alisma bolgesinde bulunan alanlarda, mevcut olan hareketli is

makineleri i¢in sesli ikaz sistemi olmalidir.
Isyeri ortamu ve is ekipmaninin gérme engelli cahsana gore uyarlanmasi

Isyeri Ortami:Gorme engelli calisana, ise yeni basladiginda, isyeri ortamu, isyerine

Ozgii tehlikeler, tehlikeli alan ve ekipmanlar tam olarak tanitilmali ve ¢alisanin ise
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uyum siirecinde ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgiler verilmelidir. Ayrica asansorlerin
kolaylikla bulunabilmesi ve kullanilabilmesi i¢in dokunsal ve konusan kat numaralari

olusturulmalidir.

Is Ekipmam: Is ekipmaninin (ekran, bilgisayar monitérii), gorme engelli ¢alisana
uyarlanmasi saglanmalidir. Bu ekipmanlar ¢ogunlukla yardimci teknoloji ya da destek
teknolojisi olarak ifade edilmektedir. Gorme engelli ¢alisanlarin, ofis ¢alismalarinda
kullanmalar1 i¢in 6zel klavyeler, metin okutucu yazilim, genis ekranli monitdr ve

bliylitme yazilimi kullanmak gibi 6zel yardimer teknolojiler kullanilmalidir

2.10.3. Isitme Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike, Riskler)

ve Alinacak Onlemler

Sesli uyar1 sistemlerinin duyulmamasi

Tehlike: Isyerinde meydana gelecek herhangi bir acil durumda (yangin, deprem vb.),
calisilan veya yakininda ¢aligilan ekipman ve is makinelerinde, isitme engelli ¢calisanin

sesli uyar1 sistemlerini duyamamasi,

DOGRU

Resim-3 Isikli ve Sesli Sirenler

YANLIS

Resim-4 Sadece Sesli Sirenler
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Risk: Isitme engelli ¢alisanin sesli uyar1 sistemlerini duyamamasi nedeniyle tehlikenin

farkinda olamamasi sonucunda agir is kazalar1 ve 6liim.
Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamasi

Tehlike: Yapilan is sagligi ve giivenligi egitimleri sirasinda; kullanilan egitim
materyallerinin uygun olmamasi, egitimi veren profesyonellerin isitme engelli
calisanin 6zelliklerini dikkate almamasi ve dogru iletisimi kuramamasi gibi nedenlerde

isg egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamasi,

Risk: Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamas1 sonucu isitme
engelli c¢alisanin saglik ve giivenlik tehlike ve riskleri konusunda bilgi sahibi
olmamasi. Bu baglamda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 6zel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi
bulunan ¢alisanlarin egitimi baslikli 7. maddesinde engelli caligsanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimlerin verilmesine iliskin

bir hitkme yer verilmistir [136].
Tehlike ve risklere yonelik alinabilecek dnlemler asagidaki gibidir:

Gorsel ve titresimli uyar sistemleri: Isyerinde isitme engelli ¢alisanlar i¢in uyari
sistemleri gozden gecirilmeli, sesli uyart sistemleri kullaniyorsa bunlarin yaninda
gorsel uyart sistemleri (flas 1s1kl1 sinyaller), titresimli uyar1 sistemleri ve titresimli
cagri cihazlari kullanilmalidir. Isitme engelli ¢alisanin calistig: alandan kolaylikla bu
uyarilar1 alabilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Ornegin isitme engelli galisanin;
calisma alanindan rahatlikla gérebilecegi ekran, ledli levha ve sekillerle acil durum ve
tehlike kaynagi hakkinda gorsel olarak dogrudan bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.
Farkli uyar1 bildirimleri i¢in flag 11kl sinyallerde farkli renkler kullanilmali, bu
renkler ve anlamlar1 da isitme engelli ¢alisana, isyerinde yapilan is saglig1 ve gilivenligi
egitimlerinde tamtilmalidir. Isitme engelli calisanin, kullandigi ya da c¢alisma
bolgesinde bulunan alanlardaki hareketli is makineleri i¢in 1s1kl1 uyar1 lambalari

olmalidir. Ornek olarak forkliftlerde 1s1kl1 uyari sistemlerinin kullanilmasi verilebilir.
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DOGRU
Resim-5 Isikli Acil Cikis Levhalar

aACiL CIKIS
EXIT

YANLIS

Resim-6 Isiksiz Acil Cikis Levhalari

Is saghig ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmasi: Yapilan is saglig
ve giivenligi egitimlerinde kullanilan egitim materyallerinin gorsel agirlikli olmasi
(resimler, powerpoint slaytlar1 vb.) tercih edilmelidir. Isg egitimini veren
profesyoneller isaret dili bilmiyorsa dogru iletisimin kurulmasi ve egitimin verimliligi

acisindan, egitim sirasinda isaret dili terclimani bulundurulmalidir

2.10.4. Dil ve Konusma Engeli Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike,

Riskler) ve Alinacak Onlemler

Dil ve konusma engelli ¢alisan ile dogru iletisimin kurulamamasi

Tehlike: Isyerinde dil ve konusma engelli calisan ile diger calisanlar ve fiist

yoneticilerin dogru iletisim kuramamasi,
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Risk: Dogru iletisimin saglanamamasi nedeniyle cesitli psikososyal tehlikelerin is
stresine neden olmasi, is stresinin de engelli g¢alisanda fiziksel ve psikolojik

hastaliklara yol agmasi.

Dil ve konusma engelli calisanin acil miidahale gerektiren durumlarda yetersiz

iletisim araci ve uyari sistemi nedeniyle acil durum hakkinda bilgi verememesi:

Tehlike: Dil ve konusma engelli ¢alisanin, acil miidahale gerektiren durumlarda
yetersiz iletisim araci ve uyar1 sistemi nedeniyle bilgi verememesi sonucu acil

miidahalenin gecikmesi ya da yapilamamasi,
Risk: Acil miidahalenin gecikmesi sonucu is kazasi, yaralanma, 6liim.
Tehlike ve risklere yonelik alinabilecek onlemler asagidaki gibidir:

Dil ve konusma engelli ¢alisan ile dogru iletisimin saglanmasi: Dil ve konusma
engelli calisanla iletisim kurulurken; sabirli ve dikkatli davranilmali, engelli ¢alisan
konusurken tiim dikkat engelli ¢alisanda olmali, ¢calisanin kendisini ifade edebilmesi
icin tesvik edilmeli ve climleler onun yerine tamamlanmamalidir. Ayrica dil ve
konusma engelli calisan1 dinlerken, sdylediklerinin anlasildigini belirtmek i¢in
dinleyen kisi basii sallayabilir ya da giiliimseyebilir. Calisana, kisa cevaplar
verebilecegi sekilde sorular yoneltilebilir. Hicbir sekilde ¢alisanin sozii kesilmemeli
ve acele ettirilmemelidir. Dil ve konusma engelli ¢aligsanla birebir iletisim kurulmali,
onu anliyormus gibi davranilmamali, onun ifade edemedigi noktalarla ilgili asla
varsayimlarda bulunulmamalidir. Anlagilmayan bir nokta oldugunda tekrar etmesi
istenmeli veya yazarak iletisim kurmak isterse yazi ile kendini ifade etmesi
saglanmalidir. Dil ve konusma engelli ¢alisanla iletisim kurulurken miimkiin olduk¢a
sessiz ortamlar tercih edilmelidir. Ozellikle calisanin onayr alinmadan kesinlikle bir

grup icerisinde ya da topluluk oniinde konusmasi istenmemelidir [147].

Dil ve konusma engelli ¢calisanin acil miidahale gerektiren durumlarda iletisim
araci ve uyari sistemiyle acil durum hakkinda bilgi vermesinin saglanmasi: Dil ve
konusma engelli calisanin, acil durum hakkinda kendisine saglanan telefon, tablet vb.
aracilifiyla daha 6nceden belirlenmis ilgili numaraya kisa mesaj yollayarak acil durum
hakkinda bilgi vermesi saglanabilir. Diger yandan konusma engelli ¢alisanin, ¢aligma
alanina ait bdlgeye uyar1 butonlar1 yerlestirilebilir. (Calisanin tuvalet, lavabo,

yemekhane vb. igyeri eklentilerini de kullandig1 goéz oOniinde bulunduruldugunda
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calisanin acil miidahale gerektiren olayr buralarda da yasayabilecegi g6z Oniinde

bulundurulmalidir.)

2.10.5. Zihinsel Bulunan Calisanlarin Karsilasacagi Sorunlar (Tehlike, Riskler) ve

Aliacak Onlemler

Zihinsel engelli ¢calisanin haklarim bilmemesi/kendini savunamamasi

Tehlike: Zihinsel engelli c¢alisanin, saglik raporunda belirtilen isler disinda ve
igverenine /amirine karsi ¢ikamamasi sonucu zihinsel ve ruhsal olarak yapisina uygun

olmayan islerde calistirilmasi,

Risk: Zihinsel engelli ¢alisanin, zihinsel ve ruhsal yapisina uygun olmayan islerde

calistirilmasi sonucu is kazasi, meslek hastaligi, yaralanma.
Is saghg ve giivenligi talimatlarinin anlasilmamasi
Tehlike: Zihinsel engelli ¢alisanin is sagligi ve glivenligi talimatlarin1 anlayamamast,

Risk: Zihinsel engelli galisanin is saglhigi ve giivenligi talimatlarin1 anlayamamasi

sonucu is kazasi, yaralanma, 6liim.
Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamasi

Tehlike: Yapilan is saghgi ve gilivenligi egitimleri sirasinda; kullanilan egitim
materyallerinin uygun olmamasi, egitimi veren profesyonellerin zihinsel engelli
calisanin 6zelliklerini dikkate almamasi ve dogru iletisimi kuramamasi gibi nedenlerde

isg egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamasi,

Risk: Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmamasi sonucu
zihinsel engelli calisanin igyerindeki saglik ve gilivenlik tehlikesi konusunda bilgi

sahibi olmamasi.
Tehlike ve risklere yonelik alinabilecek 6nlemler asagidaki gibidir:

Zihinsel engelli ¢calisan1 haklar1 konusunda egitmek: Engelliler saglik raporunda
belirlenen isler disinda c¢alistirilamazlar. Ancak zihinsel engelli calisan, bu durumu
bilmemesi nedeniyle kendisine verilen her isi yapmasi gerektigini diisiinebilir.
Calisana, is saghigi ve giivenligi egitimlerinde, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
tarafindan, yalmzca saglik raporunda belirtilen isleri yapmasi gerekliligi

anlatilmalidir. Isyeri hekimi, zihinsel engelli ¢alisanin ¢alisabilecegi isler konusunda
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psikolojik danigmanlardan ve rehabilitasyon merkezlerinden destek alabilir. Ayrica
calisana, iist amirleri tarafindan saglik raporunda belirtilen ve engel durumuna uygun

isler disinda is verilmemelidir.
Is saghg ve giivenligi talimatlarinin anlasihr olmasi:

Zihinsel engelli ¢alisanin, is sagligi ve glivenligi talimatlarin1 okuyup anlayabilmesi
icin bu talimatlarin okunakli ve anlasilir bir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.
Ayrica zihinsel engelli calisanlarin, tehlikeli alanlara ve tehlikeli ekipmanlarin
bulundugu ¢alisma alanlarina girmeleri, miimkiinse engellenmeli, miimkiin degilse

ilave tedbirler alinmalidir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkin bir sekilde yapilmasi: Yapilan is saglig
ve giivenligi egitimleri sirasinda; dogru egitim materyalleri kullanilmali, egitimi veren
profesyoneller zihinsel engelli calisanin 6zelliklerini dikkate almali, egitim calisanin
anlayabilecegi diizeyde yapilmali ve egitimi veren profesyonel, zihinsel engelli
calisanla dogru iletisimi kurmalidir. Boylece is saglig1 ve giivenligi egitimin etkin bir

sekilde yapildigindan s6z edilebilir.
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3. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarihsel siire¢ icerisinde 6zel ya da dezavantajli konumda bulunan gruplar icerisinde
yer alan calisanlar diger c¢alisanlara nazaran is sagligi ve giivenligine iliskin
sorunlardan daha ¢ok etkilenebilmektedir. Ayn1 zamanda bu grup igerisinde yer alan
bireylerin tehlike ve risklerden etkilenme bigimleri de diger calisanlara gore
farklilasabilmektedir. Bu nedenle 6zel gruplar igerisinde yer alan calisanlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmalar1 i¢in gerekli durumlarda isverenlerin
calisana uygun 6zel bir 6nlem almasi zorunludur. Bu hususta ¢alisanlarin korunmasina
yonelik kanun ve ydnetmeliklerde 6zel hiikiimler bulunmaktadir. 6331 Sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunda yer alan 10/d maddesinde “geng, yasli, engelli, emziren ya da
gebe calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu” risk

degerlendirmesi yapilirken 6zellikle dikkate alinmasi gerektigi emredilmektedir.

Diinya da oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zel gereksinimi olan bireylerin hayatlarini idame
ettirebilmeleri, maddi ve manevi olarak tatmin olabilmeleri i¢in ¢aligma hayatina
atilmalar1 gerekmektedir. Engelli bireylerin ¢alisma haklar1 da Anayasa da koruma
altina alinan 6nemli bir hak olarak bilinmektedir. Anayasa da yer alan 48. Madde de
herkesin istedigi yer de ¢alisma ve sdzlesme yapma hakki bulunmaktadir. Ayni
zamanda 50. Maddesinde kadinlarin, ¢ocuklarin, bedensel ya da zihinsel yetersizligi
bulunan bireylerin calisma sartlar1 agisindan korundugu da belirtilmektedir. Bu
nedenle 50°den fazla is¢i calistiran 6zel sektore bagl isletmelerde isverenler %3
oraninda engelli birey istihdam etmek zorundadir. Kamu kurumlarinda ise 50’den
fazla ¢alisanin oldugu kurumlarda igverenler %4 engelli birey ¢alistirmak zorundadir.

Bu durum 4857 sayili Is Kanununda agik bir sekilde belirtilmistir.

Engelli bireylere yonelik olarak yapilan bu diizenlemelere ragmen cogu isveren
igyerlerinde engelli bireyler calistirmay: tercih etmemekte ya da yasal nedenlerden
dolay1 engelli galisan1 zoraki ¢alistirmaktadir. Clinkii engelli bireylere yonelik olarak
daha cabuk sinirlendikleri, ¢alisma arkadaglarini lafa tuttuklari, duygusal olarak
sorunlar ¢ikarttiklari, cezai islem uygulamanin zor olmasi gibi faktorlerden dolay1
cogu isletme engelli bireylerin kurum igerisinde ¢alismasini istememektedir. Biitiin
bunlara ek olarak isverenler, engelli bireylerin is kazalarina neden olduklari

diistinmektedir.

Engelli bireylerin ¢alistig1 kurumlarda ¢aligma ortaminin saglhig: ve kalitesi dogrudan
verilen 1§ sagligi ve giivenligi hizmeti ile iligkilidir. Engelli bireylerin calistig
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kurumlarda kaygi, stres ve tehlikeden uzak tutulmus bir ¢alisma ortami onlarin daha
verimli bir sekilde ¢alismasina ve daha az is kazasi ile karsilasmasina neden olacaktir.
Bu nedenle engelli bireyin engel durumuna gore tehlike ve risklerin belirlenmesi ve
amaca uygun olarak risk degerlendirmelerinin yapilmasi 6zellikle engelli ¢alisanin is
kazas1 yasamasina ya da meslek hastalifina yakalanmamasina olumlu yonde katki
saglayacaktir. Bu nedenle isletmelerde isverenlerin g¢alisma ortamlarimi engelli
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak diizenlemesi en 6nemli yiikiimliiliikleri
arasinda yer almaktadir. Bu da isletmenin bu agidan daha giivenli hale gelmesine katki

saglayacaktir.

Engelli bireylerin ¢alistig1 isletmelerde digerlerine nazaran is sagligl ve giivenligine
yonelik olarak dnlem ve tedbirler olduk¢a dnemlidir. Cilinkii bu kurumlarda kaza riski
digerlerine gore daha fazla olabilir. Bu durumun temel nedeni de engelli ¢alisanin
diger ¢alisanlara nazaran daha fazla risk altinda olmasidir. Bu nedenle ¢aliganin engel
durumuna uygun tedbirlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle isletmelerde engelli
bireylerin 6zelliklerine uygun risk degerlendirmelerinin yapilmasi, acil durum ya da
rehabilitasyon konularini igeren 6zel is saglhigi ve giivenligi politikalarin izlenmesi
gerekmektedir. Isveren tarafindan almacak biitiin bu dnlemler hem is saghgi ve
giivenligi agisindan hem de engelli calisanin karsilasabilecegi sorunlari en aza
indirgemek i¢in oldukca Onemlidir. Engelli bireylerin is saghgi ve gilivenligi
hususunda daha az sorunla karsilagabilmeleri igin en biiyiikk sorumluluk ayn1 zamanda
15 saglig1 ve giivenligi profesyonellerine (is saglig1 ve giivenligi uzmany, is yeri hekimi

ve diger saglik personeli) diigmektedir.

Engelli ¢alisanlar kendileri gibi ayni isi yapan diger calisanlarla ayni risk maruz
kalmaktadir. Ancak engelli bireylerin mevcut durumlarindan kaynakli olarak ek
risklerle karsilasma ihtimallerinin olmasi bu durum {izerinde durulmasi gerekliligini
On plana ¢ikartmakta ve bundan kaynakli bir takim sorunlar ortaya c¢ikabilmektedir.
Engelli bir ¢alisanin sirt problemlerinden kaynakli olarak yasadig ya da yasayacagi
bir risk diger caligma arkadasi ile ayni olmayabilir. Bu da is saghigi ve giivenligi
acisindan engelli calisan i¢in bir sorun teskil edebilir. Boylesi bir durumun ortaya
cikmast beraberinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda engellilige duyarli risk
degerlendirmesinin yapilmasimi bir gereklilik haline getirebilmektedir. Engelli
bireylerin isyerlerinde karsilastigt sorunlara yonelik olarak yapilacak risk

degerlendirmelerinde risk seviyesi, engelli bireyin rahatsizlik diizeyi, ¢alisacagi is
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kollar1 ve g¢alisma ortamima uygun bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.
Ormegin masa basinda calisan ya da fazla hareket etme olanaginin olmadig1 ofis
caligmalari ile fiziksel gii¢c gerektiren bir iste calisan engelli calisan i¢in benzer riskler
ortaya ¢ikmayabilir. Bu nedenle yapilacak risk degerlendirmesinde durum ve sartlara
daha cok dikkat edilmelidir. Bu nedenle engelli ¢alisanlarin bulundugu isletmelerde
engellilige duyarli risk degerlendirmesi yapilirken bireyin kapasitesine, engel
durumuna ve boyutuna, yapilan isin 6zel gereksinimini kapsama alanina, klise

sayilacak varsayimlardan kaginilmasi gibi durumlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Engelli ¢aliganlarin bulunduklari ortamlara ilisin yapilan diizenlemelerde engellilerin
islerini daha kolay yapmalarma olanak saglayacak degisikliklere yer verilmesi
gerekmektedir. Cogu isveren fiziki g¢evrenin engelli bireylerin durumuna gore
diizenlenmesinin yeterli olacagini diisiinmektedir. Aslinda bu bile bagli basina bir is
sagligi ve giivenligi sorunu olarak degerlendirilebilir. Ancak binalara olan erisebilirlik
sorunun tam anlami ile ¢oziilmesi icin yeterli degildir. Engelli bireylerin calisma
hayatinda daha aktif katilabilmeleri ve karsilagsacaklari olasi riskleri ortadan kaldirmak
ya da azaltmak icin yapilmasi gereken cok fazla diizenleme bulunmaktadir. Bu

diizenlemeler genel olarak su sekilde ifade edilebilir;

Calisma ortam1 ve temel ulagilabilirlikle iligkili konular
[s ekipmanlari

[s organizasyonlari

[saretler, levhalar ve yonlendirmeler,

Acil durum prosediirleri,

Destek hizmetleri ve iletigim,

N o o a &~ w Db e

Engelli ¢alisan egitimi ve gozetimi

Yukarida da ifade edildigi gibi her engelli ¢alisan ayni riske ve tehlikeye maruz
kalmayabilir. Ornegin duyma engeli bulunan bir engelli galisan igin sesli ikaz
sistemleri hayati énem arz edebilmektedir. Isyerinde ¢ikan bir yangin durumunda
engelli calisanin yangin sinyalini duyma ihtimali bulunmamaktadir. Bu da duyma
engeli bulunan calisanin zehirlenmesine ya da bedensel olarak yaniklara maruz
kalmasina neden olabilir. Yasanan bu sorunu ¢dzebilmek i¢in isletmenin engelli
calisanlarin ¢alisma ortamlar1 gdzetilerek onun bulundugu ve rahatlikla gorebildigi
yerlere flash 1s1ikli sinyaller ve titresimli cagri cihazlar1 konulabilir. Ayrica ledli

levhalar ve sekiller araciligi ile gdrsel olarak online iletisim kurulabilir. Ozellikle farkl:
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ikaz lambalar1 kullanilarak renklerine gore durumlar engelli calisana verilecek
egitimle tanimlanabilir. Ortopedik engeli bulunan bir c¢alisan icin ise en biiyiik is
saglig ve giivenligi sorunlar1 arasinda fiziksel gii¢ agisindan yasanan yetersizlikler
gelebilir. Bu tip c¢alisanlar igin kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisana uygun
olmamasi neticesinde yasanan is kazalarinda yaralanma, uzuv kayb1 ya da ¢alisilan is
ekipmanlarinin ya da makinelerin engelli ¢alisana uygun olarak tasarlanmamasi bu
acidan bir sorun teskil edebilmektedir. Boylesi bir sorunu ¢6zebilmek icin calisma
ortaminin ortopedik engeli bulunan ¢alisanin durumuna gore diizenlemek alinacak en
onemli tedbirler arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin yapacaklari ve
egitim aldigi isler disinda sagligini ve giivenligini tehlikeye sokacak herhangi bir iste

caligtirtlmamasi da sorunlarin ¢éziimii i¢in bir gerekliliktir.

Zihinsel engeli bulunan ya da ruhsal acidan sorunlar1 bulunan engelli ¢alisanlarin
yasadiklar1 en onemli sorunlardan birisi de ise iliskin haklarin1 bilmemesi ya da
kendisini karsilastigt sorunlar karsisinda yeteri kadar savunamamasidir. Bu
durumlarda engelli galisanlara saglik raporlar1 dogrultusunda belirlenen isler disinda
baska islere yerlestirilmesi olas1 is kazalarin1 ya da meslek hastaliklarinin goriilmesine
neden olabilmektedir. Bu nedenle zihinsel engeli bulunan calisanin sadece saglik
raporunda belirtilen islere verilmesi gerekmektedir. Bu ¢alisanlara uygun talimatlarin
anlasilir bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Gorme engeli bulunan calisanlarin
karsilastig1 sorunlardan birisi de ¢alisma diizenine adaptasyon gii¢liigii gekmesi olarak
belirtilebilir. Gorme engeli bulunan galisanin ¢alisma talimatlarini okuyamamasi,
kimyasal etkenlere maruziyet riskini artirabilmektedir. Ayrica isyerini tam olarak
tantyamamaktan kaynakli calisan bazen tehlikeli alanlarda bulunabilir ve is kazasi
meydana gelebilir. Bu tarz sorunlari ¢6ziime kavusturmak adina gorme engelli
caliganin riskli alanlara girmesini engelleyecek bariyerler olusturulabilir. Ayrica
asansOr kullaniminda gérme engelli ¢calisanin kullanimina uygun dokunsal ya da sesli
kat numaralarinin olusturulmasi olasi tehlikelerin Oniine ge¢gmek i¢in birer dnlem

olarak ifade edilebilir.

Biitiin bunlarin yan1 sira engel durumu fark etmeksizin biitlin engelli ¢alisanlar i¢in
gerekli var olan olasi riskler ve bu risklere iligkin alinacak 6nlemlerde bulunmaktadir.
Engelli calisana uygun ergonomik ortamin saglanmasi gerekmektedir. Engelli
calisanin viicuduna uygun olmayan ekipman kullanmasi calisanin yaralanmasina

neden olabilir. Bu nedenle engelli calisana uygun olarak tasarlanan kkd’lerin
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kullanilmas1 gerekmektedir. Engelli ¢alisanlarin yalniz basina ¢alismasi da bir baska
soruna neden olabilmektedir. Ozellikle acil miidahale gerektiren durumlarda
karsilagilan erigim sorunu ve yanginla miicadele bu duruma 6rnek olarak verilebilir.
Bu nedenle her engelli ¢alisana giivenli caligma ortami i¢in yardimei olacak bir arkadag
tayin edilmesi bu risklerin Oniine gegilmesi agisindan oldukca 6nemlidir. Bu sekilde
acil tahliye gerektiren bir durumda giivenli ¢calisma arkadas: ile birlikte engelli bireyin

binay1 terk etmesi daha kolay olacaktir.

Isletmelerdeki fiziksel etkenler 6zellikle ortopedik ve gérme engeli bulunan calisanlar
icin ciddi sorunlara neden olabilmektedir. Engelli ¢caligana uygun olarak yapilmayan
calisma ortamlart bu c¢alisanlarin diismesine, ekipmanlara carpmasina ya da
yaralanmalarina neden olabilmektedir. Ayni zamanda acil ¢ikis yollarinin bu
calisanlara uygun olarak dizayn edilmemesi de bir baska sorun olarak ifade edilebilir.
Bu nedenle isletmeler igerisinde engelli ¢alisanlar i¢in tehlikeli ekipman ve alanlardan
uzak kalabilmelerine yardimci olan kilavuz yollar yapilmalidir. Bu alan sadece engelli
calisanin calistigr alan ile sinirlandirilmamali, ¢alisanin igyeri igerisinde her yerde

olabilme ihtimali de diisiiniilmelidir.

Bina giris ve acil ¢ikiglarin engelli ¢alisanlarin durumu gozetilerek fark edilebilir ve
kolay ulasilabilir sekilde tasarlanmamis olmasi da is kazasi ve yaralanmalara neden
olabilmektedir. Ortopedik engeli bulunan c¢alisanlar icin bina giris ve c¢ikislarina
platformlu yollar yapilmali, yiirime engeli bulunanlarin acil ¢ikisa yakin yere

konumlandirilmasi saglanabilir.
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